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დამტკიცებულია  
კოლეჯის დირექტორის 2016 წლის 16 სექტემბრის №5 ბრძანებით 

ცვლილება  
კოლეჯის დირექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის №6 ბრძანებით 

 

ა(ა)იპ - სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯის, სასწავლო პროცესის 

მარეგულირებელი წესი 

 

წინამდებარე  წესი  არეგულირებს ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯის  

სასწავლო  პროცესთან დაკავშირებულ  საკითხებს  -  პროფესიული  სტუდენტის  სტატუსის  

მოპოვებას,  შეჩერებას,  შეწყვეტას, მობილობას,  მიღებული  განათლების  აღიარებას და 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული  საგანმანათლებლო  პროგრამის  

ჩარჩო  დოკუმენტის  საფუძველზე  შექმნილი პროფესიული  საგანმანათლებლო  პროგრამის  

შეცვლის  ან  გაუქმების  შემთხვევაში  სტუდენტის შემდგომი  განათლებით  

უზრუნველყოფისა  და  სასწავლო  პროცესში  ინკლუზიური  განათლების ინტეგრირებისა და 

ინკლუზიური სასწავლო გარემოს შექმნის მექანიზმებს. 

 

 

მუხლი 1. სტუდენტის სტატუსის მოპოვება 

1. პირს, ზოგადი განათლების საბაზო საფეხურის დაძლევის, პროფესიის სპეციფიკიდან 

გამომდინარე, პროფესიული სტანდარტით გათვალისწინებული დამატებითი მოთხოვნების 

დაკმაყოფილებისა და საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით პროფესიული 

ტესტირების ჩაბარების/დაწესებულების მიერ ჩატარებეული კონკურსის/შერჩევის 

საფუძველზე უფლება აქვს მიიღოს პროფესიული საქმიანობისთვის აუცილებელი 

პროფესიული ცოდნა და უნარები. 

2. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე, რომელშიც ინტეგრირებულია ზოგადი 

განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგები, დაშვების წინაპირობაა საბაზო ზოგადი 

განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტის ფლობა. 

3. პროფესიული ტესტირების შედეგების საფუძველზე გამოვლინდებიან ის აპლიკანტები, 

რომლებიც მოიპოვებენ სწავლის უფლებას პროფესიულ საგანმათლებლო პროგრამაზე. 

4. იმ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე, რომლის სავალდებულო პროფესიული 

მოდულებით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების 50% ან მეტი მიიღწევა რეალურ 

სამუშაო გარემოში, სწავლის უფლების მოპოვება ხდება მხოლოდ დაწესებულების მიერ 

ჩატარებული შესაბამისი კონკურსის საფუძველზე. 

5. პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე, გარდა ამ მუხლის მე-4 პუნქტით 

გათვალისწინებული შემთხვევისა, უფლების მოპოვება ხდება ტესტირების ჩაბარების 

საფუძველზე. იმ შემთხვევაში, თუ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 

გამოცხადებული ადგილების რაოდენობა მეტია იმ აპლიკანტთა რაოდენობაზე, ვინც აირჩია 

ეს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, აპლიკანტი დაწესებულებაში ირიცხება 

შერჩევის საფუძველზე, რომელიც ტარდება დაწესებულების მიერ განსაზღვრული წესით. 

6. კოლეჯის დირექტორი ტესტირების დაწყებამდე/შერჩევის თარიღამდე ბრძანებით 

განსაზღვრავს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პირველად და შემდგომ 

საფეხურზე ჩასარიცხად წარსადგენი დოკუმენტაციის ნუსხას. აღნიშნული დოკუმენტაციის 

კოლეჯში წარდგენის ვადები განისაზღვრება მინისტრის ინდივიდუალური 

ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით.  
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7. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პირველად და შემდგომ საფეხურზე 

ჩარიცხვის მიზნით, აპლიკანტი ვალდებულია დადგენილ ვადაში კოლეჯს წარუდგინოს 

ყველა სავალდებულო დოკუმენტი. ჩასარიცხად საჭირო დოკუმენტაციის დადგენილ ვადაში 

წარმოუდგენლობა შესაძლებელია გახდეს შესაბამის პროგრამაზე პირის ჩარიცხვაზე უარის 

თქმის საფუძველი. 

8. უცხოეთში ან ოკუპირებულ ტერიტორიაზე მიღებული განათლების შემთხვევაში, ამ 

მუხლის პირველი მუხლით განსაზღვრული დოკუმენტების გარდა, აპლიკანტი ვალდებულია 

დამატებით წარმოადგინოს სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 

მიერ გაცემული განათლების აღიარების დამადასტურებელი დოკუმენტი. 

9. ამ მუხლის მე-6 პუნქტით გათვალისწინებული დოკუმენტების წარდგენიდან 2 დღის 

ვადაში, პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამის პირველად/შემდგომ საფეხურზე 

სწავლის დაწყებამდე, კოლეჯის დირექტორი ბრძანებით რიცხავს აპლიკანტებს პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის პირველად/შემდგომ საფეხურზე და აფორმებს აპლიკანტთან 

ხელშეკრულებას (ხოლო, იმ შემთხვევაში, თუ აპლიკანტი არასრულწლოვანი ან შეზღუდულ 

ქმედუნარიანია მის მშობელთან/კანონიერ წარმომადგენელთან) აპლიკანტის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის პირველად/შემდგომ საფეხურზე ჩარიცხვის შესახებ. 

10. კოლეჯის დირექტორი საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2013 

წლის 27 სექტემბრის №152/ნ ბრძანებით დამტკიცებული ,,პროფესიული ტესტირების 

ჩატარების დებულების“ 36-ე მუხლის მე-8 პუნქტით განსაზღვრული ბრძანების გამოცემიდან 

5 დღის ვადაში ბრძანებით განსაზღვრავს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე 

ჩასარიცხად წარსადგენი დოკუმენტაციის  წარდგენის ვადებს. ხოლო ადმინისტრაციული 

აქტის გამოცემისა და დოკუმენტაციის წარდგენის შემდეგ, პროფესიული საგანმანათლებლო 

დაწესებულების სწავლის დაწყებამდე ბრძანებით რიცხავს სპეციალური საგანმანათლებლო 

საჭიროების მქონე აპლიკანტს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე და აფორმებს 

მასთან (ხოლო იმ შემთხვევაში თუ აპლიკანტი ქმედუუნარო/შეზღუდულ ქმედუნარიანია მის 

მშობელთან/კანონიერ წარმომადგენელთან) ხელშეკრულებას.  

11. ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტების შესახებ მონაცემებს კოლეჯი ამ მუხლის მე-3 

პუნქტით გათვალისწინებული ჩარიცხვიდან 3 დღის ვადაში ასახავს პროფესიულ 

საგანმანათლებლო დაწესებულებებათა მართვის საინფორმაციო სისტემაში. 

12. სტატუსის (მსმენელის) მოპოვების საფუძველია ასევე კოლეჯის ტრენინგ-კურსებზე 

სწავლის მსურველი პირის ჩარიცხვა, რასაც თან არ ახლავს კვალიფიკაციის 

დამადასტურებელი დოკუმენტის გაცემა. 

13. ამ მუხლის პირველი პუნქტით განსაზღვრული დოკუმენტები, წარმოადგენს 

პროფესიული სტუდენტის პირად საქმეს, რომელიც ინახება კოლეჯის საქმისმწარმოებელთან. 

14. სტუდენტის სტატუსის მოპოვებასთან დაკავშირებული საკითხები, რაც არ არის 

გათვალისწინებული აღნიშნულ წესში დეტალურად რეგულირდება საქართველოს 

განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2013  წლის  27  სექტემბრის  №152/ნ  ბრძანებით  

დამტკიცებული  ,,პროფესიული  ტესტირების  ჩატარების დებულებით“. 

 

მუხლი 2. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეჩერება/სტატუსის აღდგენა 

1. სტუდენტის სტატუსის შეჩერების საფუძველია:  

ა) პირადი განცხადება; 

ბ) ავადმყოფობა, თუ დოკუმენტურად დასტურდება პროფესიული სტუდენტის სასწავლო 

პროცესში მონაწილეობის შეუძლებლობა; 
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ბ) ორსულობა, მშობიარობა;  

გ) უცხო ქვეყნის საგანმანათლებლო დაწესებულებაში სწავლა; 

დ) სისხლის სამართლის პასუხისგებაში მიცემა - სასამართლოს განაჩენის კანონიერ ძალაში 

შესვლამდე. 

ე) სამხედრო სამსახურში გაწვევა; 

ვ) მეცადინეობების არასაპატიო მიზეზით ზედიზედ 10 (ათი) სასწავლო დღის ოდენობით 

გაცდენა; 

ზ) კოლეჯის დირექტორის 2018 წლის 1 თებერვლის №30 ბრძანებით დამტკიცებული „ა(ა)იპ 

სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯში პროფესიული სტუდენტის შეფასებისა და 

კვალიფიკაციის მინიჭების წესის“ მე-10 მუხლის მე-2 პუნქტით განსაზღვრულ 

განმავითარებელ შეფასებაზე არ გამოცხადება ან უარყოფითი შეფასების მიღება. 

თ) სხვა არსებითი გარემოება. 

2.   ამ მუხლით გათვალისწინებული რომელიმე საფუძვლის არსებობისას 

სტუდენტი/სტუდენტის კანონიერი წარმომადგენელი ვალდებულია წერილობითი 

განცხადებით (რომელსაც უნდა დაერთოს შესაბამისი გარემოების დამადასტურებელი 

დოკუმენტი) მიმართოს კოლეჯის დირექტორს და ითხოვოს სტუდენტის სტატუსის შეჩერება 

კონკრეტული ვადით. 

3.  პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეჩერების მაქსიმალური ვადაა 3 (სამი) წელი. 

4.  ამ მუხლის პირველი პუნქტის „ვ“ ქვეპუნქტით გათვალისწინებული საფუძვლით 

სტუდენტის სტატუსის შეჩერების შესახებ საბოლოო გადაწყვეტილების მიღებამდე, კოლეჯი 

ახდენს პროფესიული სტუდენტის ინფორმირებას (წერილობითი ფორმით ან/და 

კომუნიკაციის სხვა საშუალების გამოყენებით), მის მიერ დაგროვილი გაცდენილი დღეების 

გამო მოსალოდნელი შედეგების შესახებ. 

5.  სტუდენტის სტატუსის შეჩერების შესახებ საბოლოო გადაწყვეტილებას იღებს კოლეჯის 

დირექტორი ბრძანებით.  

6.  სტუდენტის სტატუსის შეჩერების საფუძვლის აღმოფხვრის შემდეგ სტუდენტი სწავლას 

აგრძელებს იმ ეტაპიდან რა ეტაპზეც მას შეუჩერდა სტუდენტის სტატუსი. 

7. პროფესიული სტუდენტის სტატუსშეჩერებული პირი პროფესიული სტუდენტის სტატუსის 

აღდგენის შესახებ წერილობით მიმართავს კოლეჯის დირექტორს. 

8. პირისათვის პროფესიული სტუდენტის სტატუსის აღდგენის შესახებ საბოლოო 

გადაწყვეტილებას იღებს კოლეჯის დირექტორი ბრძანებით. 

9.  კოლეჯის ლიკვიდაციის შემთხვევაში, როდესაც არ არის განსაზღვრული მისი 

უფლებამონაცვლე, სტუდენტი მიიჩნევა სტუდენტის სტატუსშეჩერებულ პირად. 

 

მუხლი 3 . პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტა 

1. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის საფუძველია: 

ა) პროფესიული სტუდენტის/სტუდენტის კანონიერი წარმომადგენლის წერილობითი 

განცხადება სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის შესახებ; 

ბ) პროგრამის დასრულება და შესაბამისი კვალიფიკაციის მიღება; 

გ) სტუდენტის სტატუსის შეჩერებისათვის დადგენილი ვადის გასვლა, თუ არ მოხდა 

სტუდენტის სტატუსის აღდგენა. 

დ) იმ ინფორმაციის ან/და დოკუმენტაციის გაყალბება, რაც საფუძვლად დაედო სტუდენტის 

სტატუსის მოპოვებას; 

ე) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით/ჩარჩოდოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი 
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პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული საკონტაქტო საათების 30 

პროცენტზე მეტის გაცდენა; 

ვ) საკვალიფიკაციო გამოცდის არ ჩაბარება; 

ზ)  დისციპლინური პასუხისმგებლობის ზომის - გარიცხვის გამოყენება; 

თ) გარდაცვალება; 

2. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის შესახებ გადაწყვეტილებას იღებს

კოლეჯის დირექტორი ბრძანებით, უფლებამოსილი თანამშრომლის მოხსენებითი ბარათის 

საფუძველზე (გარდა ,,ა“ პუნქტით გათვალისწინებული საფუძვლისა), რაც დაუყოვნებლივ 

ეცნობება განმცხადებელს.  

3. თვითდაფინანსების შემთხვევაში, სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტა სტუდენტს/კანონიერ

წარმომადგენელს არ ათავისუფლებს იმ ფინანსური დავალიანების დაფარვისაგან, რომელიც 

მას წარმოეშვა სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის შესახებ დირექტორის ბრძანების 

გამოცემამდე. 

4. სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის შემთხვევაში მისი ხელახლა მოპოვება შესაძლებელია

კანონმდებლობით დადგენილი წესის შესაბამისად. 

მუხლი 4.  მობილობა 

1. სტუდენტთა  მობილობის  ადმინისტრირებას  და  მობილობის  საკითხებზე  საბოლოო

გადაწყვეტილებას იღებს კოლეჯის დირექტორი საქართველოს განათლების, მეცნიერების, 

კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 20 სექტემბრის №198/ნ ბრძანებით 

დამტკიცებული „პროფესიული სტუდენტის მობილობის წესით“ დადგენილი პირობების 

შესაბამისად. 

2. კოლეჯის ხარისხის მართვის მენეჯერი დირექტორს წარუდგენს  წინადადებას  მობილობით

სტუდენტების მისაღები ადგილების რაოდენობის განსაზღვრის თაობაზე, იმ  

მიმართულებებისა და პროგრამების მითითებით, რომელზეც  მიზანშეწონილია  სტუდენტთა 

მიღება. სტუდენტების მიღებისათვის თავისუფალი ადგილების რაოდენობა მტკიცდება 

კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით. 

3.მობილობის უფლება აქვს ნებისმიერი პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების 

სტუდენტს, რომლის  ჩარიცხვა  განხორციელდა  კანონმდებლობით  დადგენილი  წესით  და  

მობილობის დროისათვის  წარმოადგენს  კოლეჯის  ან  სხვა  პროფესიული საგანმანათლებლო  

დაწესებულების სტუდენტს. ასევე პირს, რომელსაც მობილობის განხორციელების 

მომენტისთვის შეჩერებული აქვს პროფესიული სტუდენტის სტატუსი. 

4. მობილობის წესით ჩარიცხვის მსურველი სტუდენტი კოლეჯში მიმართავს განცხადებით

მობილობის  მსურველად  რეგისტრაციის  თაობაზე.  კოლეჯი უფლებამოსილია სისტემიდან 

დამატებით მოიპოვოს ინფორმაცია პროფესიული სტუდენტის სტატუსის, არსებობის 

შემთხვევაში სტატუსის შეჩერების საფუძვლების და მის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების 

შესახებ. 

5. მობილობის მსურველი პირის მიერ  წარმოსადგენი  დოკუმენტაციის  ჩამონათვალი

განისაზღვრება კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით. 

6.მობილობის  მსურველ  პირთა  განცხადებების  განხილვის  მიზნით, კოლეჯის დირექტორმა 

შესაძლებელია შექმნას კომისია. კომისიის მიერ განხილვის შედეგები ეცნობება დირექტორს, 

რომელიც იღებს საბოლოო გადაწყვეტილებას პროფესიულ სტუდენტთა ჩარიცხვის ან 

ჩარიცხვაზე უარის თქმის შესახებ.  
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7.  მობილობა შესაძლებელია განხორციელდეს „ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოსა და 

სწავლის სფეროების კლასიფიკატორის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლების, 

მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 10 აპრილის №69/ნ ბრძანების 

პირველი მუხლით დამტკიცებული „ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს“ (დანართი №1) 

ერთი და იმავე დონის შესაბამისი კვალიფიკაციის მიმნიჭებელი პროგრამის ფარგლებში. 

8. მობილობის უფლება პროფესიულ სტუდენტს წარმოეშობა მხოლოდ იმ პროგრამაზე, 

რომელზე დაშვების წინაპირობასაც ის აკმაყოფილებს.   

9. ერთი და იმავე ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი პროფესიული პროგრამის 

ფარგლებში მობილობა შესაძლებელია განხორციელდეს ნებისმიერ  დროს, მაგრამ 

არაუგვიანეს შესაბამისი პროგრამით განსაზღვრული სწავლის დასრულებამდე  ერთი თვით 

ადრე. 

10. სხვადასხვა ჩარჩო  დოკუმენტის  საფუძველზე  შექმნილი პროფესიული პროგრამის  

ფარგლებში მობილობის შემთხვევაში სტუდენტის პროგრამაზე ჩარიცხვა შესაძლებელია 

განხორციელდეს არაუგვიანეს შესაბამის პროგრამაზე სწავლის დაწყებიდან ორი კვირის 

ვადაში.  

11. კოლეჯი უფლებამოსილია სტუდენტს შესთავაზოს მობილობა თუ: 

ა)  სწავლის მიმდინარეობისას ჯგუფში დარჩა სტუდენტთა არასაკმარისი  რაოდენობა  და 

კოლეჯს  არ ჰყავს ამავე სპეციალობაში სხვა ჯგუფი; 

ბ) გაუქმდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა; 

გ) კოლეჯი ვერ უზრუნველყოფს ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდებულებების შესრულებას.  

12.  შიდა და გარე მობილობის ფარგლებში კრედიტების აღიარებას ახორციელებს  კოლეჯი. 

აღიარება ფორმდება კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით რომელშიც მიეთითება მობილობის 

მსურველი პროფესიული სტუდენტის მიერ გავლილი საგანმანათლებლო პროგრამის 

შესაბამისობა მიმღები, ხოლო შიდა მობილობის შემთხვევაში – კოლეჯის სხვა პროგრამასთან, 

ასევე აღიარებული სწავლის შედეგები და კრედიტების რაოდენობა. საჭიროების შემთხვევაში 

კოლეჯი პროფესიული სტუდენტის ინტერესების გათვალისწინებით ადგენს 

ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას. 

13. კოლეჯი, ამ წესით გათვალისწინებული პირობებისა და მობილობის მსურველი 

პროფესიული სტუდენტის თანხმობის საფუძველზე, გამოსცემს ბრძანებას პროფესიული 

სტუდენტის მობილობით ჩარიცხვის თაობაზე და ინფორმაციას კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით ასახავს განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში. 

 

მუხლი 5.  ფორმალური განათლების აღიარება 

1. ფორმალური განათლების აღიარებას ახდენს დაწესებულება საქართველოს განათლების, 

მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2020 წლის 28 დეკემბრის N№121/ნ 

ბრძანებით დამტკიცებული „ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის 

შედეგების აღიარების წესისა“ და წინმდებარე წესის შესაბამისად. 

2. ფორმალური განათლების აღიარება დასაშვებია, თუ: 

2.1. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული და მიღწეული სწავლის შედეგები 

ერთნაირადაა ფორმულირებული ან ფორმულირებაში არსებობს მცირედი განსხვავება, 

რომელიც გამოწვეულია ენობრივი თავისებურებით ან/და სწავლის შედეგების 

განსხვავებული სტრუქტურირებით და ხელს არ უშლის მათ იდენტურად მიჩნევას. ამასთან, 

სწავლის შედეგები ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს შესაბამისი დონის აღმწერის 

გათვალისწინებით ერთმანეთთან თავსებადია; 
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2.2.  მიღწეული სწავლის შედეგები ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს შესაბამისი დონის 

აღმწერის გათვალისწინებით აღემატება საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებულ 

სწავლის შედეგებს. 

3. ფორმალური განათლების აღიარების მსურველი (შემდგომში – განმცხადებელი) 

უფლებამოსილია, მოითხოვოს ფორმალური განათლების აღიარება, მხოლოდ მის მიერ 

საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით პროფესიული სტუდენტის სტატუსის 

მოპოვების შემდეგ. თუ პირის მიერ გავლილი მოდულის კრედიტები იდენტურია 

დაწესებულების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულისა, მისი აღიარება 

ხდება ავტომატურად. 

4. ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარებასთან 

დაკავშირებული ადმინისტრაციული წარმოების ვადა შეადგენს 1 თვეს განცხადების 

წარმოებაში მიღების დღიდან. 

5. ფორმალური განათლების აღიარების პროცესი მოიცავს შემდეგ ეტაპებს: 

5.1. დაწესებულებისთვის განცხადების წარდგენა;  

5.2. კომისიის შექმნა დაწესებულების დირექტორის ბრძანების საფუძველზე; 

5.3. კომისიის მიერ განცხადებისა და თანდართული დოკუმენტაციის განხილვა/ შეფასება; 

5.4. კომისიის მიერ გადაწყვეტილების მიღება; 

5.5. დაწესებულების დირექტორის მიერ ბრძანების გამოცემა კომისიის მიერ მიღებულ 

გადაწყვეტილებასთან დაკავშირებით. 

6. დაწესებულება უზრუნველყოფს ფორმალური განათლების აღიარების პროცესთან 

დაკავშირებული ინფორმაციის დაინტერესებული პირებისათვის ხელმისაწვდომობას 

შემდეგნაირად: 

6.1. წინამდებარე წესი განთავსებულია საჯაროდ, დაწესებულების ვებ-გვერდზე; 

6.2. პირის მიერ პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვებისთანავე მას დაწვრილებით 

განემარტება ფორმალური განათლების აღიარების შესაძლებლობები, აღნიშნულის 

საფუძვლები და შესაბამისი პროცედურები და წესები. 

7. განმცხადებლის მიერ დაწესებულებისათვის წერილობითი ფორმით წარდგენილი 

განცხადება უნდა შეიცავდეს შემდეგ მონაცემებს: 

7.1. დაწესებულების დასახელებას; 

7.2. განმცხადებლის სახელსა და გვარს, ფაქტობრივ და იურიდიულ მისამართს; 

7.3. განმცხადებლის ელექტრონული ფოსტის მისამართს; 

7.4. განმცხადებლის ტელეფონის ნომერს; 

7.5. განცხადების შევსების ადგილსა და თარიღს; 

7.6. მოთხოვნას, კერძოდ, მითითებას იმ სწავლის შედეგზე/შედეგებზე, რომლის აღიარებასაც 

ითხოვს განმცხადებელი; 

7.7. განმცხადებლის ხელმოწერას; 

7.8. განცხადებაზე დართული საბუთების ნუსხას. 

8. წინამდებარე პუნქტით გათვალისწინებულ განცხადებას უნდა ერთვოდეს: 

8.1. განმცხადებლის პირადობის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი; 

8.2. თუ აღიარების მსურველი წარმოდგენილია წარმომადგენლით, უფლებამოსილების 

დამადასტურებელი დოკუმენტი; 

8.3. ფორმალური განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტი (სახელმწიფოს მიერ 

აღიარებული სერტიფიკატი და მისი დანართი (ასეთის კანონმდებლობით გათვალისწინებულ 

შემთხვევაში)/უმაღლესი ან პროფესიული განათლების დამადასტურებელი სახელმწიფო 
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დოკუმენტი – დიპლომი და მისი დანართი/ზოგადი განათლების დამადასტურებელი 

სახელმწიფო დოკუმენტი) ან მისი ნოტარიულად დამოწმებული ასლი, ან ცნობა, რომელიც 

ადასტურებს ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეულ კონკრეტულ სწავლის 

შედეგებს, გარდა წინამდებარე მუხლის 11.9. პუნქტით გათვალისწინებული შემთხვევისა. 

9. წინამდებარე მუხლის მე-7 პუნქტით გათვალისწინებულ განცხადებას შესაძლებელია 

ერთვოდეს ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგების 

თავსებადობის დასადგენად დაწესებულების/პროფესიული მომზადების ან/და პროფესიული 

გადამზადების პროგრამის განმახორციელებელი იურიდიული პირის მიერ გაცემული 

ნებისმიერი დოკუმენტი, რომელიც შეიცავს ინფორმაციას ასაღიარებელი სწავლის შედეგის 

მიღწევის თაობაზე, გარდა წინამდებარე მუხლის მე-9 პუნქტით გათვალისწინებული 

შემთხვევისა. 

10.  დაწესებულების სასწავლო პროცესისა და სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერი 3 სამუშაო 

დღის ვადაში ამოწმებს განცხადების შესაბამისობას წინამდებარე მუხლის მოთხოვნებთან. თუ 

განმცხადებელი დაწესებულებას არ წარუდგენს საქმის გადაწყვეტისათვის არსებითი 

მნიშვნელობის მქონე რომელიმე დოკუმენტს, დაწესებულება განმცხადებელს განუსაზღვრავს 

არანაკლებ 15 სამუშაო დღის ვადას, რომლის განმავლობაშიც განმცხადებელმა უნდა 

წარადგინოს შესაბამისი დოკუმენტაცია. აღნიშნულის შესახებ დაწესებულება ახდენს 

განმცხადებლის ინფორმირებას ელექტრონული ფოსტის მეშვეობით. 

11. დაწესებულების მიერ წინამდებარე მუხლის მე-10 პუნქტით განსაზღვრულ ვადაში 

განცხადების განხილვის ვადის დინება შეჩერებულად ითვლება. 

12. თუ დაწესებულების მიერ დადგენილ ვადაში განმცხადებელი არ წარადგენს შესაბამის 

დოკუმენტს, დაწესებულების დირექტორი გამოსცემს ბრძანებას განცხადების 

განუხილველად დატოვების შესახებ. 

13. განცხადების წარმოებაში მიღების შემდეგ წინამდებარე მუხლის 5.2. პუნქტის 

საფუძველზე შექმნილი კომისია (შემდგომში - კომისია) უზრუნველყოფს განმცხადებლის 

მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციის შეფასებას. 

14. კომისია შედგება 3 წევრისგან. კომისიის შემადგენლობაში შედის: 

14.1. კოლეჯის ხარისხის მართვის მენეჯერი; 

14.2. შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი მოდულის 

განმახორციელებელი პირი; 

14.3. კოლეჯის იურისტი. 

15. კოლეჯს უფლება აქვს განმცხადებელი მოიწვიოს კომისიის განხილვაზე, თუ მისი 

მონაწილეობა აუცილებელია წარმოების მიზნებიდან გამომდინარე. 

16. კომისიის თავმჯდომარეს და მდივანს თავისი შემადგენლობიდან ირჩევენ კომისიის 

წევრები. კომისია უფლებამოსილია განიხილოს საკითხი, თუ მას ესწრება კომისიის წევრთა 

უმრავლესობა. 

17. კომისიის მიერ გადაწყვეტილება მიღებულად ითვლება, თუ მას მხარს დაუჭერს დამსწრე 

წევრთა უმრავლესობა. ხმათა თანაბრად გაყოფის შემთხვევაში გადამწყვეტია კომისიის 

თავმჯდომარის ხმა. 

18. კომისიის გადაწყვეტილება აისახება კომისიის სხდომის ოქმში, რომელსაც ხელს აწერენ 

კომისიის თავმჯდომარე და მდივანი. 

19. კომისიის წევრი ვალდებულია განაცხადოს განმცხადებელთან არსებული ინტერესთა 

კონფლიქტისა და თვითაცილების შესახებ, შესაბამისი საფუძვლის მითითებით. ინტერესთა 

კონფლიქტად მიიჩნევა საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის 92-ე მუხლით 
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დადგენილი გარემოების არსებობა. 

20. კომისია კენჭს უყრის თვითაცილების/აცილების შესახებ საკითხს. გადაწყვეტილების 

მიღებაში მონაწილეობას არ იღებს კომისიის ის წევრი, რომელმაც დააყენა 

თვითაცილება/რომლის მიმართაც დაყენებულია აცილება. კომისიის წევრი 

თვითაცილებულად/აცილებულად ითვლება კომისიის მიერ შესაბამისის გადაწყვეტილების 

მიღების მომენტიდან. 

21. კომისია უზრუნველყოფს წარმოდგენილი განაცხადისა და დოკუმენტაციის შესწავლას 

იმის დასადგენად, არსებობს თუ არა წინამდებარე მუხლის 11.2. პუნქტით 

გათვალისწინებული აღიარების საფუძვლები. იგი არ არის უფლებამოსილი განმცხადებლის 

მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების დადასტურების მიზნით განახორციელოს მისი შეფასება. 

22. კომისია წარმოდგენილი განცხადებისა და დოკუმენტაციის შესწავლის შემდეგ იღებს 

ერთერთ შემდეგ გადაწყვეტილებას: 

22.1. ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგის/შედეგების 

აღიარების შესახებ; 

22.2. ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგის/შედეგების 

აღიარებაზე უარის თქმის შესახებ. 

23. განმცხადებელს აღიარების გზით კრედიტი ენიჭება მოდულით/სასწავლო კურსის 

სილაბუსით გათვალისწინებული სწავლის შედეგის აღიარების შემთხვევაში. სწავლის 

შედეგების აღიარების შემთხვევაში პირს ენიჭება იმ პროგრამით განსაზღვრული კრედიტების 

რაოდენობა, რომლის მიზნებისთვისაც მოხდა სწავლის შედეგების აღიარება. 

24. კომისიის გადაწყვეტილება უნდა იყოს დასაბუთებული. მასში მითითებული უნდა იყოს 

ის სწავლის შედეგი/შედეგები, რომელთა აღიარებაც განხორციელდა ან რომელთა 

აღიარებაზეც განმცხადებელს ეთქვა უარი შესაბამისი დასაბუთებით. 

25. კომისიის გადაწყვეტილების საფუძველზე დაწესებულების დირექტორის მიერ გამოიცემა 

ბრძანება, რომელშიც მითითებული უნდა იყოს: 

25.1. დაწესებულების დასახელება; 

25.2.  განმცხადებლის ვინაობა; 

25.3. იმ საგანმანათლებლო პროგრამის/მოდულის/სასწავლო კურსის სახელწოდება, რომლის 

სწავლის შედეგები უღიარდა/სწავლის შედეგები არ უღიარდა პროფესიულ სტუდენტს; 

25.4. აღიარებული კრედიტების რაოდენობა; 

25.5. გადაწყვეტილების მიღების თარიღი და ადგილი;, 

25.6. გადაწყვეტილების გასაჩივრების წესი და ვადა., 

26. კოლეჯი ვალდებულია, გადაწყვეტილება განმცხადებელს აცნობოს დირექტორის 

ბრძანების გამოცემიდან 3 სამუშაო დღის ვადაში ელექტრონული ფოსტის მეშვეობით. 

27. პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული 

სწავლის შედეგის/შედეგების აღიარებაზე უარის თქმის შესახებ გადაწყვეტილების 

გაცნობიდან 3 სამუშაო დღის განმავლობაში აპელაციის წესით ერთჯერადად გაასაჩივროს 

აღნიშნული გადაწყვეტილება დირექტორის სახელზე წარდგენილი პირადი/კანონიერი 

წარმომადგენლის/მხარდამჭერის საჩივრის საფუძველზე. მოცემულ შემთხვევაში საჩივარის 

რეგისტრაციიდან სამი სამუშაო დღის განმავლობაში საქმისწარმოების მენეჯერი ამოწმებს 

აღნიშნული საჩივრის შესაბამისობას საქართველოს კანონით „საქართველოს ზოგადი 

ადმინისტრაციული კოდექსით“ დადგენილ მოთხოვნებთან (თუ კი საჩივარი შეუსაბამოა 

აღნიშნულ მოთხოვნებთან, საქმის წარმოების მენეჯერი წერილობით განუსაზღვრავს 

საჩივრის ავტორს 5 დღის ვადას ხარვეზის გამოსწორებისათვის), რის შემდგომაც 
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დირექტორის ბრძანების საფუძველზე იქმნება სააპელაციო კომისია და განისაზღვრება 

საკითხის განხილვის ვადა, რომელიც არ უნდა აღემატებოდეს ერთ კვირას. განხილვის 

დაწყების შესახებ დაუყონებლივ ეცნობება საჩივრის ავტორს და განემარტება მისი უფლებები 

და მოვალეობები აღნიშნული განხილვის ფარგლებში. 

28. სააპელაციო კომისიის შემადგენლობაში შედიან: დირექტორი, სასწავლო პროცესისა და 

სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერი, დარგის სპეციალისტი - პროფესიული განათლების 

მასწავლებელ(ებ)ი (პროფესიული განათლების მასწავლებელის შემთხვევაში უნდა 

გამოირიცხოს ინტერესთა კონფლიქტი). კომისია საოქმო დადგენილების სახით აფორმებს 

პასუხს პროფესიული სტუდენტის საჩივარზე. აღნიშნული პასუხი პროფესიულ სტუდენტს 

უნდა ეცნობოს დაუყოვნებლივ ფოსტის ან/და ელექტრონული ფოსტის მეშვეობით. 

29. ფორმალური განათლების აღიარების შედეგები და წარმოებასთან დაკავშირებული 

დოკუმენტები აისახება სსიპ – განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის მიერ 

წარმოებულ შესაბამის განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში დაწესებულების 

რეესტრის წარმოების სპეციალისტის მიერ. 

30. უცხო ქვეყნის საგანმანათლებლო დაწესებულებაში მიღებული კვალიფიკაციის ან უცხო 

ქვეყნის საგანმანათლებლო დაწესებულებაში მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარება ხდება 

სამინისტროს მიერ დადგენილი წესით. 

31. უცხო ქვეყნის საგანმანათლებლო დოკუმენტის მქონე პირის პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხვა ხდება პროფესიული სტუდენტის სტატუსის 

მოპოვებისათვის წინამდებარე წესით გათვალისწინებული პროცედურის შესაბამისად, 

უცხოეთში მიღებული განათლების აღიარების დამადასტურებელი დოკუმენტის 

საფუძველზე. 

32. პირის მიერ ოკუპირებულ ტერიტორიებზე მიღებული განათლების აღიარებას მათი 

სამოქმედო ტერიტორიების მიხედვით, ახდენს საქართველოს განათლების, მეცნიერების, 

კულტურისა და სპორტის სამინისტრო, აფხაზეთის ავტონომიური რესპუბლიკის 

განათლებისა და კულტურის სამინისტრო ან ყოფილი სამხრეთ ოსეთის ავტონომიური ოლქის 

ტერიტორიაზე შექმნილი დროებითი ადმინისტრაციულ-ტერიტორიული ერთეულის 

ადმინისტრაცია, კანონმდებლობით დადგენილი წესით; 

 

მუხლი 6. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის შეცვლის, გაუქმების შემთხვევაში სტუდენტის შემდგომი განათლებით 

უზრუნველყოფის მექანიზმები. 

1. პროფესიული  საგანმანათლებლო  პროგრამის/პროფესიული  საგანმანათლებლო  

პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის შეცვლის ან გაუქმების  შემთხვევაში  კოლეჯი  უზრუნველყოფს  პროფესიული  

სტუდენტის  შემდგომი განათლებისათვის აუცილებელი ღონისძიებების გატარებას. 

2. კოლეჯის  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული  საგანმანათლებლო 

პროგრამის  ჩარჩო  დოკუმენტის საფუძველზე  შექმნილი  პროფესიული  საგანმანათლებლო  

პროგრამის შეცვლის  ან  გაუქმების  შემთხვევაში,  კოლეჯი  სტუდენტთან  შეთანხმების  გზით,  

უზრუნველყოფს  მის გადაყვანას  ამავე  კოლეჯის  სხვა  პროგრამაზე,  ხოლო  თუკი  ეს  ვერ  

ხერხდება  მობილობისათვის დადგენილ  წესებთან  შეუსაბამობის  გამო,  კოლეჯი  სტუდენტს  

შესთავაზებს  გარე  მობილობას  და თანხმობის  შემთხვევაში  უზრუნველყოფს  მის  გადაყვანას  
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იმ  ალტერნატიულ  საგანმანათლებლო  დაწესებულებაში,  რომელთანაც  გაფორმებული  აქვს  

მემორანდუმი ურთიერთთანამშრომლობის შესახებ. 

3. პროგრამებზე კოლეჯისათვის ფინანსურად და სწავლის ორგანიზებისათვის სწავლის 

მსურველთა არასაკმარისი  რაოდენობის  შემთხვევაში,  მათთან  ერთად  განიხილება 

მონათესავე  საგანმანათლებლო პროგრამაზე  სწავლის  გაგრძელების  შესაძლებლობა,  

განისაზღვრება  განსხვავებულ  დისციპლინათა სწავლებისა  და  ცოდნის,  უნარ-ჩვევების  

შეძენის  ვადები,  რაც  ფორმდება  კოლეჯის  დირექტორის ბრძანებით. 

 

მუხლი 7. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა და ინდივიდუალური სასწავლო ცხრილი 

1. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის საჭიროება არის მაშინ როცა:  

ა) სსსმ პირი, სწავლობს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე, მაგრამ ვერ აღწევს 

სწავლის შედეგებს;  

ბ) მობილობით გადმოსული პირი, რომლის სწავლის შედეგები განსხვავებული აქვს კოლეჯის 

შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგებთან;  

გ) პირი, რომელსაც პროფესიული სტუდენტის სტატუსი შეჩერებული ჰქონდა ერთ თვეზე 

მეტხანს ან/და დაუგროვდა საპატიო გაცდენების დიდი ოდენობა (არაუმეტეს ამ წესის მე-4 

მუხლის „ე“ ქვეპუნქტით განსაზღვრული ოდენობისა) და საჭიროებს სასწავლო პროცესში 

ჩართვას;  

2. ამ მუხლის პირველი პუნქტის „ა“ ქვეპუნქტით განსაზღვრული გარემოების არსებობისას, 

პროფესიული განათლების მასწავლებელი წერილობით მიმართავს ადმინისტრაციას, რის 

საფუძველზეც ხარისხის მართვის მენეჯერის მიერ ხორციელდება სასწავლო პროცესზე 

დასწრება - დაკვირვების მიზნით, თუ ფაქტი დადასტურდა პროფესიული საგანმანათლებლო  

პროგრამის ხელმძღვანელი და პროფესიული განათლების მასწავლებელი 5 სამუშაო დღის 

ვადაში შეიმუშავებენ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას, რომელსაც წარუდგენენ ხარისხის 

მართვის მენეჯერს. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შესაბამისობის შემთხვევაში 

ხარისხის მართვის მენეჯერი ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას დასამტკიცებლად 

წარუდგენს კოლეჯის დირექტორს. 

3. ამ მუხლის პირველი პუნქტის „ბ“ ქვეპუნქტით განსაზღვრული გარემოების არსებობისას, 

სასწავლო პროცესისა და სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერის/საწარმოო პრაქტიკის მენეჯერის და 

შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის მიერ ხდება 

ინდივიდუალური საჭიროებების დადგენა თითოეული სასწავლო კურსის/მოდულის 

ფარგლებში წინამდებარე დებულებით განსაზღვრული პროფესიულ სტუდენტთა 

მობილობის მარეგულირებელი სამართლებრივი ნორმებით გათვალისწინებული 

მოთხოვნების დაცვით. რის საფუძველზეც, ინდივიდუალური სიტუაციციიდან გამომდინარე, 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი და პროფესიული განათლების 

მასწავლებელი 5 სამუშაო დღის ვადაში შეიმუშავებენ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას, 

რომელსაც წარუდგენენ ხარისხის მართვის მენეჯერს. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის 

შესაბამისობის შემთხვევაში ხარისხის მართვის მენეჯერი ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას 

დასამტკიცებლად წარუდგენს კოლეჯის დირექტორს. 

4. ამ მუხლის პირველი პუნქტის „გ“ ქვეპუნქტით განსაზღვრული გარემოების გამოვლენისას, 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთან ერთად ამოწმებს პროფესიული სტუდენტის მიერ ათვისებული პროგრამის 

სწავლის შედეგებს და შეიმუშავებს ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას სასწავლო პროცესის 

მიმდინარეობის შესაბამისად პროფესიული სტუდენტის საჭიროებების გათვალისწინებით, 
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რათა მოხდეს სტატუს აღდგენილი სტუდენტის ჩართვა სასწავლო პროცესში ასათვისებელი 

სასწავლო კურსების წინაპირობების დაცვით. შემუშავებული ინდივიდუალურ სასწავლო 

გეგმა 5 სამუშაო დღის ვადაში წარედგინება კოლეჯის ხარისხის მართვის მენეჯერს, რომელიც 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შესაბამისობის შემთხვევაში, დასამტკიცებლად 

წარუდგენს კოლეჯის დირექტორს. 

5. პროფესიული სტუდენტებისათვის, რომლებიც დასაქმებულნი არიან სს „საქართველოს 

რკინიგზაში“, უშუალოდ სს „საქართველოს რკინიგზისაგან“ მიღებული ინფორმაციის 

საფუძველზე, მათი სამუშაო გრაფიკის გათვალისწინების მიზნით, კოლეჯი შეიმუშავებს 

ინდივიდუალურ სასწავლო ცხრილს, საკონტაქტო საათების 2 სამუშაო დღესა და შაბათზე 

გადანაწილების გზით. 

 

მუხლი 8. სასწავლო პროცესში ინკლუზიური განათლების ინტეგრირებისა და ინკლუზიური 

სასწავლო გარემოს შექმნის მექანიზმები. 

1. კოლეჯი ახორციელებს  ინკლუზიური  განათლების  დანერგვას,  რაც  გულისხმობს 

სპეციალური საგანმანათლებლო  საჭიროების  მქონე  პროფესიულ  სტუდენტთა  ჩართვას  

სასწავლო  პროცესში  და მათთვის შესაბამისი სასწავლო გარემოს შექმნის უზრუნველყოფას. 

2. სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტისთვის სარკინიგზო 

ტრანსპორტის კოლეჯის მიერ შემუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა, რომელიც  

დაეფუძნება  პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას/მოდულს და წარმოადგენს მის 

მოდიფიკაციას (მისაღწევი სწავლის შედეგების თვისობრივ ან რაოდენობრივ ცვლილებას) 

და/ან აკომოდაციას (სწავლებისა და შეფასების მიდგომებში ცვლილებას მისაღწევი სწავლის 

შედეგების ცვლილების გარეშე) და, შესაბამისად, დააზუსტებს სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტისთვის საჭირო დამატებით 

საგანმანათლებლო მომსახურებას.  

3. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა გამოიყენებული იქნება როგორც სახელმძღვანელო 

სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტის 

საგანმანათლებლო პროცესის განხორციელებისთვის. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის 

ფარგლებში სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტის მიმდინარე 

შეფასება გახორციელდება ინდივიდუალურად, განსაზღვრულ მისაღწევ სწავლის 

შედეგებთან, ხოლო საბოლოო შეფასება და კრედიტების მინიჭება - საგანმანათლებლო 

პროგრამის/მოდულის მოთხოვნებთან მიმართებით. 

4. სპეციალური  საგანმანათლებლო  საჭიროების  მქონე  პროფესიულ  სტუდენტთათვის  

კოლეჯი უზრუნველყოფს  სასწავლებლის  ფიზიკური  გარემოს  ხელმისაწვდომობას 

შესაბამისი ინფრასტრუქტურის გამართვის გზით. 

 

 

 

მუხლი 9. პროფესიული განათლების მასწავლებელის მოვალეობები 

1. პროფესიული განათლების მასწავლებელი სწავლების პროცესში უნდა იყენებდეს 

სწავლების თანამედროვე მეთოდებს, რომელიც მიმართული უნდა იქნას პროფესიული 

სტუდენტებისათვის ტრანსფერული და პროფესიული უნარების განვითარებისკენ.  

2. პროფესიული განათლების მასწავლებელმა ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდებულების 

შესრულების ხარისხის უზრუნველყოფის მიზნით პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის მოდულის/მოდულების განხორციელებამდე არაუგვიანეს 6 სამუშაო დღის ვადაში 
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უნდა წარმოადგინოს კალენდარული გეგმა კოლეჯის მიერ დადგენილი ფორმისა და 

შინაარსის დაცვით, ხოლო მეცადინეობაზე შესვლამდე არაუგვიანეს 3 სამუშაო დღის ვადაში 

წარმოადგინოს სასწავლო პროცესისთვის საჭირო მასალები ელექტრონული სახით. 

3. პროფესიული განათლების მასწავლებელი ვალდებულია აწარმოოს პროფესიული 

სტუდენტის დასწრებისა და სწავლის შეფასების ჟურნალი, უზრუნველყოს მეცადინეობების 

სასწავლო ცხრილით დადგენილი გრაფიკით ხარისხიანი წარმართვა, პროფესიულ 

სტუდენტებს გაუწიოს დამატებითი კონსულტაციები და საჭირეობის შემთხვევაში 

უზრუნველყოს შედეგების დადასტურების  განმეორებით   ჩატარება. 

4. პროფესიული განათლების მასწავლებელი მოდულის დასრულების შემდეგ არაუგვიანეს 6 

სამუშაო დღის ვადაში სასწავლო პროცესისა და სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერს/საწარმოო 

პრაქტიკის მენეჯერს წარუდგენს სამსახურეობრივ ბარათს დადგენილი ფორმით და 

თითოეული პროფესიული სტუდენტის მიღწევების დამადასტურებელ მტკიცებულებებსა და 

დახასიათებას. 

5. პროფესიული განათლების მასწავლებელი ვალდებულია მონაწილეობა მიიღოს 

პროფესიული სტუდენტებისთვის/არაფორმალური განათლების აღიარების მსურველი 

პირების გამოცდების/შუალედური გამოცდების ორგანიზება/წარმართვაში და კოლეჯის 

საგანმანათლებლო და სხვა საქმიანობაში დირექტორის ინდივიდუალური აქტის 

საფუძველზე. 

6. აღნიშნული მოვალეობები წარმოადგენს პროფესიული განათლების მასწავლებლის 

ხელშეკრულების განუყოფელ ნაწილს. 

 

მუხლი 10. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის ფუნქცია-

მოვალეობები: 

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი: 

1.1.  მონაწილეობს პროფესიული პროგრამის განვითარებასა და სრულყოფაში; 

1.2. წელიწადში ერთხელ (სავალდებულო) და საჭიროების შემთხვევაში (რიგგარეშე) ახდენს 

პროგრამის რევიზიას და წარმოადგენს დასაბუთებულ მოსაზრებებს მისი მოდიფიცირების 

საჭიროებისთვის, რაც ეფუძნება კოლეჯში დანერგილ სიახლეებს, პროგრამის სწავლის 

შედეგების მიღწევის გზების გაუმჯობესებას, ახალი სასწავლო მასალების შექმნას, 

შუალედური და დასკვნითი გამოცდების შედეგების ანალიზს, მატერიალურ-ტექნიკური 

ბაზის შევსების/განახლების საჭიროებას, საუკეთესო პრაქტიკის გაზიარებას, 

კანონმდებლობისა და რეგულაციების ცვლილების ასახვას. 

1.3. მონაწილეობს სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფაში. 

1.4. მონაწილეობს ფორმალური განათლების აღიარების პროცესში. 

1.5. მონაწილეობს ვერიფიკაციის პროცესში. 

1.6. მონაწილეობს კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის მუშაობაში: 

1.6.1. ესწრება მეცადინეობებს კოლეჯსა და კომპანიაში; 

1.6.2. მონაწილეობს შევსებული კითხვარების ანალიზის, შეფასების და რეკომენდაციების 

შემუშავების პროცესში; 

1.6.3.  წელიწადში ორჯერ ახდენს გაცემული რეკომენდაციების შესრულების შესახებ 

ანგარიშგებას; 

1.7. ყოველი ჯგუფის სწავლის დასრულების შემდეგ წარმოადგენს ანგარიშს: 

1.7.1. პროგრამის განხორციელებისას მიღწეული შედეგების შესახებ; 

1.7.2. პროგრამის განხორციელების ძლიერი მხარეებისა და ნაკლოვანებების შესახებ; 
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1.7.3. პროგრამის გაუმჯობესებისთვის განსახორციელებელი ქმედებების შესახებ. 

1.8. მონაწილეობს პროფესიული სტუდენტის პროფორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმვის 

პროცესში, რაც გულისხმობს: 

1.8.1. პროგრამაზე კონტინგენტის დაგეგმვაში მონაწილეობას; 

1.8.2. სტუდენტებთან გეგმიურ ინდივიდუალურ გასაუბრებებს და მათი საჭიროებების 

იდენტიფიცირებას; 

1.8.3. პორტფოლიოების ანალიზსა და საჭიროების შემთხვევაში არაგეგმიურ 

ინდივიდუალურ გასაუბრებას; 

1.8.4. ღია კარის დღეებზე პროფესიის შესახებ ინფორმაციის მიწოდებას; 

1.8.5. რეკრუტირებაში მონაწილეობას. 

1.9. მონაწილეობს სასწავლო პროცესის ორგანიზებაში: 

1.9.1. ახდენს სასწავლო ცხრილების მონიტორინგს; 

1.9.2. მონაწილეობს პროფესიული განათლების მასწავლებლების შერჩევა/ჩანაცვლების 

პროცესში, მათი განვითარების საჭიროების დადგენაში; 

1.9.3. მონაწილეობს სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ობიექტების შერჩევაში; 

1.9.4. ამოწმებს სამუშაოზე დაფუძნებულ სწავლებაზე შესრულების კრიტერიუმების 

ვერიფიცირებადი მტკიცებულებების შეგროვების სისწორესა და სისრულეს; 

1.9.5. საჭიროების შემთხვევაში მონაწილეობს სწავლის შედეგების დადასტურების 

მონიტორინგის პროცესში. 

2. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი საქმიანობას ახორციელებს 

კოლეჯის ხარისხის მართვის მენეჯერთან კოორდინირებულად. 

3. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელის  უნარები და 

კომპეტენციები უნდა იყოს: პროფესიის ღრმა და საფუძვლიანი ცოდნა, ზეპირად და 

წერილობით აზრის სრულყოფილად ჩამოყალიბების უნარი, მრავალკომპონენტიანი სამუშაოს 

კოორდინირების უნარი, მონაცემთა შეგროვების, დამუშავების, ანალიზისა და სინთეზის 

უნარი, ეფექტური კომუნიკაციის უნარი, კომპიუტერთან მუშაობის უნარი. 

 

მუხლი 11. პროფესიული პროგრამის სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ინსტრუქტორის 

ფუნქცია-მოვალეობები: 

1. პროფესიული პროგრამის სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ინსტრუქტორი 

შეიძლება იყოს მენტორი ინსტრუქტორი, რომელსაც დამატებით ევალება ინსტრუქტორების 

ტრენინგი და ინსტრუქტორი, რომელიც უშუალოდ განახორციელებს პროფესიული 

სტუდენტების სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლებას. 

2. ინსტრუქტორი ეცნობა საგანმანათლებლო პროგრამას, მასზე მიმაგრებული პროფესიული 

სტუდენტის პორტფოლიოს, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ინსტრუქტაჟს, 

შესასრულებელი სამუშაოების ჩამონათვალს. თუ მოდულით გათვალისწინებულია ისეთი 

სამუშაოები, რომელიც არ სრულდება ობიექტზე, ამის შესახებ აცნობებს პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელს. 

3. ინსტრუქტორი ყოველდღიურად ახდენს პროფესიული სტუდენტის სამუშაოზე 

გამოცხადების აღრიცხვას, ტექნიკური უსაფრთხოების ინსტრუქტაჟის ჩატარებასა და მათი 

მოთხოვნების დაცვის პროცესის მონიტორინგს.  პროფესიული სტუდენტის არ გამოცხადების 

შემთხვევაში აცნობებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

ხელმძღვანელს/საწარმოო პრაქტიკის მენეჯერს; 
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4. ინსტრუქტორი პროფესიულ სტუდენტს აძლევს დავალებებს, სამუშაოს შესრულების 

დროს უწევს მეთვალყურეობასა და ინსტრუქტაჟს, სამუშაოების შესრულების დეტალების 

შესახებ პროფესიულ სტუდენტს ყოველდღიურ ჩანაწერებს უდასტურებს ხელმოწერით;  

5. ინსტრუქტორი სამუშაოების მიმდინარეობისას ეტაპობრივად ხელმოწერით ადასტურებს 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულით გათვალისწინებული სწავლის 

შედეგების შესრულების კრიტერიუმების მიღწევას და პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის ხელმძღვანელთან ან/და მოდულის განმახორციელებელ პროფესიული 

განათლების მასწავლებელთან  ან/და საწარმოო პრაქტიკის მენეჯერთან შეთანხმებით ნიშნავს 

სწავლის შედეგის/შედეგების დადასტურების დროს და ადგილს (საჭიროების შემთხვევაში); 

6. მენტორი ინსტრუქტორი ატარებს პროფესიული სტუდენტის სამუშაოზე დაფუძნებული 

სწავლების, შესრულების კრიტერიუმების მტკიცებულებათა შეგროვების და სწავლის 

შედეგების დადასტურების მეთოდების შესახებ  ტრენინგს ინსტრუქტორებთან. 

7. ინსტრუქტორს უნდა გააჩნდეს შემდეგი უნარები და კომპეტენციები: კარგად 

განვითარებული პროფესიული უნარები, ზეპირად და წერილობით აზრის გასაგებად 

ჩამოყალიბების უნარი, სამუშაოს კოორდინირების უნარი, მონაცემთა შეგროვების, უნარი, 

ეფექტური კომუნიკაციის უნარი, კომპიუტერულ საოფისე პროგრამებთან მუშაობის უნარი, 

ელექტრონული ფოსტის გამოყენების უნარი; კონფლიქტურ და ფორსმაჟორულ სიტუაციებში 

სწრაფი და სწორი გადაწყვეტილების მიღების უნარი. 

 

მუხლი 12. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამებით გათვალისწინებული სასწავლო 

მიზნით გამოსაყენებელი მასალების შენახვისა და გამოყენების, სასწავლო პროცესის 

ფარგლებში შექმნილი პროდუქტის შენახვისა და განკარგვის წესი  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამებით გათვალისწინებული სასწავლო მიზნით 

გამოსაყენებელი მასალების შეძენასა და შენახვას აწარმოებს კოლეჯი.  

2. პროფესიული სტუდენტების მიერ სასწავლო მასალების გამოყენება ხორციელდება 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი 

შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული მიზნით. 

პროფესიული სტუდენტების მიერ სასწავლო მასალების გამოყენების პროცესს 

მეთვალყურეობას უწევს შესაბამისი მოდულის განმახორციელებელი პირი.  

3. სასწავლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი პროდუქტის შენახვას კოლეჯში 

სპეციალურად გამოყოფილ ადგილას უზრუნველყოფს კოლეჯის უფლებამოსილი პირი.  

4. იმ შემთხვევაში, თუ სასწავლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი პროდუქტი წარმოადგენს 

პროფესიულ სტუდენტთა მიერ სწავლის შედეგების მიღწევის დამადასტურებელ 

მტკიცებულებას, შესაძლებელია, 3 წლის ვადით ინახებოდეს იმ ვიდეო ან/და ფოტო ან სხვა 

მასალის სახით, რომელშიც ასახულია ზემოთაღნიშნული მტკიცებულება 

 

მუხლი 13. საშუალო პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, რომელშიც ინტეგრირებულია 

ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგები 

1. ინტეგრირების მიზანია საბაზო ზოგადი განათლების მქონე პირებისთვის პროფესიის 

შესწავლის პარალელურად სრული ზოგადი განათლების მიწოდება და ეროვნული 

კვალიფიკაციის ჩარჩოს მეოთხე დონის შესაბამისი კვალიფიკაციის მინიჭება, რაც სრულდება 

ზოგადი განათლების დამადასტურებელ დოკუმენტთან გათანაბრებული დიპლომის 

გაცემით; 
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2. ინტეგრირება გულისხმობს ეროვნული სასწავლო გეგმის საშუალო საფეხურის 

მოთხოვნების ასახვას პროგრამის იმ კომპონენტებში, რომლებიც ორიენტირებულია საკვანძო 

კომპეტენციების ან/და ტრანსფერული უნარების გამომუშავებასა და განვითარებაზე; 

3. ინტეგრირებული ზოგადი მოდულები წარმოადგენს პროგრამის შემადგენელ ნაწილს და 

დაუშვებელია მათი პროგრამისგან დამოუკიდებლად განხორციელება; 

4. პროგრამის ხანგრძლივობა, რომელშიც ინტეგრირებულია ზოგადი განათლების საშუალო 

საფეხურის სწავლის შედეგები, შეადგენს არანაკლებ 3 წელს. 

5. პროფესიული სტუდენტის მიერ პროგრამის ფარგლებში ზოგადი განათლების საშუალო 

საფეხურის სწავლის შედეგების დადასტურება ხორციელდება კანონმდებლობით 

დადგენილი წესის შესაბამისად. 

 

 

 




