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ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯის  

2023 წლის ანგარიში  

 

ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯის მიერ სრულად იქნა განხორციელებულ 2016-2023 

წლების სტრატეგიული განვითარების გეგმის მიხედვით 2023 წლის სამოქმედო გეგმაში 

გათვალისწინებული ამოცანები.       

ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯს, დღეის მდგომარეობით, მოპოვებული აქვს 17 

გრძელვადიანი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების უფლება, 

რომელთაგან 8 პროგრამა ხორციელდება დუალურად, 4 პროგრამა მოდულურად, 5 პროგრამა კი 

ინტეგრირებული მიდგომით.  

 

პროფესიული გრძელვადიანი საგანმანათლებლო პროგრამებია:  

დუალური ფორმით:  

 

1. რკინიგზის ლიანდაგის მშენებლობა (საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია); 

2. რკინიგზის ლიანდაგის მონიტორინგი (საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია); 

3. რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია); 

4. რკინიგზის ელექტრო მოძრავი შემადგენლობა (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია); 

5.  სარკინიგზო გადაზიდვები (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია); 

6. რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია და ბლოკირება; (საშუალო 

პროფესიული კვალიფიკაცია); 

7. სავაგონო მეურნეობა; (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია); 

8. ლოკომოტივის მართვა (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია). 

 

მოდულური ფორმით:   

1. სატვირთო გადაზიდვების ლოგისტიკა (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია) 

2. მეჩარხე (საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია)  

3. შედუღება (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია)   

4. შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები (უმაღლესი პროფესიული 

კვალიფიკაცია) 

 

ინტეგრირებული ფორმით:   

1. რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა; 

2. სარკინიგზო გადაზიდვები; 

3. რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია და ბლოკირება; 

4. სავაგონო მეურნეობა; 

5. სატვირთო გადაზიდვების ლოგისტიკა.  
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პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობა - 2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 

 

  ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯში პროფესიული სტუდენტის სტატუსი მინიჭებული 

აქვს და საგანმანათლებლო პროცესში ჩართულია 609 პროფესიული სტუდენტი, მათ შორის 507  

მამაკაცი და 102 ქალი.  აღნიშნული რაოდენობა 191 პროფესიული სტუდენტით აღემატება 2022 წლის 

ანალოგიურ მაჩვენებელს.  

 

  № 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

დასახელება 

სქესი  

(კაცი/ქალი) 

პროფესიული 

სტუდენტების 

რაოდენობა 

1.  
რკინიგზის ლიანდაგის მშენებლობა -Construction 

of railway track  
54 2 56 

2.  
რკინიგზის ლიანდაგის მონიტორინგი -  

Monitoring of Railway Track  
22 7 29 

3.  
რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა - 

Railway Power Supply system’s mechanic 
39 6 45 

4.  
რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა 

(ინტეგრირებული)  
25 0 25 

5.  
რკინიგზის ელექტრო მოძრავი შემადგენლობა  

- Rail car Maintenance mechanic  
29 0 29 

6.  
 სარკინიგზო გადაზიდვები - Rail Carrier 

transportation  
40 5 45 

7.  სარკინიგზო გადაზიდვები (ინტეგრირებული) 15 8 23 

8.  

რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, 

ცენტრალიზაცია და ბლოკირება - Signalization 

Centralization and Blocking on Railway Transport 

37 8 45 

9.  

რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, 

ცენტრალიზაცია და ბლოკირება  

(ინტეგრირებული) 

7 0 7 

10.  სავაგონო მეურნეობა -  Vagoon depot worker  40 4 44 

11.  სავაგონო მეურნეობა (ინტეგრირებული)  8 0 8 

12.  ლოკომოტივის მართვა - Locomotive driver  60 0 60 

13.  
სატვირთო გადაზიდვების ლოგისტიკა -   

Freight logistics 
15 25 40 

14.  
სატვირთო გადაზიდვების ლოგისტიკა  

(ინტეგრირებული)  
14 4 18 

15.  მეჩარხე - Metal worker 14 4 18 

16.  შედუღება - welding 38 0 38 

17.  

შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი 

ტექნოლოგიები - Working safety and environmental 

teqnologies  

50 29 79 

  507 102 
  ჯამი: 609 
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  2023 წლის განმავლობაში სულ 115-მა პროფესიულმა სტუდენტმა წარმატებით დაამთავრა 

არჩეული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა და მიენიჭათ პროგრამით გათვალისწინებული 

შესაბამისი პროფესიული კვალიფიკაცია. დღეის მდგომარეობით კოლეჯის არსებული 

კურსდამთავრებულთა რაოდენობა სულ შეადგენს: 371 პროფესიულ სტუდენტს.  

 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების მიხედვით კურსდამთავრებულთა  

რაოდენობა 2023 წლის მდგომარეობით 
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სტუდენტების სრული რაოდენობა ვაჟი ქალი

  

№ 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

დასახელება 

კურსდამთავრებულთა  რაოდენობა 

რკინიგზელი შეგირდი ჯამი 

1 ,,რკინიგზის ლიანდაგის მშენებლობა“ 14 5 19 

2 ,,რკინიგზის ლიანდაგის მონიტორინგი“ 8 2 10 

3 ,,რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა“ 7 3 10 

4 
,,რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, 

ცენტრალიზაცია და ბლოკირება“ 

12 5 17 

5 ,,ლოკომოტივის მართვა“ 11 6 17 

6 ,,სავაგონო მეურნეობა“ 5 2 7 

7 ,,რკინიგზის ელექტრომოძრავი შემადგენლობა“ 7 3 10 

8 ,,სარკინიგზო გადაზიდვები“ 7 3 10 

 ,,სარკინიგზო გადაზიდვები“ (ინტეგრირებული) 2 2 4 

9 
სატვირთო გადაზიდვების ლოგისტიკა 

(ინტეგრირებული) 

0 5 5 

 მეჩარხე 0 6 6 

 73 42  

სულ ჯამი: 115  
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      პროფესიულ გრძელვადიან საგანმანათლებლო პროგრამებთან ერთად კოლეჯს ასევე 

მოპოვებული აქვს 15 მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამის 

განხორციელების უფლება.   

   

 

აღნიშნული პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამებია: 

 

პროფესიული მომზადების მოკლევადიანი პროგრამები: 

 

1. „ტექნიკური ნახაზები მხაზველი (პროფესიული მომზადება);  

2. „საწყობის ლოგისტიკის სპეციალისტი“ (პროფესიული მომზადება); 

3. „ელექტრო შემდუღებელი“ (პროფესიული მომზადება);  

4. „გეოდეზიური სამუშაოების შესრულება” (პროფესიული მომზადება);  

5. „ვაგონების მსინჯველი“ (პროფესიული მომზადება);  

6. „ლიანდაგის მონტიორი“ (პროფესიული მომზადება);  

7. „რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობის ტექნიკოსი“(პროფესიული მომზადება); 

 

პროფესიული გადამზადების მოკლევადიანი პროგრამები:  

1. ,,არგონ-რკალური შემდუღებელი“ (პროფესიული გადამზადება);  

2. „ლიფტების ტექნიკური მომსახურება და რემონტი“ (პროფესიული გადამზადება); 

3. „ლიანდაგის დეფექტოსკოპისტი“ (პროფესიული გადამზადება); 

4. „დეფექტებისა და დაზიანებების ვიზუალური გამოვლენა ლიანდაგის ზედა ნაშენის 

ელემენტებში“ (პროფესიული გადამზადება); 

5. „სადგურის მორიგე“ (პროფესიული გადამზადება);  

6. „სადგურის დისპეტჩერი“(პროფესიული გადამზადება);  

7. „რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია და ბლოკირების 

მიკროპროცესორული ტექნიკის სპეციალისტი (პროფესიული გადამზადება);  

8. ,,მოძრაობის უსაფრთხოება სარკინიგზო ტრანსპორტზე“ (პროფესიული გადამზადება). 

 

კოლეჯი 2023 წლამდე ახორციელებდა 7 მომზადება/გადამზადების მოკლევადიან პროგრამებს, 2023 

წლიდან კი USAID-ის პროგრამის ,,დამსაქმებლები პროფესიული განათლებისთვის“ წარდგენილი 

საგრანტო პროექტის ,,რკინიგზის ინდუსტრიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელება რეგიონებში პროფესიული უნარების განვითარების შესაძლებლობების თანაბარი 

ხელმისაწვდომობის მიზნით“ ფარგლებში, თეთრიწყაროს და სამტრედიის რეგიონების 

საჭიროებიდან გამომდინარე, დამატებით მომზადდა და სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნული ცენტრის მიერ, უფლების დადასტურების გზით მოპოვებულ იქნა 8 პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების პროგრამის განხორციელების უფლება.  

2023 წლის განმავლობაში კოლეჯის 43-მა მსმენელმა წარმატებით დაამთავრა შერჩეული 

პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამა და გადაეცა პროგრამის სასწავლო კურსით 

გათვალისწინებული შესაბამისი სერტიფიკატი. აღნიშნული რაოდენობა 11 მსმენელით აღემატება 

2022 წლის ანალოგიურ მაჩვენებელს. ამასთან, 2023 წელს დაიწყო და ამჟამად მიმდინარეობს 

სწავლება მოკლევადიან პროგრამებზე: „არგონ–რკალური შემდუღებელი“, „ელექტრო 

შემდუღებელი“ და „ლიფტების ტექნიკური მომსახურება და რემონტი“  ჯამში  ჩარიცხულია 35 

მსმენელი და მიმდინარეობს სასწავლო პროცესი. 
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 პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამების მიხედვით  

კურსდამთავრებულთა რაოდენობა 

 

 2023 წლის მდგომარეობით 

 

№ 

პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების  

პროგრამის დასახელება 

კურსდამთავრებულთა  

რაოდენობა 

კაცი ქალი 

1 არგონ–რკალური შემდუღებელი 18 0 

2 ტექნიკური ნახაზების მხაზველი 8 4 

3 

დეფექტებისა და დაზიანებების 

ვიზუალური გამოვლენა ლიანდაგის 

ზედა ნაშენის ელემენტებში 

4 1 

4 გეოდეზიური სამუშოების შესრულება 7 1 

 37 6  

სულ ჯამი: 43  

 

 

 

    კოლეჯში დღეის მდგომარეობით დასაქმებულია:   

• ადმინისტრაცია: 30 ერთეული;  

• აკადემიური პერსონალი: 111 ერთეული; 

• შტატგარეშე თანამშრომელი 5 ერთეული.  

 

 

2022 წელი, 32

2023 წელი, 43
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წარმოგიდგენთ, ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯის მიერ 2023 წლის თვეების მიხედვით 

განხორციელებული საქმიანობის დეტალურ ანგარიშს 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

იანვარი 

✓ კოლეჯის ადმინისტრაციული, დამხმარე პერსონალის, პროფესიული 

განათლების მასწავლებლების, პროფესიული სტუდენტების, მსმენელების, 

კურსდამთავრებულებისა და პარტნიორი ორგანიზაციების 

წარმომადგენლებისთვის ჩატარდა 2022 წლის განმავლობაში გაწეული 

სამუშაოების ანგარიში და განხილული და დამტკიცებული იქნა 2023 წლის 

სამოქმედო გეგმა. დაჯილდოვდნენ წარმატებული თანამშრომლები და 

პროფესიული სტუდენტები; 

 

✓ პროფესიული უნარების სააგენტოსგან მოპოვებული იქნა დაფინანსება 

პროფესიული გადამზადების პროგრამის ,,არგონ-რკალური შემდუღებელი“ 

განხორციელების მიზნით;   

 

✓ განხორციელდა „საბიუჯეტო ორგანიზაციებში ქონების, მოთხოვნებისა და 

ვალდებულებების ინვენტარიზაციის ჩატარების წესის“ შესაბამისად 

მომზადებული შესაბამისი ბაზების გადახედვა და შესაბამისი რედაქტირების 

შეტანა;  

 

✓ ჩატარდა USAID-ის წარმომადგენლებთან შეხვედრა, სადაც დეტალურად იქნა 

განხილული კოლეჯის მიერ წარდგენილი საგრანტო განაცხადის დეტალები, 

პროექტის ვალდებულებების შესრულების რესურსები, პარტნიორი 

ორგანიზაციების წვლილი და პროექტის განხორციელებით მისაღები 

ბენეფიტები. შეხვედრას ესწრებოდნენ სს საქართველოს რკინიგზის“ და შპს 

,,მარაბდა-კარწახის რკინიგზის“ წარმომადგენლები; 

 

✓ განხორციელდა სამუშაოზე დაფუძნებულ სწავლებაზე გადასული 

პროფესიული სტუდენტებისთვის პრაქტიკის ობიექტების მოძიება,  ჩატარდა 

პრაქტიკის გასავლელად პროფესიულ სტუდენტთა მომზადება: მოხდა მათი 

ინფორმმირება პრაქტიკის გავლის წესების, ვალდებულებებისა და 

ანგარიშგების შესახებ, დაურიგდათ შესაბამისი სპეცტანსაცმელი და 

სხვადასხვა ინდივიდუალური დაცვის საშუალებები;  

 

✓ სს საქართველოს რკინიგზაზე დასაქმების მიზნით, პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ,,სავაგონო მეურნეობა“ ორ პროფესიულ 

სტუდენტზე პროგრამის ხელმძღვანელების დახასიათების საფუძველზე გაიცა 

შესაბამისი სარეკომენდაციო წერილი;    

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,სარკინიგზო 

გადაზიდვები“, კონცენტრაციის მოდულებს, პროგრამის ხელმძღვანელებისა 
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და დარგის სპეციალისტების ჩართულობით ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. 

წარმოდგენილ იქნა შესაბამისი რეკომენდაციები, რასთან დაკავშირებითაც 

ინფორმაცია მიეწოდათ უშუალოდ მოდულების განმახორციელებელ პირებს, 

მიეცათ შესაბამისი გონივრული ვადა და დასახულ იქნა გაცემული 

რეკომენდაციების შესრულების პერიოდული შემოწმების სამოქმედო გეგმა; 

 

✓ ჩატარდა საინფორმაციო შეხვედრა კოლეჯის პროფესიული განათლების 

მასწავლებლებისთვის სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების პრაქტიკული 

კომპონენტის დადასტურების წესებისა და ვადების შესახებ;  

 

✓ განხორციელდა 2023 წლის პირველ კვარტალში მისაღები პროგრამული 

დაფინანსების ოდენობის სისწორის განსაზღვრა და ინფორმაციის 

პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა საინფორმაციო ბაზაში 

(https://vet.emis.ge/) დადასტურება;  

 

✓ მომზადდა და სს საქართველოს რკინიგზას გადაეგზავნა კოლეჯში გენდერთან 

დაკავშირებული სტატისტიკური მონაცემების შესახებ არსებული 

ინფორმაცია;  

 

✓ შიდა მონიტორინგის ჯგუფის წევრების მიერ განხორციელდა, ონლაინ და 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული 

კითხვარების შევსება და რეკომენდაციების შემუშავება;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის კურსდამთავრებული პროფესიული 

სტუდენტებისა და მსმენელებისთვის დიპლომებისა და სერტიფიკატების  

გაცემა;   

 

✓ განხორციელდა 2020 და 2021 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე 

მატერიალური ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;    

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებ გვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება. 

https://vet.emis.ge/
https://tvet.emis.ge/
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 თებერვალი 

✓ კოლეჯის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების: ,,რკინიგზის 

ლიანდაგის მშენებლობა“, ,,რკინიგზის ლიანდაგის მონიტორინგი“ და 

,,სატვირთო გადაზიდვების ლოგისტიკა“ პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების ხელმძღვანელებმა მონაწილეობა მიიღეს პროფესიული 

უნარების სააგენტოს ინიციატივით ორგანიზებული პროფესიული 

კვალიფიკაციების განვითარებისა და გადახედვის მიმართულებით  

გამართულ სამუშაო შეხვედრაში. ისინი ჩაერთნენ ინჟინერიის, წარმოების, 

მშენებლობის, ლოგისტიკისა და პორტის მენეჯმენტის მიმართულებით 

გამართულ დისკუსიაში, შინაარსობრივი თუ ტექნიკური უზუსტობების 

გამოკვეთის მიზნით მოამზადეს და  წარადგინეს შესაბამისი უკუკავშირი;  

✓ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,რკინიგზის 

ელექტრომომარაგების მეურნეობა“  სს საქართველოს რკინიგზის მიერ 

შერჩეულმა ორმა ინსტრუქტორმა წარმატებით გაიარა, საქართველოს 

სავაჭრო-სამრეწველო პალატასა და შტუტგარტის პალატის ექსპორტ 

აკადემიას შორის გაფორმებული ურთიერთთანამშრომლობის 

ხელშეკრულების ფარგლებში ელექტროობის მიმართულების 

ინსტრუქტორების სპეციალური პროგრამით „პროფესიული განათლება და 

სასწავლო - სამეწარმეო პარტნიორობა“ გათვალისწინებული ტრენინგ კურსი 

და გადაეცათ შესაბამისი სერტიფიკატები;    

 

✓ პროფესიული უნარების სააგენტოს თანხმობის საფუძველზე პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ,,შედუღება“ სრულფასოვნად 

განხორციელებისა და მოდულებით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების 

მიღწევის მიზნით დამატებით განხორციელდა საჭრელი,  სახეხი, სახვრეტი და 

სხვა მიმართულების აღჭურვილობისა თუ მასალა და ნედლეულის შესყიდვა;  

   

✓ დაიწყო სწავლება მოკლევადიან პროფესიული გადამზადების პროგრამაზე 

,,არგონ-რკალური შედუღების სპეციალისტი“ და  პროგრამის სრულფასოვანი 

განხორციელების მიზნით, პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ 

მოპოვებული დაფინანსების ფარგლებში შესყიდულ იქნა ყველა საჭირო 

სახარჯი მასალა და ნედლეული; 

 

✓ უფლების დადასტურების გზით, სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნული ცენტრის გადაწყვეტილების საფუძველზე, კოლეჯმა განმეორებით 

მოიპოვა   მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამის ,,ტექნიკური 

ნახაზების მხაზველი” განხორციელების უფლება;      

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ,,სავაგონო 

მეურნეობა“ და ,,რკინიგზის ელექტრო მოძრავი შემადგენლობა“, 

კონცენტრაციის მოდულებს, პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის 
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სპეციალისტების ჩართულობით ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. წარმოდგენილ 

იქნა შესაბამისი რეკომენდაციები, რასთან დაკავშირებითაც ინფორმაცია 

მიეწოდათ უშუალოდ მოდულების განმახორციელებელ პირებს, 

რეაგირებისთვის მიეცათ შესაბამისი გონივრული ვადა და დასახულ იქნა 

გაცემული რეკომენდაციების შესრულების პერიოდული შემოწმების 

სამოქმედო გეგმა; 

 

✓ სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების პროცესის მონიტორინგის მიზნით 

განხორციელდა თბილისის სალოკომოტივო დეპოსა და თბილისის სავაგონო 

დეპოებში ვიზიტი, პრაქტიკის ინსტრუქტორებს გაეწიათ  შესაბამისი 

კონსულტაციები;    

 

✓ განხორციელდა პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე, რომელშიც 

ინტეგრირებულია ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის 

შედეგები „სატვირთო გადაზიდვების ლოგისტიკა“, 2020 წლის მიღებაზე  

ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტების საწარმოო პრაქტიკის მოდულის 

გასავლელად სს საქართველოს რკინიგზის მიერ შერჩეული პრაქტიკის 

ობიექტზე გაგზავნა;   

 

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის წევრების მიერ განხორციელდა 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული 

კითხვარების შევსება, რეკომენდაციების შემუშავება და წარმოდგენილი 

რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგი;  

 

✓ განხორციელდა 2020 და 2021 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე 

მატერიალური ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები; 

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებ გვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება.  

 

 

✓ საქმისწარმოებისა და რეესტრის მართვის მიმართულებით სტაჟირების 

გავლის მსურველთა შერჩევის მიზნით, დასაქმების პორტალზე „საჯარო 

სამსახურის ვაკანსიები“ (hr.gov.ge)”  გამოცხადდა ღია კონკურსი. 

https://tvet.emis.ge/
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მარტი 

განხორციელდა მიღებული განაცხადების გადარჩევა, გასაუბრების ჩატარება 

და შესაბამისი კანდიდატების შერჩევა;   

 

✓ სსიპ ,,სსიპ ,,პროფესიული უნარების სააგენტოს“ მიერ მოპოვებულ იქნა 

დაფინანსება, პროფესიული მომზადების პროგრამაზე „ტექნიკური ნახაზების 

მხაზველი“. სწავლების მსურველთათვის გამოცხადდა მიღება და 

დარეგისტრირებული აპლიკანტებიდან კონკურსის საფუძველზე შერჩეულ 

იქნა 15 პირი, რომლებსაც განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის 

ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) მიენიჭათ მსმენელის სტატუსი; 

 

✓ ჩატარდა მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამის ,,არგონ-

რკალური შედუღების სპეციალისტი“ მსმენელების კმაყოფილების კვლევა, 

განხორციელდა კვლევის შედეგების შეჯამება და წარმოდგენილ იქნა 

შესაბამისი ანგარიში; 

 

✓ კოლეჯის პროფესიული განათლების მასწავლებლების, პროფესიული 

სტუდენტებისა და კოლეჯის ადმინისტრაციის კმაყოფილების 

კითხვარებიდან მიღებული უკუკავშირის საფუძველზე, განხორციელდა 

კვლევის შედეგების შესახებ ანგარიშის წარმოდგენა და  რეკომენდაციების 

შემუშავება; 

 

✓ კოლეჯს სამუშაო ვიზიტით ეწვია დიდი ბრიტანეთის, ბიზნესისა და 

ტექნოლოგიური განათლების საბჭოს (BTEC - Business and Technology Education 

Council) საერთაშორისო ვერიფიკატორი. ვიზიტის ფარგლებში, იგი გაეცნო  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,რკინიგზის 

ელექტრომომარაგების მეურნეობა“ პროფესიულ სტუდენტთა და 

კურსდამთავრებულთა მიღწევებს, დეტალურად შეისწავლა სასწავლო 

პროცესის განხორციელების პროცესში შექმნილი  მტკიცებულებები და  

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასებები, დაათვალიერა კოლეჯის 

ინფრასტრუქტურა და სს საქართველოს რკინიგზის პრაქტიკის ობიექტები, 

დასახულ იქნა მომავალი თანამშრომლობის პრიორიტეტული 

მიმართულებები;  

 

✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯი, პროფესიულ სტუდენტებთან და 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებლებთან ერთად შეუერთდა დაუნის 

სინდრომის დღესთან დაკავშირებულ აქტივობას;  

 

✓ განხორციელდა 2019-2020 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის მონიტორინგი, 

სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების შეგროვება-

https://tvet.emis.ge/
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დახარისხება და პრაქტიკული კომპონენტების დადასტურების თარიღების 

შესახებ პროფესიული განათლების მასწავლებლების ინფორმირება;    

 

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის წევრების მიერ განხორციელდა 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული 

კითხვარების შევსება, რეკომენდაციების შემუშავება და წარმოდგენილი 

რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგი;  

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ,,რკინიგზის 

ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია და ბლოკირება“ და ,,მეჩარხე“, 

კონცენტრაციის მოდულებს, პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის 

სპეციალისტების ჩართულობით ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. წარმოდგენილ 

იქნა შესაბამისი რეკომენდაციები, რასთან დაკავშირებითაც ინფორმაცია 

მიეწოდათ უშუალოდ მოდულების განმახორციელებელ პირებს, 

რეაგირებისთვის მიეცათ შესაბამისი გონივრული ვადა და დასახულ იქნა 

გაცემული რეკომენდაციების შესრულების პერიოდული შემოწმების 

სამოქმედო გეგმა; 

 

✓ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,შედუღება“ სრულფასოვანი 

განხორციელებისა და სწავლის შედეგების დადასტურების მიზნით, 

განხორციელდა აირისა და ჟანგბადის ბალონების დატუმბვა, აგრეთვე 

უზრუნველყოფილ იქნა პროგრამის მინიმალური სავალდებულო 

აღჭურვილობის ცხრილით გათვალისწინებული სხვადასხვა მასალა- 

ნედლეულის შესყიდვა;   

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის კურსდამთავრებული პროფესიული 

სტუდენტებისა და მსმენელებისთვის საკვალიფიკაციო და პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების კურსდამთავრებულთათვის საკვალიფიკაციო 

დიპლომებისა და სერტიფიკატების  გაცემა;   

 

✓ განხორციელდა 2020 და 2021 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 
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წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე 

მატერიალური ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;    

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებ გვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება. 

 

 

 

აპრილი  

✓ ღია კონკურსის საფუძველზე, საქმისწარმოებისა და რეესტრის მართვის 

მიმართულებით განხორციელდა ორი კანდიდატის შერჩევა და სტაჟირებაზე 

მიღება. დამატებით გამოცხადდა ღია კონკურსი საბუღალტრო 

მიმართულებით სტაჟიორის შერჩევის მიზნით; 

 

✓ დაიწყო სწავლება მოკლევადიან მომზადების პროგრამაზე „ტექნიკური 

ნახაზების მხაზველი“, კომისიის წევრებთან გასაუბრების საფუძველზე 

შერჩეულ იქნა 15 მსმენელი, რომლებსაც გაუფორმდათ შესაბამისი 

ხელშეკრულება და განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის ბაზაში 

(https://tvet.emis.ge/) მიენიჭათ მსმენელის სტატუსი; 

 

✓ მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამის „არგონ–რკალური 

შემდუღებელი“ განხორციელების პროცესის მონიტორინგის მიზნით კოლეჯს 

ეწვია ფრანგული კომპანია "სერაფ გრუფი"-ს, საფრანგეთის საელჩოს, 

დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტოსა და  მიგრაციის 

საერთაშორისო ორგანიზაციის წარმომადგენლები. შემოწმების პროცესმა 

წარმატებით ჩაიარა და შედეგად ფრანგულმა მხარემ გამოთქვა მზაობა, რომ 

უზრუნველყოს წარჩინებული კურსდამთავრებული მსმენელების 

საფრანგეთში უჟანგავი ლითონის არგონით (TIG) შედუღების სპეციალურ 

საწარმოში სტაჟირება და შემდგომ ლეგალურ დასაქმებაში ხელშეწყობა;    

 

✓ პროფესიული მომზადების პროგრამის „ტექნიკური ნახაზების მხაზველი“ 

განმახორციელებელის ჯანმრთელობის მდგომარეობის გაუარესების გამო 

განხორციელდა მისი ახალი პროფესიული განათლების მასწავლებლით 

ჩანაცვლება და აღნიშნულთან დაკავშირებით ინფორმირებულ იქნენ როგორც 

პროგრამის მსმენელები, ასევე პროფესიული უნარების სააგენტოსა და 

განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის წარმომადგენლები;   

 

✓ განხორციელდა 2020 წლის მიღებაზე, ინტეგრირებულ პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამებზე: ,,სარკინიგზო გადაზიდვები“ და 

„სატვირთო გადაზიდვების ლოგისტიკა“ ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების პრაქტიკის მტკიცებულებების შეგროვება-დახარისხება და 

სასწავლო პროცესისა და პრაქტიკის მენეჯერისათვის გადაცემა; 

 

https://tvet.emis.ge/
https://tvet.emis.ge/
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✓ სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების პრაქტიკული კომპონენტის 

დადასტურების თარიღების შესახებ განხორციელდა მოდულის 

განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

ინფორმირება და სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება;  

 

✓ კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით შექმნილი დადასტურების კომისიის მიერ 

განხორციელდა ორი ინტეგრირებული პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის: სარკინიგზო გადაზიდვები - ოთხი და სატვირთო გადაზიდვების 

ლოგისტიკა- ხუთი, ჯამში სულ - 9  პროფესიულ სტუდენტის სასწავლო 

პროცესის დროს შექმნილ მტკიცებულებათა პორტფოლიოების შიდა 

ვერიფიკაცია და შესაბამისობის დადგენა;  

 

✓ 2020 წლის მიღების ორი ინტეგრირებული პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის: სარკინიგზო გადაზიდვები - 4 და სატვირთო გადაზიდვების 

ლოგისტიკა - 5, ჯამში სულ - 9  პროფესიულ სტუდენტს, საკვალიფიკაციო 

გამოცდის თეორიული და პრაქტიკული ნაწილის წარმატებით ჩაბარების 

შედეგად მიენიჭათ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით 

გათვალისწინებული კვალიფიკაცია; 

 

✓ ჩატარდა მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამის ,,არგონ-

რკალური შედუღების სპეციალისტი“ მსმენელების კმაყოფილების კვლევა, 

განხორციელდა კვლევის შედეგების შეჯამება და წარმოდგენილ იქნა 

შესაბამისი ანგარიში; 

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სარკინიგზო 

გადაზიდვები და ,,სატვირთო გადაზიდვების ლოგისტიკა“, კონცენტრაციის 

მოდულებს, პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის სპეციალისტების 

ჩართულობით ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. წარმოდგენილ იქნა შესაბამისი 

რეკომენდაციები, რასთან დაკავშირებითაც ინფორმაცია მიეწოდათ უშუალოდ 

მოდულების განმახორციელებელ პირებს, რეაგირებისთვის მიეცათ 

შესაბამისი გონივრული ვადა და დასახულ იქნა გაცემული რეკომენდაციების 

შესრულების პერიოდული შემოწმების სამოქმედო გეგმა; 

 

✓ ონლაინ გამოკითხვის პლატფორმა ,,Ms. Docs”-ის გამოყენებით, 

განხორციელდა კოლეჯის პროფესიული განათლების მასწავლებლების, 

პროფესიული სტუდენტებისა და კოლეჯის ადმინისტრაციის კმაყოფილების 

კვლევა, რომლის საფუძველზეც მიღებული უკუკავშირიდან გამომდინარე, 

განხორციელდა კვლევის შედეგების ანგარიშის წარმოდგენა და  

რეკომენდაციების შემუშავება;  
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✓ განხორციელდა 2019-2020 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის მონიტორინგი, 

სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების შეგროვება-

დახარისხება და პრაქტიკული კომპონენტების დადასტურების თარიღების 

შესახებ პროფესიული განათლების მასწავლებლების ინფორმირება;    

 

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის წევრების მიერ განხორციელდა 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული 

კითხვარების შევსება, რეკომენდაციების შემუშავება და წარმოდგენილი 

რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგი;  

 

✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯი, პროფესიულ სტუდენტებთან და 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებლებთან ერთად შეუერთდა 

აუტიზმის დღესთან დაკავშირებულ აქტივობას;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის კურსდამთავრებული პროფესიული 

სტუდენტებისა და მსმენელებისთვის საკვალიფიკაციო და პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების კურსდამთავრებულთათვის საკვალიფიკაციო 

დიპლომებისა და სერტიფიკატების  გაცემა;   

 

✓ განხორციელდა 2020 და 2021 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე 

მატერიალური ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;   

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებ გვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება. 

 

 

 

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის პროფესიული სტუდენტებისთვის სტატუსის 

ცვლილების შესახებ ინფორმაციის სსიპ განათლების მართვის საინფორმაციო 

სისტემის ბაზაში ასახვა;  

 

✓ განხორციელდა 2020-2021 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

https://tvet.emis.ge/
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მაისი 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი; 

 

✓ განხორციელდა 2021 წლის მიღებაზე, 6 დუალურ პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე: ,,რკინიგზის ლიანდაგის მშენებლობა“, 

,,რკინიგზის ლიანდაგის მონიტორინგი“, ,,ლოკომოტივის მართვა“, 

,,რკინიგზის ელექტრო მოძრავი შემადგენლობა“, ,,სავაგონო მეურნეობა“ და  

,,სარკინიგზო გადაზიდვები“ ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტების 

პრაქტიკის მტკიცებულებების შეგროვება-დახარისხება და სასწავლო 

პროცესისა და პრაქტიკის მენეჯერისათვის გადაცემა; 

 

✓ 2021 წლის მიღების ექვსი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის: 

,,რკინიგზის ლიანდაგის მშენებლობა“, ,,რკინიგზის ლიანდაგის 

მონიტორინგი“, ,,ლოკომოტივის მართვა“, ,,რკინიგზის ელექტრო მოძრავი 

შემადგენლობა“, ,,სავაგონო მეურნეობა“ და  ,,სარკინიგზო გადაზიდვები“ 

ჯამში - 79  პროფესიულ სტუდენტს, საკვალიფიკაციო გამოცდის თეორიული 

და პრაქტიკული ნაწილის წარმატებით ჩაბარების შემდგომ მიენიჭა შესაბამისი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული 

კვალიფიკაცია;  

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ,,სავაგონო 

მეურნობა და ,,რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა“, 

კონცენტრაციის მოდულებს, პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის 

სპეციალისტების ჩართულობით ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. წარმოდგენილ 

იქნა შესაბამისი რეკომენდაციები, რასთან დაკავშირებითაც ინფორმაცია 

მიეწოდათ უშუალოდ მოდულების განმახორციელებელ პირებს, 

რეაგირებისთვის მიეცათ შესაბამისი გონივრული ვადა და დასახულ იქნა 

გაცემული რეკომენდაციების შესრულების პერიოდული შემოწმების 

სამოქმედო გეგმა; 

 

✓ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,ლოკომოტივის მართვა“, 

პროფესიული მოდულის ,,მაღალი, დაბალი ძაბვისა და პნევმატური 

მოწყობილობების სქემების გამართვა“ ვერიფიკაციის შედეგად გაცემული 

რეკომენდაციების საფუძველზე, მოდულის განმახორციელებლის მიერ  სხვა 

დარგის სპეციალისტებთან კომუნიკაციის საფუძველზე შეტანილ იქნა 

სათანადო ცვლილებები და ხელახალი ვალიდაციის მიზნით წარმოდგენილ 

იქნა  განახლებული შეფასების ინსტრუმენტი; 
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✓ დასრულდა მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამის „არგონ–

რკალური შემდუღებელი“ განხორციელება, რომელიც წარმატებით დაასრულა 

პროგრამაზე ჩარიცხულმა 18  მსმენელმა, საბოლოო გამოცდას ესწრებოდნენ 

მიგრაციის საერთაშორისო ორგანიზაციის, სფრანგეთის საელჩოსა და 

ფრანგული საერთაშორისო კომპანიის „სერაფ გრუფის“ წარმოამდგნლები; 

 

✓ მოკლევადიანი გადამზადების პროგრამის „არგონ–რკალური შემდუღებელი“ 

განხორციელების შესახებ მომზადდა და პროფესიული უნარების სააგენტოს 

წარედგინა შესაბამისი პროგრამული და ფინანსური ანგარიში; 

 

✓ სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 

გადაწყვეტილების საფუძველზე, ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯმა, 

უფლების დადასტურების გზით, მოიპოვა მოკლევადიანი პროფესიული 

გადამზადების პროგრამის გადამზადების პროგრამა „დეფექტებისა და 

დაზიანებების ვიზუალური გამოვლენა ლიანდაგის ზედა ნაშენის 

ელემენტებში“ განხორციელების უფლება;     

 

✓ დაიწყო სწავლება მოკლევადიან მომზადების პროგრამაზე „დეფექტებისა და 

დაზიანებების ვიზუალური გამოვლენა ლიანდაგის ზედა ნაშენის 

ელემენტებში“, კომისიის წევრებთან გასაუბრების საფუძველზე შერჩეულ იქნა 

5 მსმენელი, რომლებსაც გაუფორმდათ შესაბამისი ხელშეკრულება და 

განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) 

მიენიჭათ მსმენელის სტატუსი;  

 

✓ ჩატარდა მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამის ,,ტექნიკური 

ნახაზების მხაზველი“ მსმენელების კმაყოფილების კვლევა, განხორციელდა 

კვლევის შედეგების შეჯამება და წარმოდგენილ იქნა შესაბამისი ანგარიში; 

 

✓ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ საზოგადოების 

ინფორმირების მიზნით, კოლეჯში ჩატარდა ღია კარის დღის აქტივობა, 

რომელშიც სხვა დაინტერესებულ პირებთან ერთად ასევე აქტიურად 

მონაწილეობდნენ ქ. თბილისის #141-ე საჯარო სკოლის მე-9, მე-10 და მე-11 

კლასის მოსწავლეები. სტუმრებს შეხვდნენ კოლეჯის ადმინისტრაციის 

თანამშრომლები, რომლებმაც წარადგინეს პრეზენტაცია კოლეჯის 

საქმიანობისა და არსებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შესახებ, დასვეს მათთვის ყველა საინტერესო საკითხთან დაკავშირებული 

შეკითხვები, რომლებზეც უშუალოდ კოლეჯის წარმომადგენლებისა და 

პროგრამების ხელმძღვანელების მიერ მიიღეს ამომწურავი ინფორმაცია; 

 

✓ კოლეჯის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სრულფასოვანი 

განხორციელებისა და სწავლის შედეგების დადასტურების მიზნით, პირველი 

და მეორე კვარტლის არსებული მოთხოვნის შესაბამისად, უზრუნველყოფილ 

https://tvet.emis.ge/
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იქნა პროგრამების მინიმალური სავალდებულო აღჭურვილობის ცხრილით 

გათვალისწინებული მასალა და ნედლეულის ჩამონათვალის დამატებითი 

შესყიდვა;   

 

✓ კოლეჯმა მოიპოვა USAID-ის საერთაშორისო საგრანტო პროექტის 

,,დამსაქმებლები პროფესიული განათლებისთვის“ მეორე ეტაპზე გადასვლის 

უფლება საგრანტო განაცხადით: ,,რკინიგზის ინდუსტრიის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელება რეგიონებში პროფესიული 

უნარების განვითარების შესაძლებლობების თანაბარი ხელმისაწვდომობის 

მიზნით“, 

 

✓ დაიწყო (22 მაისს) პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე სწავლების 

მსურველთა რეგისტრაციის პროცესი და კოლეჯის მიერ 17 პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე გამოცხადებულ იქნა კვოტა 371 პროფესიული 

სტუდენტის ოდენობით;  

 

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის წევრების მიერ განხორციელდა 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული 

კითხვარების შევსება, რეკომენდაციების შემუშავება და წარმოდგენილი 

რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგი;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის კურსდამთავრებული პროფესიული 

სტუდენტებისა და მსმენელებისთვის საკვალიფიკაციო და პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების კურსდამთავრებულთათვის საკვალიფიკაციო 

დიპლომებისა და სერტიფიკატების  გაცემა;   

 

✓ განხორციელდა 2021 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე 

მატერიალური ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;    

 

https://tvet.emis.ge/
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✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებ გვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება.   

 

 

 

 

 

 

ივნისი 

 

✓ კოლეჯი შეუერთდა ბავშვთა დაცვის საერთაშორისო დღესთან დაკავშირებულ 

აქტივობას, რომლის ფარგლებშიც კოლეჯში, სს საქართველოს რკინიგზის 

ორგანიზებით, სხვდასხვა სახელმწიფო დაწესებულებების წარმომადგენელთა 

ბავშვებისთვის  ჩატარდა სპეციალური გასართობ-შემეცნებითი ღონისძიება; 

 

✓ კოლეჯში პროფესიული უნარების სააგენტოს ორგანიზებით ჩატარდა 

სპეციალური სამდღიანი პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

ტრენინგი თემაზე - "სწავლა სწავლების თანამედროვე მიდგომები 

პროფესიულ განათლებაში და პროფესიული სტუდენტების მიღწევების 

შეფასება“, ტრენინგი გაიარა კოლეჯის 19-მა პროფესიული განათლების 

მასწავლებელმა;  

 

✓ კოლეჯში ჩატარდა ღია კარის დღის აქტივობა, რომელშიც სხვა 

დაინტერესებულ პირებთან ერთად ასევე აქტიურად მონაწილეობდნენ ქ. 

თბილისის #173-ე საჯარო სკოლის მე-9, მე-10 და მე-11 კლასის მოსწავლეები 

და მასწავლებლები. მათ დაათვალიერეს კოლეჯში არსებული 

ინფრასტრუქტურა, მიიღეს ინფორმაცია მიმდინარე რეგისტრაციაზე 

გამოცხადებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ, 

დასვეს მათთვის ყველა საინტერესო საკითხთან დაკავშირებული შეკითხვები, 

რომლებზეც უშუალოდ კოლეჯის წარმომადგენლებისა და პროგრამების 

ხელმძღვანელების მიერ მიიღეს ამომწურავი ინფორმაცია;  

 

✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯის მიერ USAID-ის საგრანტო 

პროექტის ,,დამსაქმებლები პროფესიული განათლებისთვის“ წარდგენილი 

საგრანტო განაცხადთან დაკავშირებით ,,რკინიგზის ინდუსტრიის 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელება რეგიონებში 

პროფესიული უნარების განვითარების შესაძლებლობების თანაბარი 

ხელმისაწვდომობის მიზნით“ გაიმართა განხილვა, რომელშიც USAID-ის 

საგრანტო გუნდთან ერთად მონაწილეობდა კოლეჯის, სს "საქართველოს 

რკინიგზის", შპს "მარაბდა-კარწახის რკინიგზისა" და საქართველოს 

ტექნიკური უნივერსიტეტის წარმომადგენლები;  

 

✓ დასრულდა მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამის 

„ტექნიკური ნახაზების მხაზველი“ განხორციელება, რომელიც წარმატებით 

დაასრულა პროგრამაზე ჩარიცხულმა თორმეტმა  მსმენელმა;  

 

✓ კოლეჯი პროფესიული განათლების მასწავლებლებისა და სტუდენტების 

ჩართულობით შეუერთდა შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე (შშმ და 

სსსმ) პირთა საერთაშორისო დღესთან დაკავშირებულ აქტივობას; 
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✓ კოლეჯის დუალური პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

,,ლოკომოტივის მართვა“ პროფესიული სტუდენტი შერჩეულ იქნა შერჩეულ 

იქნა ბელგიის დედაქალაქ ბრიუსელში, „ევროპის შეგირდთა ქსელის“ (EAN) 

ყოველწლიურ ღონისძიებაზე მონაწილეობის მისაღებად, რომელშიც 

საქართველოს სახელით მონაწილეობა მიიღო დუალური პროგრამების ოთხმა 

პროფესიულმა სტუდენტმა. აღნიშნული ღონისძიება მიზნად ისახავდა 

პროფესიულ განათლებაში ჩართული სტუდენტების მოსაზრებების, ხედვის 

და გამოცდილების გაზიარებას, აგრეთვე, ითვალისწინებდა მსჯელობას 

დუალურ სწავლებასთან დაკავშირებული პრიორიტეტებისა და გამოწვევების 

შესახებ;   

  

✓ ,,ათასწლეულის გამოწვევა“ კორპორაციის, ,,გუდავაძე-პატარკაციშვილი“-ს 

ფონდის, ,,საქართველოს პარლამენტი“-სა და ,,პროფესიული უნარების 

სააგენტოს“ მიერ ორგანიზებულ ერთობლივ კონკურსში ,,პროფესიული 

განათლების ეროვნული ჯილდო - 2023“ წარდგენილ იქნა განაცხადი შემდეგ 

ნომინაციებზე:   

 

➢ წლის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა: ,,ლოკომოტივის 

მართვა“; 

 

➢ წლის სასწავლო საწარმოს ინსტრუქტორი: 2 ინსტრუქტორი. 

 

✓ ევროპის რეკონსტრუქციისა და განვითარების ბანკის (EBRD) საგრანტო 

პროექტის ,,თანაბარი შესაძლებლობები საქართველოს რკინიგზის სექტორში“  

ფარგლებში სს საქართველოს რკინიგზის ადმინისტრაციულ კორპუსში 

გაიმართა ღონისძიება, რომელზედაც მონაწილეობის მისაღებად მიწვეულ 

იქნენ კოლეჯის წარმატებული კურსდამთავრებული პროფესიული 

სტუდენტები, რომლებიც სწავლის დასრულების შემდგომ დასაქმდნენ სს 

საქართველოს რკინიგზაზე;   

 

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის წევრების მიერ განხორციელდა 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული 

კითხვარების შევსება, რეკომენდაციების შემუშავება და წარმოდგენილი 

რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგი;  

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, კოოპერაციული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

,,მეჩარხე“ და ,,შედუღება“, კონცენტრაციის მოდულებს, პროგრამის 

ხელმძღვანელებისა და დარგის სპეციალისტების ჩართულობით ჩაუტარდათ 

ვერიფიკაცია. წარმოდგენილ იქნა შესაბამისი რეკომენდაციები, რასთან 

დაკავშირებითაც ინფორმაცია მიეწოდათ უშუალოდ მოდულების 
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განმახორციელებელ პირებს, რეაგირებისთვის მიეცათ შესაბამისი გონივრული 

ვადა და დასახულ იქნა გაცემული რეკომენდაციების შესრულების 

პერიოდული შემოწმების სამოქმედო გეგმა; 

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის კურსდამთავრებული პროფესიული 

სტუდენტებისა და მსმენელებისთვის საკვალიფიკაციო და პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების კურსდამთავრებულთათვის საკვალიფიკაციო 

დიპლომებისა და სერტიფიკატების  გაცემა;   

 

✓ განხორციელდა 2021 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე 

მატერიალური ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;    

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებ გვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება. 

 

 

 

 

 

 

ივლისი 

✓ ჩატარდა მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამის 

„დეფექტებისა და დაზიანებების ვიზუალური გამოვლენა ლიანდაგის ზედა 

ნაშენის ელემენტებში“ მსმენელების კმაყოფილების კვლევა, განხორციელდა 

კვლევის შედეგების შეჯამება და წარმოდგენილ იქნა შესაბამისი ანგარიში; 

 

✓ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე "რკინიგზის 

ელექტრომომარაგების მეურნეობა“, 2020 - 2021 წლის მიღებაზე ჩარიცხული 

პროფესიული სტუდენტებისთვის ბიტეკის ,,BTEC”-ის საერთაშორისო 

კვალიფიკაციის მინიჭების მიზნით, დიდი ბრიტანეთის, ბიზნესისა და 

ტექნოლოგიური განათლების საბჭოს (BTEC - Business and Technology Education 

Council) საერთაშორისო ვერიფიკატორს მიეწოდა სასწავლო პროცესის 

განხორციელების პერიოდში შექმნილი  მტკიცებულებები, შეფასებები, 

ვერიფიკაციის დასკვნები და ,,BTEC”-ის საერთაშორისო კვალიფიკაციის 

მეთოდოლოგიით გათვალისწინებული სრული დოკუმენტაცია. მიღებული 

ინფორმაციის ანალიზის საფუძველზე, საერთაშორისო ვერიფიკატორის მიერ, 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,რკინიგზის 

https://tvet.emis.ge/
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ელექტრომომარაგების მეურნეობა“ 18 კურსდამთავრებულზე გაიცა ,,BTEC”-ის 

საერთაშორისო კვალიფიკაციის მისანიჭებლად დადებითი რეკომენდაცია; 

 

✓ 2021 წლის მიღების ორი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის: 

,,რკინიგზის ლიანდაგის მონიტორინგი“ და ,,რკინიგზის 

ელექტრომომარაგების მეურნეობა“ ჯამში - 20  პროფესიულ სტუდენტს, 

საკვალიფიკაციო გამოცდის თეორიული და პრაქტიკული ნაწილის 

წარმატებით ჩაბარების შემდგომ მიენიჭა შესაბამისი პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული კვალიფიკაცია;  

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, დუალური პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

,,რკინიგზის ლიანდაგის მშენებლობა“ და ,,რკინიგზის ტრანსპორტზე 

სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია და ბლოკირება“, კონცენტრაციის 

მოდულებს, პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის სპეციალისტების 

ჩართულობით ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. წარმოდგენილ იქნა შესაბამისი 

რეკომენდაციები, რასთან დაკავშირებითაც ინფორმაცია მიეწოდათ უშუალოდ 

მოდულების განმახორციელებელ პირებს, რეაგირებისთვის მიეცათ 

შესაბამისი გონივრული ვადა და დასახულ იქნა გაცემული რეკომენდაციების 

შესრულების პერიოდული შემოწმების სამოქმედო გეგმა; 

 

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის მიერ განხორციელდა სააუდიტორიო 

მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების შევსება და 

გამოვლენილი საჭიროებების შესახებ რეკომენდაციების შემუშავება;  

 

✓ განხორციელდა 2021 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და მონიტორინგი;  

 

✓ კოლეჯის მიერ განსახორციელებელი პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების შესახებ საზოგადოების ინფორმირების მიზნით, კოლეჯში 

ჩატარდა ღია კარის დღეები. დამსწრე საზოგადოებას მიეცათ შესაძლებლობა, 

რომ დაეთვალიერებინათ კოლეჯში არსებული ინფრასტრუქტურა, მიიღეს 

ინფორმაცია მიმდინარე რეგისტრაციაზე გამოცხადებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ, დასვეს მათთვის ყველა საინტერესო 

საკითხთან დაკავშირებული შეკითხვები, რომლებზეც უშუალოდ კოლეჯის 

წარმომადგენლების, პროგრამების ხელმძღვანელებისა და პროფესიული 

განათლების მასწავლებლების მიერ მიიღეს ამომწურავი ინფორმაცია; 
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✓ განხორციელდა კოლეჯის კურსდამთავრებული პროფესიული 

სტუდენტებისა და მსმენელებისთვის საკვალიფიკაციო და პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების კურსდამთავრებულთათვის საკვალიფიკაციო 

დიპლომებისა და სერტიფიკატების  გაცემა;   

 

✓ განხორციელდა 2021 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე 

მატერიალური ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;    

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებ გვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება.  

 

 

 

 

 

აგვისტო 

✓ სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 

გადაწყვეტილების საფუძველზე, ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯმა, 

უფლების დადასტურების გზით, მოიპოვა მოკლევადიანი პროფესიული 

მომზადების პროგრამის მომზადების პროგრამა „გეოდეზიური სამუშაოების 

შესრულება“ განხორციელების უფლება;     

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ,,რკინიგზის 

ელექტრო მოძრავი შემადგენლობა“ და ,,სატვირთო გადაზიდვების 

ლოგისტიკა“, კონცენტრაციის მოდულებს, პროგრამის ხელმძღვანელებისა და 

დარგის სპეციალისტების ჩართულობით ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. 

წარმოდგენილ იქნა შესაბამისი რეკომენდაციები, რასთან დაკავშირებითაც 

ინფორმაცია მიეწოდათ უშუალოდ მოდულების განმახორციელებელ პირებს, 

რეაგირებისთვის მიეცათ შესაბამისი გონივრული ვადა და დასახულ იქნა 

გაცემული რეკომენდაციების შესრულების პერიოდული შემოწმების 

სამოქმედო გეგმა; 

 

https://tvet.emis.ge/
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✓ განხორციელდა 2021 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და მონიტორინგი;   

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის კურსდამთავრებული პროფესიული 

სტუდენტებისა და მსმენელებისთვის საკვალიფიკაციო და პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების კურსდამთავრებულთათვის საკვალიფიკაციო 

დიპლომებისა და სერტიფიკატების  გაცემა;   

 

✓ განხორციელდა 2021 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე 

მატერიალური ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;   

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებ გვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება.   

 

 

 

 

 

სექტემბერი 

✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯმა გაიმარჯვა USAID-ის  პროგრამის 

,,დამსაქმებლები პროფესიული განათლებისთვის“ წარდგენილ საგრანტო 

პროექტში: ,,რკინიგზის ინდუსტრიის პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების განხორციელება რეგიონებში პროფესიული უნარების 

განვითარების შესაძლებლობების თანაბარი ხელმისაწვდომობის მიზნით“ და 

2023 წლის 29 სექტემბერს გაფორმდა ოფიციალური საგნრანტო 

ხელშეკრულება; 

 

✓ განახლდა საზაფხულო არდადეგების გამო აგვისტოს თვის განმავლობაში 

დროებით შეჩერებული სასწავლო პროცესი; 

 

✓ დასრულდა პროფესიული განათლების მიღების მსურველი აპლიკანტების 

2023 წლის რეგისტრაციის პროცესი, რომლის შედეგად კოლეჯის მიერ 

გამოცხადებულ 371 ადგილზე პირველადი არჩევანით დარეგისტრირდა 487 

აპლიკანტი, სულ ჯამში მეორადი და მესამედი არჩევნის გათვალისწინებით 

რეგისტრირებულ იქნა 612 აპლიკანტი;  

https://tvet.emis.ge/
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✓ განხორციელდა შესაბამისი საგამოცდო სივრცეების მოწყობა და კოლეჯის 

მიერ გამოცხადებულ 17 პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 

რეგისტრირებული აპლიკანტების შერჩევის მიზნით მოტივაციური 

გასაუბრების პროცესის ორგანიზება; 

 

✓ 2023 წლის მიღებაზე რეგისტრირებულ აპლიკანტთა შერჩევისა და 

პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მინიჭების ვადების შესახებ არსებული 

მონაცემები ასახულ იქნა განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის 

(EMIS) სისტემის ბაზაში; 

 

✓ განხორციელდა რვა დუალურ, ოთხ მოდულურ და ხუთ ინტეგრირებულ 

პროფესიულ საგანმანთლებლო პროგრამაზე რეგისტრირებული 

აპლიკანტების ინფორმირება ჩანიშნული მოტივაციური გასაუბრების 

თარიღებისა და პროცედურების შესახებ; 

 

✓ პროფესიული განათლების მიღების მსურველი აპლიკანტების შერჩევის 

მიზნით განხორციელდა შესაბამისი საგამოცდო სივრცეების მოწყობა და 

მოტივაციური გასაუბრების ორგანიზება; 

 

✓ განხორციელდა ორი შშმ აპლიკანტის, რომლებსაც საქართველოს განათლების, 

მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს მულტიდისციპლინური 

კომისიის მიერ მიენიჭათ სსსმ პირის სტატუსი კომისიური წესით 

პრაქტიკული მოსინჯვა და წარმოდგენილი დასკვნის საფუძველზე ერთ 

აპლიკანტზე გაცემულ იქნა რეკომენდაცია პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაზე ,,სატვირთო გადაზიდვების ლოგისტიკა“, რომელშიც 

ინტეგრირებულია ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის 

შედეგები ჩარიცხვის შესახებ. რაც შეეხება მეორე აპლიკანტს, მან საკუთარი 

ნებით მიიღო სწავლის კვლავ არსებულ საჯარო სკოლაში გაგრძელების 

გადაწყვეტილება;    

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, დუალური პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

,,სარკინიგზო გადაზიდვები“ და ,,ლოკომოტივის მართვა“, კონცენტრაციის 

მოდულებს, პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის სპეციალისტების 

ჩართულობით ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. წარმოდგენილ იქნა შესაბამისი 

რეკომენდაციები, რასთან დაკავშირებითაც ინფორმაცია მიეწოდათ უშუალოდ 

მოდულების განმახორციელებელ პირებს, რეაგირებისთვის მიეცათ 
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შესაბამისი გონივრული ვადა და დასახულ იქნა გაცემული რეკომენდაციების 

შესრულების პერიოდული შემოწმების სამოქმედო გეგმა;  

 

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის წევრების მიერ განხორციელდა 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული 

კითხვარების შევსება, რეკომენდაციების შემუშავება და წარმოდგენილი 

რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგი;  

 

✓ პროფესიული გადამზადების პროგრამის ,,ლიფტების ტექნიკური 

მომსახურება და რემონტი“, უფლების მოპოვების გზით დამატების მიზნით, 

კოლეჯში განხორციელდა ექსპერტთა ვიზიტი;   

 

✓ კოლეჯს ესტუმრნენ დრეზდენის ტექნიკური უნივერსიტეტის სტუდენტური 

ასოციაციის წარმომადგენლები, მათ დაათვალიერეს კოლეჯის 

ინფრასტრუქტურა, მიიღეს დეტალური ინფორმაცია პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების და სწავლების პირობების შესახებ, დასახეს 

მომავალი თანამშრომლობის პრიორიტეტული მიმართულებები; 

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის კურსდამთავრებული პროფესიული 

სტუდენტებისა და მსმენელებისთვის საკვალიფიკაციო და პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების კურსდამთავრებულთათვის საკვალიფიკაციო 

დიპლომებისა და სერტიფიკატების  გაცემა;   

 

✓ განხორციელდა 2021 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე 

მატერიალური ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;    

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებ გვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება. 

 ✓ განხორციელდა პირველადი რეგისტრაციის შედეგად კონკურსგავლილ 

აპლიკანტებთან კომუნიკაცია, პროფესიული სტუდენტის სტატუსის 

https://tvet.emis.ge/
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ოქტომბერი 

მისანიჭებლად საჭირო დოკუმენტების წარმოდგენის მიზნით და 

რეგისტრაციის შედეგების შესახებ ინფორმაციის განათლების მართვის 

საინფორმაციო სისტემის (https://vet.emis.ge/) მონაცემთა ბაზაში ასახვა;  

 

✓ განხორციელდა მეორადი მიღებისთვის ანკეტა-კითხვარის შევსება, დარჩენილ 

ასათვისებელ ადგილებზე მეორადი რეგისტრაციის გამოცხადება, 

მოტივაციური გასაუბრების თარიღის ჩანიშვნა და აღნიშნულთან 

დაკავშირებით აპლიკანტების ინფორმირების მიზნით შესაბამისი 

საინფორმაციო კამპანიის ჩატარება;    

 

✓ 2023 წლის მე-4 კვარტლის დაფინანსების მიღების მიზნით, განათლების 

მართვის საინფორმაციო სისტემის მონაცემთა ბაზაში (https://vet.emis.ge/) 

განხორციელდა პროფესიული სტუდენტების წინმსწრები განათლების შესახებ 

არსებული ინფორმაციის გადამოწმება და მათი  სიზუსტის დადასტურება;  

 

✓ განხორციელდა პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების 

ყველა უკვე განხორციელებული პროგრამის შესახებ, განათლების მართვის 

საინფორმაციო სისტემის მონაცემთა ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) მსმენელთა 

ნაკადების, კურსდამთავრებულთა სერტიფიკატებისა და პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ მონაცემების სისწორის გადამოწმება; 

 

✓ დაიწყო სწავლება, მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამაზე 

„გეოდეზიური სამუშაოების შესრულება“, კომისიის წევრებთან გასაუბრების 

საფუძველზე შერჩეულ იქნა 10 მსმენელი, რომლებსაც გაუფორმდათ 

შესაბამისი ხელშეკრულება და განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის 

ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) მიენიჭათ მსმენელის სტატუსი; 

 

✓ სსიპ ,,პროფესიული უნარების სააგენტოს“ მიერ მოპოვებულ იქნა 

დაფინანსება, პროფესიული მომზადების პროგრამებზე ,,არგონ-რკალური 

შემდუღებელი“ და ,,ელექტრო შემდუღებელი“, მსმენელთა შერჩევის მიზნით 

განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის მონაცემთა ბაზაში 

(https://tvet.emis.ge/) გამოცხადდა რეგისტრაცია;  

 

✓ სსიპ ,,პროფესიული უნარების სააგენტოს“ მიერ შემუშავებული 

ელექტრონული კითხვარის საშუალებით, სპეციალურ ვებ პორტალზე -  

(https://evaluation.ge/) დაიწყო კოლეჯის 2022 წლის კურსდამთავრებულების 

კმაყოფილების კვლევის პროცესი;      

 

✓ საქართველოს სავაჭრო სამრეწველო პალატისა და შტუტგარტის ექსპორტ 

აკადემიას შორის არსებული პროექტის ფარგლებში, პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ,,რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, 

ცენტრალიზაცია და ბლოკირება 4 ინსტრუქტორს ჩაუტარდა ტრენინგი 

https://vet.emis.ge/
https://vet.emis.ge/
https://tvet.emis.ge/
https://tvet.emis.ge/
https://tvet.emis.ge/
https://evaluation.ge/
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სათაურით - ,,ინსტრუქტორების ფუნქცია მოვალეობები, ინსტრუქტორის 

ჩართულობა სასწავლო პროცესში და სტუდენტის შეფასების პროცესი“; 

 

✓ USAID-ის პროგრამის ,,დამსაქმებლები პროფესიული განათლებისთვის“ 

წარდგენილი საგრანტო პროექტის ,,რკინიგზის ინდუსტრიის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელება რეგიონებში პროფესიული 

უნარების განვითარების შესაძლებლობების თანაბარი ხელმისაწვდომობის 

მიზნით“ ფარგლებში შემუშავებულ იქნა სამოქმედო გეგმა და საკომუნიკაციო 

სტრატეგია;    

 

✓ დუალურ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე: ,,სარკინიგზო 

გადაზიდვები და ,,რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა“, რომელშიც 

ინტეგრირებულია ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის 

შედეგები, 2021 წლის მიღებაზე ჩარიცხულ 7 პროფესიულ სტუდენტს 

ჩაუტარდათ შუალედური გამოცდა და გადავიდნენ სამუშაოზე დაფუძნებული 

სწავლების ეტაპზე. სამუშაოზე დაფუძნებულ სწავლებაზე გადასულ შვიდივე 

პროფესიულ სტუდენტს: 

 

➢ სს საქართველოს რკინიგზასთან გაუფორმდათ  შეგირდის 

ორმხრივი ხელშეკრულება; 

➢ სს საქართველოს რკინიგზის მიერ მათზე გამოყოფილ იქნა 

შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე ინსტრუქტორები; 

➢ საცხოვრებელი ადგილის მიხედვით გადანაწილდნენ სს 

საქართველოს რკინიგზის მიერ გამოყოფილ პრაქტიკის 

ობიექტებზე; 

➢ დაურიგდათ შესაბამისი სპეცტანსაცმელი და სხვადასხვა 

ინდივიდუალური დაცვის საშუალებები; 

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, საერთო პროფესიულ მოდულს“ ,,მეტროლოგია“, დარგის 

სპეციალისტების ჩართულობით ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. გაცემული 

რეკომენდაციების საფუძველზე, მოდულის განმახორციელებლის მიერ  სხვა 

დარგის სპეციალისტებთან კომუნიკაციის საფუძველზე შეტანილ იქნა 

სათანადო ცვლილებები და ხელახალი ვალიდაციის მიზნით წარმოდგენილ 

იქნა  განახლებული შეფასების ინსტრუმენტი; 

 

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის წევრების მიერ განხორციელდა 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული 

კითხვარების შევსება, რეკომენდაციების შემუშავება და წარმოდგენილი 

რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგი;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის კურსდამთავრებული პროფესიული 

სტუდენტებისა და მსმენელებისთვის საკვალიფიკაციო და პროფესიული 
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მომზადება/გადამზადების კურსდამთავრებულთათვის საკვალიფიკაციო 

დიპლომებისა და სერტიფიკატების  გაცემა;   

 

✓ განხორციელდა 2021 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე 

მატერიალური ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;    

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებ გვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ნოემბერი 

✓ დაიწყო სასწავლო პროცესი (15 ნოემბერს) 2023 წლის მიღებაზე ჩარიცხული 

პროფესიული სტუდენტებისთვის. პროფესიულ სტუდენტთა 2023 წლის 

მიღების პროცესის შედეგად, პირველადი რეგისტრაციის დროს პირველადი 

არჩევანით დარეგისტრირდა 487 აპლიკანტი, ხოლო მეორადი რეგისტრაციის 

დროს კი 26 აპლიკანტი, ჯამში სულ 513 აპლიკანტი და კოლეჯის მიერ 

გამოცხადებულ 371 ადგილზე, ყველა საჭირო დოკუმენტაციის სრულად 

წარმოდგენის შემდგომ პროფესიული სტუდენტის სტატუსი მიენიჭა 360 

აპლიკანტს;   

 

✓ განხორციელდა 2023 წლის მე-4 კვარტლის დაფინანსების მონაცემების 

გადამოწმება, სათანადო ცვლილებების შეტანა და დაზუსტებული 

ინფორმაციის განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის პროფესიულ 

საგანმანათლებლო დაწესებულებათა საინფორმაციო ბაზაში 

(https://tvet.emis.ge/) ასახვა;    

 

✓ ჩატარდა მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამის 

„გეოდეზიური სამუშაოების შესრულება“, მსმენელების კმაყოფილების 

კვლევა, განხორციელდა კვლევის შედეგების შეჯამება და წარმოდგენილ იქნა 

შესაბამისი ანგარიში;  

 

✓ USAID-ის პროგრამის ,,დამსაქმებლები პროფესიული განათლებისთვის“ 

წარდგენილი საგრანტო პროექტის ,,სარკინიგზო ინდუსტრიის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელება რეგიონებში პროფესიული 

უნარების განვითარების შესაძლებლობების თანაბარი ხელმისაწვდომობის 
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მიზნით“ ფარგლებში, 22 ნოემბერს, ქ. სამტრედიაში, USAID-ის პროგრამის 

დამსაქმებლები პროფესიული განათლებისთვის, USAID-ის მისიის, 

საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს, 

საქართველოს  ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტროს, სს 

საქართველოს რკინიგზის, შპს "მარაბდა-კარწახის რკინიგზის", სსიპ 

განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის, სსიპ უნარების 

განვითარების სააგენტოს, სამტრედიის მუნიციპალიტეტის მერიის, 

თერჯოლის მუნიციპალიტეტის მერიის, ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის 

მერიის, ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯის ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებმა და პროფესიულმა სტუდენტებმა მონაწილეობა მიიღეს 

პარტნიორობის ხელშეკრულების ხელმოწერის ღონისძიებაში. საზეიმო 

ღონისძოებაზე ხელი მოეწერა ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმს, 

რომლის ფარგლებშიც თეთრიწყაროსა და სამტრედიაში, თანამედროვე 

აღჭურვილობით მოეწყობა ინოვაციური ჰიბრიდული სასწავლო ცენტრები, 

გადამზადდება ადმინისტრაციული პერსონალი, პროფესიული განათლების 

მასწავლებლები და საწარმოს ინსტრუქტორები. ჰიბრიდულ სასწავლო 

ცენტრების საშუალებით სარკინიგზო ინდუსტრიის გრძელვადიან 

საკვალიფიკაციო და მოკლევადიან მომზადება/გადამზადების პროფესიულ 

პროგრამებზე ხელმისაწვდომობის შესაძლებლობა გაუჩნდებათ დასავლეთ 

საქართველოს, ქვემო ქართლისა და სამცხე-ჯავახეთის რეგიონების 

მოსახლეობას;   

 

✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯმა, უფლების მოპოვების გზით, სამი 

წლის ვადით მოიპოვა მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების 

პროგრამის „ლიფტების ტექნიკური მომსახურება და რემონტი“ 

განხორციელების უფლება და პროგრამის განხორციელების მიზნით 

დაფინანსების მისაღებად განაცხადი გაგზავნილ იქნა სსიპ ,,პროფესიული 

უნარების სააგენტოში“;  

 

✓ სსიპ განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის ერთიან ბაზაში 

(https://tvet.emis.ge/) განხორციელდა პროფესიული მომზადებისა და 

პროფესიული გადამზადების  უკვე განხორციელებული  პროგრამების 

ფარგლებში ატვირთული მსმენელთა ნაკადების, კურსდამთავრებულთა  

სერტიფიკატებისა და პროგრამების შესახებ არსებული სხვა მონაცემების 

დადარება;    

 

✓ USAID-ის პროგრამის ,,დამსაქმებლები პროფესიული განათლებისთვის“ 

წარდგენილი საგრანტო პროექტის ფარგლებში, რვა პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების პროგრამის შემუშავების მიზნით, კოლეჯში, სს 

საქართველოს რკინიგზის შესაბამისი დარგის სპეციალისტების ჩართულობით 

გაიმართა საჯარო განხილვები და მომზადებული პროგრამები, 

განხორციელების უფლების მოსაპოვებლად გაიგზავნა სსიპ განათლების 

ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში. აღნიშნული პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების პროგრამებია:  
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1) „ვაგონების მსინჯველი“ (პროფესიული მომზადება) 

2) „ლიანდაგის დეფექტოსკოპისტი“ (პროფესიული გადამზადება) 

3) „ლიანდაგის მონტიროი“ (პროფესიული მომზადება) 

4) „სცბ მიკროპროცესორული ტექნიკის სპეციალისტი“ (პროფესიული 

გადამზადება) 

5) „სადგურის მორიგე“ (პროფესიული გადამზადება) 

6)„სადგურის დისპეტჩერი“(პროფესიული გადამზადება) 

7)„რკინიგზის ელექტრომომარაგების ტექნიკოსი“ (პროფესიული 

მომზადება)  

8)„მოძრაობის უსაფრთხოება სარკინიგზო ტრანსპორტზე“ 

(პროფესიული გადამზადება)    

 

✓ ჩატარებული კონკურსის შედეგად, პროფესიული მომზადების პროგრამაზე 

,,არგონ-რკალური შემდუღებელი“ შერჩეულ - 10 და პროფესიული 

მომზადების პროგრამაზე  ,,ელექტრო შემდუღებელი“ შერჩეულ - 10  

აპლიკანტს, ყველა საჭირო დოკუმენტაციის სრულად წარმოდგენის შემდგომ, 

განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის მონაცემთა ბაზაში 

(https://tvet.emis.ge/) მიენიჭათ მსმენელის სტატუსი და აღნიშნულ 

პროგრამებზე დაიწყო სასწავლო პროცესი;   

 

✓ სსიპ ,,პროფესიული უნარების სააგენტოს მულტიდისციპლინური კომისიის 

მიერ, 2023 წლის მიღებაზე კოლეჯში ჩარიცხულ ერთ შშმ პროფესიულ 

სტუდენტს დაუდგინდა სპეციალური ჟესტური ენის თარჯიმნის დახმარებით 

სასწავლო პროცესში ჩართვის საჭიროება. აღნიშნული პროფესიული 

სტუდენტისთვის შესაბამისი ჟესტური ენის თარჯიმნის შერჩევის მიზნით, 

გამოცხადდა ღია კონკურსი და შერჩეულ კანდიდატს გაუფორმდა შესაბამისი 

შრომითი ხელშეკრულება; 

 

✓ ონლაინ გამოკითხვის პლატფორმა ,,Ms. Docs” გამოყენებით, განხორციელდა 

კოლეჯის პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის თვითშეფასების 

კითხვარის გაზიარება და შესაბამისი ონლაინ გამოკითხვის ჩატარება, რომლის 

შედეგად  მიღებული უკუკავშირის ანალიზის საფუძველზე, წარმოდგენილ 

იქნება სხვდასხვა სახის რეკომენდაციები;  

 

✓ საქართველოს სავაჭრო სამრეწველო პალატისა და შტუტგარტის ექსპორტ 

აკადემიას შორის არსებული პროექტის ფარგლებში, პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ,,რკინიგზის ლიანდაგის მშენებლობა“ ორ და 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,რკინიგზის 

ელექტრომომარაგების მეურნეობა“ ორ, ჯამში სულ ოთხ   ინსტრუქტორს 

ჩაუტარდათ ტრენინგი სათაურით - ,,სწავლების პროცესის დაგეგმვა და 

განხორციელება პრაქტიკული სწავლების საწარმოში“; 
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✓ სს საქართველოს რკინიგზაზე შემდგომი დასაქმების მიზნით ორ პროფესიულ 

სტუდენტზე გაიცა შესაბამისი სარეკომენდაციო წერილი;    

 

✓ საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2010 წლის 23 ივლისის №605 ბრძანებით, 

„საბიუჯეტო ორგანიზაციებში ქონების, მოთხოვნებისა და ვალდებულებების 

ინვენტარიზაციის ჩატარების წესის“ შესაბამისად, კოლეჯის შესაბამისი 

პასუხისმგებელი პირების ჩართულობით დაიწყო 2023 წლის მიმდინარე 

ინვენტარიზაციის პროცესი;    

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ,,რკინიგზის 

ელექტრო მოძრავი შემადგენლობა“ და ,,რკინიგზის ტრანსპორტზე 

სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია და ბლოკირება“ კონცენტრაციის მოდულებს, 

პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის სპეციალისტების ჩართულობით 

ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია, წარმოდგენილ იქნა შესაბამისი რეკომენდაციები, 

რასთან დაკავშირებითაც ინფორმაცია მიეწოდათ უშუალოდ მოდულების 

განმახორციელებელ პირებს, რეაგირებისთვის მიეცათ შესაბამისი გონივრული 

ვადა და დასახულ იქნა გაცემული რეკომენდაციების შესრულების 

პერიოდული შემოწმების სამოქმედო გეგმა;   

 

✓ სსიპ ,,პროფესიული უნარების სააგენტოს“ მიერ შემუშავებული 

ელექტრონული კითხვარის საშუალებით, სპეციალურ ვებ პორტალზე -  

(https://evaluation.ge/) დასრულდა კოლეჯის 2022 წლის 

კურსდამთავრებულების კმაყოფილების კვლევის პროცესი, რომლის 

საფუძველზეც ჯამში სულ გამოკითხულ იქნა კოლეჯის 92 

კურსდამთავრებული;       

 

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის წევრების მიერ განხორციელდა 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული 

კითხვარების შევსება, რეკომენდაციების შემუშავება და წარმოდგენილი 

რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგი;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის კურსდამთავრებული პროფესიული 

სტუდენტებისა და მსმენელებისთვის საკვალიფიკაციო და პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების კურსდამთავრებულთათვის საკვალიფიკაციო 

დიპლომებისა და სერტიფიკატების  გაცემა;   

 

✓ განხორციელდა 2021 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;  
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✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე 

მატერიალური ფორმით განახლება;  

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებგვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება. 

 

 

 

 

 

დეკემბერი 

✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯი, პროფესიულ სტუდენტებთან და 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებლებთან ერთად შეუერთდა 

შიდსთან ბრძოლისა და ადამიანთა უფლებათა დაცვის საერთაშორისო 

აქტივობას;  

 

✓ სს საქართველოს რკინიგზას მიეწოდა ინფორმაცია, კოლეჯში 2023 წლის 

მიღებაზე ჩარიცხული სს საქართველოს რკინიგზაზე დასაქმებული 

პროფესიული სტუდენტების სასწავლო დღეების შესახებ;  

 

✓ თეთრიწყაროს რაიონში ახალი ჰიბრიდული სასწავლო ცენტრის დაარსებისა 

და  პროფესიული საგანმანათლებლო და მოკლევადიანი პროგრამების 

განსახორციელების შესახებ ადგილობრივი საზოგადოების ინფორმირების 

მიზნით, ჩატარდა საინფორმაციო კამპანია.  დამსწრე საზოგადოებას მიეწოდა 

ინფორმაცია: ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯის მიერ USAID-ის 

პროგრამის ,,დამსაქმებლები პროფესიული განათლებისთვის“ ფარგლებში 

მოპოვებული საგრანტო პროექტის მიზნებზე და ამოცანებზე, ჰიბრიდული 

სასწავლო ცენტრების საშუალებით სარკინიგზო ინდუსტრიის გრძელვადიანი 

საკვალიფიკაციო და მოკლევადიანი მომზადება/გადამზადების პროფესიული 

პროგრამების განხორციელებაზე, აპლიკანტთა ჩარიცხვის პროცედურებზე, 

სასწავლო პროცესის სახელმწიფო ვაუჩერით დაფინანსებაზე, სს საქართველოს 

რკინიგზისა და შპს მარაბდა-კარწახის რკინიგზის მიერ სასწავლო პროცესის 

თეორიული და პრაქტიკული ნაწილის წარმართვაში აქტიურ ჩართულობაზე 

და კურსდამთავრებულთა დასაქმების სამომავლო პერსპექტივებზე. 

საინფორმაციო შეხვედრას ესწრებოდნენ თეთრი წყაროს #1 და #2 საჯარო 

სკოლების მე-9, მე-10, მე-11 და მე-12 კლასის მოსწავლეები, დირექტორები, 

სასწავლო პერსონალი, პედაგოგები და ადმინსიტრაციის წარმომადგენლები, 

სულ დაახლოებით 120 პირი; 

 

✓ ჩატარდა მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამების ,,არგონ-

რკალური შემდუღებელი“ და ,,ელექტრო შემდუღებელი“, მსმენელების 

კმაყოფილების კვლევა, განხორციელდა კვლევის შედეგების შეჯამება და 

წარმოდგენილ იქნა შესაბამისი ანგარიში; 
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✓ დაიწყო სწავლება, მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამაზე 

„ლიფტების ტექნიკური მომსახურება და რემონტი“, კომისიის წევრებთან 

გასაუბრების საფუძველზე შერჩეულ იქნა 15 მსმენელი, რომლებსაც 

გაუფორმდათ შესაბამისი ხელშეკრულება და განათლების მართვის 

საინფორმაციო სისტემის ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) მიენიჭათ მსმენელის 

სტატუსი; 

 

✓ მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამაზე „გეოდეზიური 

სამუშაოების შესრულება“ ჩარიცხული ათი მსმენელიდან პროგრამა 

წარმატებით დაასრულა რვა  მსმენელმა;   

 

✓ საბუღალტრო აღრიცხვის მიმართულებით სტაჟირების გავლის მსურველთა 

შერჩევის მიზნით, დასაქმების პორტალზე „საჯარო სამსახურის ვაკანსიები“ 

(hr.gov.ge)”  გამოცხადდა ღია კონკურსი; 

  

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის მიერ განხორციელდა, ონლაინ და 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული 

კითხვარების შევსება და გამოვლენილი საჭიროებების შესახებ 

რეკომენდაციების შემუშავება;  

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ,,სატვირთო 

გადაზიდვების ლოგისტიკა“ და ,,სავაგონო მეურნეობა“ კონცენტრაციის 

მოდულებს, პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის სპეციალისტების 

ჩართულობით ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია, წარმოდგენილ იქნა შესაბამისი 

რეკომენდაციები, რასთან დაკავშირებითაც ინფორმაცია მიეწოდათ უშუალოდ 

მოდულების განმახორციელებელ პირებს, რეაგირებისთვის მიეცათ 

შესაბამისი გონივრული ვადა და დასახულ იქნა გაცემული რეკომენდაციების 

შესრულების პერიოდული შემოწმების სამოქმედო გეგმა;   

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის კურსდამთავრებული პროფესიული 

სტუდენტებისა და მსმენელებისთვის საკვალიფიკაციო და პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების კურსდამთავრებულთათვის საკვალიფიკაციო 

დიპლომებისა და სერტიფიკატების  გაცემა;   

 

✓ კოლეჯის წარმომადგენლებმა ჩერთვნენ, სსიპ პროფესიული უნარების 

სააგენტოს ინიციატივით, პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებში 

დაწყებული ციფრული ტრანსფორმაციის შესაძლებლობების (ციფრული 

მართვა, ინოვაციური პედაგოგიკა, ინფრასტრუქტურა, სწავლა/სწავლებისა და 
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შეფასების პრაქტიკა და ა.შ.) შეფასების სისტემური გაძლიერების 

ინსტრუმენტის-SELFIE დანერგვის პილოტირების პროცესში;   

 

✓ კოლეჯს სამუშაო ვიზიტით ესტუმრნენ სს მინა - ქსნის მინის ტარის ქარხნის 

წარმომადგენლები, მათ დაათვალიერეს კოლეჯის ინფრასტრუქტურა, მიიღეს 

დეტალური ინფორმაცია პროფესიული საგანმანათლებლო და მოკლევადიანი 

მომზადება/გადამზადების პროგრამების შესახებ, დასახეს მომავალი 

თანამშრომლობის პრიორიტეტული მიმართულებები; 

 

✓ განხორციელდა 2021 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;  

  

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე 

მატერიალური ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;    

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებ გვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება; 

 

✓ კოლეჯში დასრულდა, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2010 წლის 23 

ივლისის №605 ბრძანებით, „საბიუჯეტო ორგანიზაციებში ქონების, 

მოთხოვნებისა და ვალდებულებების ინვენტარიზაციის ჩატარების წესის“ 

შესაბამისად, წარმოებული 2023 წლის  პერიოდში მიმდინარე 

ინვენტარიზაციის პროცესი.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://tvet.emis.ge/


36 
 

 

შესყიდვები 

 

კოლეჯის მიერ 2023 წელს, შესყიდვების გეგმისა და დამტკიცებული ბიუჯეტის ფარგლებში 

განხორციელდა დადგენილი წესების შესაბამისად სახელმწიფო შესყიდვები და 31 დეკემბრამდე 

გაფორმდა შემდეგი ხელშეკრულებები: 

 

 

 

# 
xelSekrulebis sagani 

(გადაიყვანე სილფაენში) 
mimwodebeli s/k 

xelSekr. 
nomeri  

xelSekr. 
gaformebis 

TariRi 

Tanxa ლარი 

დღგ-ს 

ჩათვლით 

1 დაცვის მომსახურება 

შ.პ.ს. "საკუთრების 

დაცვის 

საამმართველო-1" 212783353 60 13.12.2022 36780 

2 

ინტერნეტ მომსახურების 

შესყიდვა შპს მაგთიკომი 204876606 19.12.22 19.12.2022 4864,8 

3 

სველი წერტილებისა სა 

საქვაბის ტექნიკური 

მომსახურება 

ი/მ ილია 

წიქარიშვილი 56001019867 12.12.22 12.12.2022 4800 

4 ჰოსტინგის შესყიდვა შპს პროსერვისი 204929168 12.12.22.1 12.12.2022 192 

5 

მოკლევადიანი პროგრამის 

დამატება 

სსიპ განათლების 

ხარისხის 

განვითარების 

ეროვნული ცენტრი 202330566   23.01.2023 175 

6 

შენობის ტექნიკური 

მდგრადობის ინსპექტირების 

საექსპერტო დასკვნის 

მომსახურების შესყიდვა 

 შპს მშენ-ექსპერტი 

+ 406304896 23.01.23 23.01.2023 8900 

7 

სამგზავრო ლიფტების 

ტექნიკური ინსპექტირების 

მომსახურების შესყიდვა შპს ტესლა 405070989 23.01.23.1 23.01.2023 590 

8 საბეჭდი ქაღალდის შესყიდვა შპს პენსან ჯორჯია 404870760 06.02.23 06.02.2023 5450 

9 

დიპლომებისა და 

სერტიფიკატების ბეჭდვის 

მომსახურების შესყიდვა შ.პ.ს. ,,კაბადონი+" 205186065 02.06.23.1 06.02.2023 3646,5 

10 

სამეურნეო საქონლის 

შესყიდვა შპს ნოე 405384169 07.02.23 07.02.2023 2006,2 

11 

„პროფესიული მომზადებისა 

და პროფესიული 

გადამზადების პროგრამების 

დაფინანსების ქვეპროგრამის“ 

ფარგლებში) სხვადასხვა 

ტიპის საქონლის სახელმწიფო 

შესყიდვა შპს გიო კომპანი 400115219 09.02.23 09.02.2023 8740 
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12 

სატენდერო განაცხადის 

საფასური 

სსიპ სახელმწიფო 

შესყიდვების 

სააგენტო 204428510   24.02.2023 100 

13 

შედუღების პროგრამისთვის 

აღჭურვილობის შესყიდვა შპს მაი მობაილ + 205294705 22.02.23 22.02.2023 4865 

14 

არგონის და ნახშიროჟანგის 

შესყიდვა შ.პ.ს. ,,ბლიცი 4x4" 208156056 10.03.23 10.03.2023 360 

15 

მეხამრიდთა სისტემის და 

მისთვის განკუთვნილი 

დამიწების კონტურების 

მოწყობის სამონტაჟო 

სამუშაოების სახელმწიფო 

შესყიდვა 

შ.პ.ს. "ბაზის 

ენერჯი" 400001779 61 10.04.2023 19950 

16 

მოკლევადიანი პროგრამის 

დამატება 

სსიპ განათლების 

ხარისხის 

განვითარების 

ეროვნული ცენტრი 202330566   20.04.2023 175 

17 წარმომადგენლობითი ხარჯი შპს ეთნო 405463234   20.04.2023 404,15 

18 წარმომადგენლობითი ხარჯი  

შპს სამიკიტნო-

მაჭახელა 405452567   20.04.2023 361,2 

19 

მთლიანი ან ნაწილობრივი 

სამშენებლო სამუშაოებისა და 

სამოქალაქო მშენებლობის 

ფანჩატურა საწყობი შპს მარაგი 405429709 62 27.04.2023 64333 

20 

სატენდერო განაცხადის 

საფასური 

სსიპ სახელმწიფო 

შესყიდვების 

სააგენტო 204428510   05.05.2023 250 

21 

ცეცხლმაქროვანი ფხვნილის 

შესყიდვა შპს გეფფა ჯგუფი 404607332 11.05.23 11.05.2023 800 

22 წარმომადგენლობითი ხარჯი შპს ეთნო 405463234   16.05.2023 451,35 

23 წარმომადგენლობითი ხარჯი 

შპს სამიკიტნო-

მაჭახელა 405452567   16.05.2023 361,2 

24 

198 ერთეული დამცავი 

ფეხსაცმელის შესყიდვა 

(ვაუჩერული დაფინანსებიდან 

გაწეული ხარჯი)  შპს  Made To Make 404954377 63 17.05.2023 10494 

25 

ლიფტის მომსახურების 

შესყიდვა 

ი/მ გურამი 

რუსიშვილი - 

ჯითი ლიფტ 

სერვისი 36001020588 17.05.23 17.05.2023 1050 

26 

გეოდეზიური ხელსაწყოს 

(გლობალური 

პოზიციონირების სისტემის 

(GPS-საველეს) კომპლექტი  შპს ტექნო S 404878673 15.05.23 15.05.2023 9980 

27 

ბენზო ცელისთვის საწვავის 

შესყიდვა 

შ.პ.ს. 

,,რომპეტროლ 

საქართველო 204493002 18.05.23 18.05.2023 1315 

28 მატორის ზეთის შესყიდავა შპს ოტო მოტორსი 206339791 18.05.23.1 18.05.2023 84 
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29 ჰერბიციდის შესყიდვა 

 შპს ბორნ 

სოფქიმია 206337784 18.05.2 18.05.2023 126 

30 ბალახის საჭრელი დისკი შპს გუდბილდ + 400240217 22.05.23.1 22.05.2023 205 

31 

სხვადასხვა ტიპის საქონლის 

სახელმწიფო შესყიდვა შპს გიო კომპანი 400115219 22.05.23 22.05.2023 11980 

32 

სამუშაო ტანსაცმელი, 

სპეცტანსაცმელი და 

აქსესუარების სახელმწიფო 

შესყიდვა (ვაუჩერული 

დაფინანსებიდან გაწეული 

ხარჯი)  შპს თერძი 404624082 64 23.05.2023 25938 

33 

ქ. თბილისის მერიის, 

არქიტექტურის სამსახურისგან 

შემოღობვის თანხმობის 

მიღების მიზნით, საპროექტო 

ტერიტორიის შემოღობვის 

შესაბამისი ფოტოესკიზის 

მომზადების მომსახურება შპს ფორ საიდი 405141804 31.05.23 31.05.2023 500 

34 

სასწავლო მასალების შესყიდვა 

(ვაუჩერული დაფინანსებიდან 

გაწეული ხარჯი)  შ.პ.ს. ,,ბლიცი 4x4" 208156056 08.06.23 08.06.2023 1980 

35 

კარტრიჯების შესყიდვა 

(ვაუჩერული დაფინანსებიდან 

გაწეული ხარჯი) შპს იზი სერვისი 402065144 08.06.23.1 08.06.2023 4200 

36 

ვაუჩერით საქონლის შესყიდვა 

საპონი ხელსახოცი 

ი/მ თამარი 

ქურხული 36001018174 08.06.23.2 08.06.2023 310 

37 

ვაუჩერით საქონლის შესყიდვა 

ლაბადა 

 შპს  ტერმინალ 

ვესტ თრეიდინგი 406119178 09.06.23 09.06.2023 826,2 

38 

მოკლევადიანი პროგრამის 

დამატება 

სსიპ განათლების 

ხარისხის 

განვითარების 

ეროვნული 

ცენტრი 202330566   15.06.2023 175 

39 

ვაუჩერით საქონლის შესყიდვა 

საკანცელარიო 

ი/მ თამარი 

ქურხული 36001018174 15.06.23 15.06.2023 7599,4 

40 ვაუჩერით საქონლის შესყიდვა  შპს გიო კომპანი 400115219 21.06.23 21.06.2023 4986,76 

41 

თეთრიწყაროს გადმოცემული 

ფართის შეფასება 

შპს ინტელექტ-

აუდიტი 404906973 22.06.23 22.06.2023 600 

42 

ვაუჩერით საქონლის შესყიდვა  

სამედიცინო ყუთი შპს გეფფა ჯგუფი 404607332 27.06.23.1 27.06.2023 180 

43 ნათურების შესყიდვა შპს გიო კომპანი 400115219 27.06.23 27.06.2023 2100 

44 

ვაუჩერით საქონლის შესყიდვა  

ღორღი შპს მარაგი 405429709 30.06.23 30.06.2023 5900 

45 

სერვერისა და მონიტორის 

შეკეთების მომსახურება 

 შპს WESTSERVICE 

PLUS 404951806 06.07.23 06.07.2023 620 

46 

ვაუჩერით საქონლის შესყიდვა 

კალკის ქაღალდის შესყიდვა ფ.პ ზაზა აბულაძე 03001001978 10.07.23 10.07.2023 116 
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47 ერთჯერადი ჭიქები 

შპს GramPak 

Georgia 406036702 13.07.23 13.07.2023 75 

48 საბეჭდი ქაღალდი შპს პენსან ჯორჯია 404870760 19.07.23 19.07.2023 131,25 

49 მომსახურება 

სსიპ საქართველოს 

საკანონმდებლო 

მაცნე   19.07.23.1 19.07.2023 375 

50 პროგრამის მომსახურება 

სსიპ - განათლების 

ხარისხის 

განვითარების 

ეროვნული 

ცენტრი   24.07.23 24.07.2023 815 

51 საკანცელარიო საქონელი შპს მამშენი 400303293 25.07.23 25.07.2023 1907,5 

52 პროგრამის მომსახურება 

სსიპ - განათლების 

ხარისხის 

განვითარების 

ეროვნული 

ცენტრი   7.08.23 07.08.2023 175 

53 

ანტივირუსის პროგრამული 

პაკეტების შპს 42დ 404602603 16.08.23 16.08.2023 4983,09 

54 ესკიზის მომსახურება შპს ფორ საიდი 405141804 22.08.23 22.08.2023 500 

55 

მოკლევადიანი პროგრამის 

დამატება 

სსიპ - განათლების 

ხარისხის 

განვითარების 

ეროვნული 

ცენტრი   13.09.23 13.09.2023 175 

56 კვებითი მომსახურება შპს ორიგინალი   19.09.23 19.09.2023 203,5 

57 საბეჭდი ქაღალდი შპს პენსან ჯორჯია 404870760 03.10.23.1 03.10.2023 525 

58 3 ერთეული ვიდეო კამერა შპს დიჯიტეკი 405015512 04.10.23 04.10.2023 2198,93 

59 სიგნალიზაციის შეკეთება შპს დიჯიტეკი 405015512 04.10.23.1 04.10.2023 3596,05 

60 კონდენციონერების შეკეთება 

ი.მ. ვადი 

ბაციაშვილი 1022000445 05.10.23 05.10.2023 4000 

61 კვებითი მომსახურება 

სს 

`სასტუმროებისა 

და რესტორნების 

მენეჯმენტ ჯგუფი 

_ ემ|გრუპ” 205073016 23.10.23 23.10.2023 1722 

62 დომენი შპს პროსერვისი 204929168 03.11.23 03.11.2023 12 

63 პროგრამის მომსახურება 

სსიპ - განათლების 

ხარისხის 

განვითარების 

ეროვნული 

ცენტრი   03.11.23.1 03.11.2023 150 
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64 

ა(ა)იპ „სარკინიგზო 

ტრანსპორტის კოლეჯის“ 

თანამშრომლისათვის  

ტრენინგების ორგანიზება და 

ჩატარების (სასწავლო კურსის 

დასახელება - ,,ეკონომიკური 

საქმიანობა პროფესიულ 

საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებში“) 

სსიპ ფინანსთა 

სამინისტროს 

აკადემია   06.11.23 06.11.2023 464 

65 600 გვერდის თარგმნა შპს ითარგმნა.ჯი 406333793 08.11.23 08.11.2023 599,4 

66 სხვადასხვა საქონელი შპს ,,გიო კომპანი“ 400115219 09.11.23 09.11.2023 2043 

67 პროგრამის მომსახურება 

სსიპ - განათლების 

ხარისხის 

განვითარების 

ეროვნული 

ცენტრი   13.11.23 13.11.2023 1225 

68 ბრენდირებული საქონელი შპს დუ არტის 406076838 14.11.23 14.11.2023 8593,95 

69 ავეჯი შპს ჯეო გრუპის 423099587 14.11.23.1 14.11.2023 9950 

70 გენერატორი შპს გიო კომპანი 400115219 14.11.23.2 14.11.2023 9900 

71 საფასური 

სსიპ სახელმწიფო 

შესყიდვების 

სააგენტო   14.11.23.3 14.11.2023 300 

72 ღონისძიების მომსახურება 

შპს ჯორჯიან 

ივენტს 423099587 16.11.23 16.11.2023 9900 

73 3 ერთეული პრინტერი შპს ,,იუ–ჯი–თი   24.11.23 24.11.2023 3409,33 

74 პროგრამის მომსახურება 

სსიპ - განათლების 

ხარისხის 

განვითარების 

ეროვნული 

ცენტრი   28.11.23 28.11.2023 175 

75 სატელევიზო ეთერი 

შპს 

ტელერადიოკომპა

ნია რიონი 212678093 29.11.23 29.11.2023 442,37 

76 სპეც. ტანსაცმელი 

შპს უნიფორმა და 

უსაფრთხოება 401965263 67 67 3680 

77 სპეც.ფეხსაცმელი 

შპს უნიფორმა და 

უსაფრთხოება 401965263 68 68 1880 

78 სერვერი შპს allmarket.ge  404431432 69 69 13140 

79 სათვალთვალო სისტემები შპს ჯი ეს სი 211368508 6.12.23 06.12.2023 1297,45 

 80 ქსელური მოწყობილობა შპს allmarket.ge   404431432 

  

 07.12.23  07.12,2023 

  

1228.81  

 81  სასწავლო ცენტრის რემონტი  შპს TU KA  412688435  65  27.10.2023  118931.96 

 

2023 წლის სახელმწიფო შესყიდვების შედეგად, ტენდერების გზით მიღებულმა ეკონომიამ 

2023 წლის დეკემბრის მდგომარეობით შეადგინა 34,929.04 ლარი.   
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2023 წლის დაფინანსება წყაროების მიხედვით: 

საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს მიერ  

დაფინანსებამ 2023 წელს შეადგინა 337,973.00 ლარი, ხოლო სს „საქართველოს რკინიგზა“-ს მხრიდან 

განისაზღვრა 349,857.00 ლარი.   

ვაუჩერული დაფინანსებით კოლეჯმა მიიღო 740,009.00 ლარი.  

ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოდან მოკლევადიანი პროგრამების 

განხორციელებისათვის დაფინანსებამ შეადგინა 46.460.00 ლარი.  

შპს ჯიარ ქონების მართვამ დააფინანსა მოკლევადიანი გადამზადების პროგრამა 3000 ლარით.  

ამერიკის შეერთებული შტატების საერთაშორისო განვითარების სააგენტოსა (USAID) და ა(ა)იპ 

სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯს შორის, USAID-ის პროგრამის ,,დამსაქმებლები პროფესიული 

განათლებისთვის“ წარდგენილი საგრანტო პროექტის ,,რკინიგზის ინდუსტრიის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელება რეგიონებში პროფესიული უნარების 

განვითარების შესაძლებლობების თანაბარი ხელმისაწვდომობის მიზნით“ ფარგლებში,  2023 წლის 29 

სექტემბერს გაფორმდა საგრანტო ხელშეკრულება N 015-C3-004-2023-2 ინოვაციური ჰიბრიდული 

სასწავლო ცენტრები სარკინიგზო ინდუსტრიისთვის (239,305.26 აშშ დოლარი).  

(USAID) - ის საგრანტო პროექტის ფარგლებში 2023 წელს საგრანტო დაფინანსებამ შეადგინა 

149,591.94 ლარი.   

ინოვაციური ჰიბრიდული სასწავლო ცენტრები სარკინიგზო ინდუსტრიისთვის სამტრედიაში 

სს საქართველოს რკინიგზამ დააფინანსა შენობის რემონტი სასწავლო პროცესის ხარისხიანი 

წარმართვისათვის სტანდარტების შესაბამისად 118,000.00 ლარით. 

ვაუჩერული დაფინანსებიდან წარმოქმნილი ეკონომიით შეძენილია 132,200.70 ლარის 

ფუნქციონირების საჭირო საქონელი და მომსახურება, ხოლო მოთხოვნილი  27,635.98 ლარი, 

პრაქტიკული სწავლების გარემოს სახურავის მოწყობა და ელექტრული ტექნიკის სახელოსნოს 

აღჭურვილობის შესყიდვა შესრულების პროცესშია.  

 


