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ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯის მიერ სრულად იქნა შესრულებული კოლეჯის 

2025 სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული ამოცანები. 

2025 წელს განხორციელებული აქტივობებიდან კოლეჯის ინსტიტუციური 

განვითარებისთვის განსაკუთრებით მნიშვნელოვანი იყო შემდეგი:    

• 2025 წელს კოლეჯმა, განახლებული პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის 

საფუძველზე მოიპოვა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ლოკომოტივის 

მართვა“ განხორციელების უფლება არაინტეგრირებული, და ინტეგრირებული ფორმით 

და კვოტა 60 - დან გაზარდა 150 პროფესიულ სტუდენტამდე. ასევე, სარკინიგზო 

ტრანსპორტის სააგენტოში წარდგენილი იქნა განაცხადი კოლეჯისთვის ცენტრის 

სტატუსის მინიჭებისთვის; 

• პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე ,,საწყობის ოპერირება“ და ,,ტვირთების 

ექსპედირება“ არსებული კვოტის 70 პროფესიული სტუდენტი ფარგლებში, 20 ადგილზე 

განხორციელდა ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგების 

ინტეგრირება;      

• კოლეჯმა უფლების დადასტურების გზით მოიპოვა დამატებით ექვსი მოკლევადიანი 

პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამის განხორციელების უფლება.   

• საქართველოს მთავრობის 416-ე დადგენილების საფუძველზე დუალური პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების სავალდებულო 24 თვიანი ხანგრძლივობის გაუქმების 

საფუძველზე, განხორციელდა სარკინიგზო მიმართულების შვიდი დუალური 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოდიფიცირება, რომლის შედეგად 

აღნიშნული პროგრამების ხანგრძლივობა 24 თვიდან დაუბრუნდა 16-17 თვეს.   

• კოლეჯის მიერ ,,Erasmus +“-ს პროგრამაში გაწევრიანების მიზნით წარდგენილ იქნა  

საპროექტო განაცხადი, რომელიც ფოკუსირებულია სამშენებლო, სატრანსპორტო და 

ლოგისტიკის პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებში მწვანე ტექნოლოგიების 

ინტეგრაციაზე. პროექტში ასოცირებულ პარტნიორებად გათვალისწინებულია სს 

"საქართველოს რკინიგზა" და შპს "მარაბდა-კარწახის რკინიგზა", რომლებიც 

უზრუნველყოფენ ინდუსტრიის უკუკავშირს განახლებული სასწავლო პროგრამების 

შემუშავებისა და განხორციელებისას. ამ ეტაპზე, მიმდინარეობს ,,Erasmus +“-ს პროგრამაში 

გაწევრიანების მიზნით კოლეჯის მიერ წარდგენილ განაცხადის განხილვისა და 

გადაწყვეტილების  მიღების პროცესი, რის გამოც წარმოდგენილი ამოცანის 

განხორციელება ასევე გადატანილ იქნა 2026 წლის სამოქმედო გეგმაში. 

• ნანჯინგის სარკინიგზო ტექნოლოგიების პროფესიული ინსტიტუტსა (Nanjing Vocational 

Institute of Railway Technology - NIRT) და სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯს შორის 

დაიწყო თანამშრომლობა ერთობლივი პროფესიული პროგრამების შესამუშავებლად და 

დასანერგად; 

• კოლეჯის არსებული ინფრასტრუქტურის განვითარებისა და ახალი პრაქტიკული 

სწავლების სახელოსნოების მშენებლობისა მიზნით საქართველოს განათლების, 
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მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს გადაწყვეტილებით ა(ა)იპ სარკინიგზო 

ტრანსპორტის კოლეჯს გამოეყო მიზნობრივი დაფინანსება 2,089537,26 (ორი მილიონ 

ოთხმოცდაცხრა ათას ხუთასოცდაჩვიდმეტი)  ლარის ოდენობით. პროექტის ფარგლებში 

დაგეგმილია 2 ერთეული იდენტური პავილიონის მშენებლობა არსებული სასწავლო 

გარემოს განვითარებისა და თანამედროვე საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისი 

პრაქტიკული სწავლების სახელოსნოებისა და ლაბორატორიების მოსაწყობად ლითონის 

დამუშავების, მექანიკისა და მექატრონიკის შედუღების, სპეციალური ტრანსპორტის, 

მოდელირებული სავაგონო დეპოსა და სატრანსპორტო გადაზიდვების მართვის 

მიმართულებით. 

• საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს 

დაფინანსებით პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „შედუღება“, განახლებული 

პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის მოთხოვნებთან შესაბამისობის 

უზრუნველყოფის მიზნით  შესყიდულ იქნა 61,200 ლარის ღირებულების მინიმალური 

სავალდებულო აღჭურვილობა. აგრეთვე, მიმდინარეობს პროგრამის „ლითონის 

დამუშავების“ განახლებული პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის საფუძველზე 

დამატებისა და მისი სრულფასოვანი განხორციელების მიზნით გამოყოფილი  

დაფინანსების ფარდგლებში  142,088 ლარის აღჭურვილობის შესყიდვის პროცესი; 

• კოლეჯმა წარმატებით განახორციელა პროფესიული უნარების სააგენტოს კონკურსის 

„ექსტრაკურიკულური აქტივობების განვითარების ხელშეწყობა“ ფარგლებში 

გამარჯვებული პროექტი: ,,საქართველოს „რკინის გზით წარსულიდან მომავლისაკენ“ და 

დასკვნითი ღონისძიება გამართა ქ. ახალქალაქის რკინიგზის სადგურზე;  

• კოლეჯში წარმატებით დაინერგა პროფესიული სტუდენტების შეფასების პროცესში 

კომპიუტერული ავტონომიური საგამოცდო პროგრამების გამოყენების პრაქტიკა და 2025 

წელს პირველად, აღნიშნული კომპიუტერული საგამოცდო პროგრამის დახმარებით 

ჩატარებულ იქნა როგორც შუალედური, ასევე საკვალიფიკაციო გამოცდების თეორიული 

ნაწილი;  

• ავტორიზებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების მიხედვით, კოლეჯის 

საერთო კვოტა 775 პროფესიული სტუდენტიდან გაიზარდა 865 პროფესიულ 

სტუდენტამდე, საიდანაც 670 მიიღება არაინტეგრირებული და 195 ინტეგრირებული 

ფორმით; 

• სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯი დღეისათვის ახორციელებს 20  პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამას, რომელთაგან 7 პროგრამა ხორციელდება დუალური, 6 

პროგრამა კოოპერაციული და 7 პროგრამა კი ინტეგრირებული ფორმით და 42 

მოკლევადიან მომზადება/გადამზადების პროგრამას.  
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                  დუალური პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამები:  

 

1. რკინიგზის ლიანდაგის მშენებლობა (საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია);  

2. რკინიგზის ლიანდაგის მონიტორინგი (საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია); 

3. რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია); 

4. რკინიგზის ელექტრო მოძრავი შემადგენლობა (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია); 

5.  სარკინიგზო გადაზიდვები (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია); 

6. რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია და ბლოკირება (საშუალო 

პროფესიული კვალიფიკაცია); 

7. სავაგონო მეურნეობა (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია). 

 

    კოოპერაციული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამები: 

 

1. მეჩარხე (საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია);  

2. შედუღება (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია);  

3. შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები (უმაღლესი პროფესიული 

კვალიფიკაცია); 

4. საწყობის ოპერირება (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია);   

5. ტვირთების ექსპედირება (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია);  

6. ლოკომოტივის მართვა (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია). 

 

ინტეგრირებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამები:  

 

1. რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა; 

2. ლოკომოტივის მართვა; 

3. რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია და ბლოკირება; 

4. სავაგონო მეურნეობა; 

5. სარკინიგზო გადაზიდვები; 

6. საწყობის ოპერირება; 

7. ტვირთების ექსპედირება. 
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   კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტთა სრული კვოტა 2025 წლის მდგომარეობით 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

                 პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობა - 2025 წლის მდგომარეობით       

კოლეჯის არსებული კვოტა - 2025 წლის მდგომარეობით 

№ პროგრამის სახელწოდება 
ზღვრული     

   რაოდენობა 
შენიშვნა  

1 რკინიგზის ლიანდაგის მშენებლობა 60   

2 რკინიგზის ლიანდაგის მონიტორინგი 30   

3 რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა 45   

4 რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა  30 ინტეგრირებული 

5 ლოკომოტივის მართვა 130   

6 ლოკომოტივის მართვა 20 ინტეგრირებული 

7 რკინიგზის ელექტრომოძრავი შემადგენლობა 30   

8 
 რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, 

ცენტრალიზაცია და ბლოკირება 
45   

9 
 რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, 

ცენტრალიზაცია და ბლოკირება  
30 ინტეგრირებული 

10 სავაგონო მეურნეობა 45   

11 სავაგონო მეურნეობა  30 ინტეგრირებული 

12 სარკინიგზო გადაზიდვები 45   

13 სარკინიგზო გადაზიდვები  45 ინტეგრირებული 

14 მეჩარხე 20   

15 შედუღება 40   

16 
შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი 

ტექნოლოგიები 
80   

17 საწყობის ოპერირება 50   

18 საწყობის ოპერირება 20 ინტეგრირებული 

19 ტვირთების ექსპედირება 50   

20 ტვირთების ექსპედირება 20 ინტეგრირებული 

სულ ჯამი: 865  

 არაინტეგრირებული 670  

 ინტეგრირებული 195  
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  ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯში პროფესიული სტუდენტის სტატუსი 

მინიჭებული აქვს და საგანმანათლებლო პროცესში ჩართულია 623 პროფესიული სტუდენტი, მათ 

შორის 478 მამაკაცი და 145 ქალი, რაც 39 პროფესიული სტუდენტით აღემატება 2024 წლის 

ანალოგიურ მაჩვენებელს.  

№ 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

დასახელება 

სქესი  

(კაცი/ქალი) 

პროფესიული სტუდენტების 

რაოდენობა 

1.  რკინიგზის ლიანდაგის მშენებლობა  42 1 43 

2.  რკინიგზის ლიანდაგის მონიტორინგი  22 1 23 

3.  რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა  30 9 39 

4.  
რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა  

(ინტეგრირებული)  
17 0 17 

5.  ლოკომოტივის მართვა  73 1 74 

6.  
ლოკომოტივის მართვა  

(ინტეგრირებული)  
8 0 8 

7.  რკინიგზის ელექტრო მოძრავი შემადგენლობა 6 0 6 

8.  
რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, 

ცენტრალიზაცია და ბლოკირება  
32 9 41 

9.  

რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, 

ცენტრალიზაცია და ბლოკირება   

(ინტეგრირებული)  

16 6 22 

10.  სავაგონო მეურნეობა  31 7 38 

11.  
სავაგონო მეურნეობა   

(ინტეგრირებული) 
9 0 9 

12.   სარკინიგზო გადაზიდვები 26 11 37 

13.  
სარკინიგზო გადაზიდვები 

(ინტეგრირებული) 
17 7 24 

14.  
სატვირთო გადაზიდვების ლოგისტიკა 

(ინტეგრირებული) 
7 4 11 

15.  საწყობის ოპერირება  20 24 44 

16.  
საწყობის ოპერირება 

(ინტეგრირებული) 
3 3 6 

17.  ტვირთების ექსპედირება  29 26 55 

18.  
ტვირთების ექსპედირება 

(ინტეგრირებული)  
3 2 5 

19.  მეჩარხე 19 0 19 

20.  შედუღება 25 0 25 

21.  
შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი 

ტექნოლოგიები 
43 34 77 

  478 145 

 სულ ჯამი:         623 
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2025 წლის განმავლობაში 223-მა პროფესიულმა სტუდენტმა წარმატებით დაამთავრა 

არჩეული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა და მიენიჭათ პროგრამით 

გათვალისწინებული შესაბამისი პროფესიული კვალიფიკაცია, რაც 43 კურსდამთავრებული 

პროფესიული სტუდენტით აღემატება 2024 წლის ანალოგიური მაჩვენებელს.  დღეის 

მდგომარეობით კოლეჯის არსებული კურსდამთავრებულთა რაოდენობა სულ შეადგენს 774 

კურსდამთავრებულს.   

 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების მიხედვით კურსდამთავრებულთა  

რაოდენობა 2025 წლის განმავლობაში     

 

 

№ 
პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის დასახელება 

კურსდამთავრებულთა  რაოდენობა 

რკინიგზელი 

 

არარკინიგზელი 

 

ჯამი 

1 
რკინიგზის ლიანდაგის 

მონიტორინგი 
3 3 6 

2 
რკინიგზის ლიანდაგის 

მშენებლობა 
11 1 12 

3 
რკინიგზის ელექტრომომარაგების 

მეურნეობა 
9 5 14 

4 ლოკომოტივის მართვა 17 6 23 

5 
რკინიგზის ელექტრომოძრავი 

შემადგენლობა 
3 3 6 

6 

რკინიგზის ტრანსპორტზე 

სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია 

და ბლოკირება 

12 13 25 

7 სავაგონო მეურნეობა 6 9 15 
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ქალების რაოდენობა კაცების რაოდენობა სრული რაოდენობა

112

472

584

145

478

623

ქალების რაოდენობა კაცების რაოდენობა სრული რაოდენობა

2024 წელი 112 472 584

2025 წელი 145 478 623

2024-2025 წლის პროფესიულ სტუდენტთა 

რაოდენობის დინამიკა
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8 სარკინიგზო გადაზიდვები 6 7 13 

9 
შრომის უსაფრთხოებისა და 

გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები 
3 35 38 

10 

,,რკინიგზის 

ელექტრომომარაგების მეურნეობა“ 

(ინტეგრირებული) 

 7 7 

11 
,,სარკინიგზო გადაზიდვები“ 

(ინტეგრირებული) 
3 4 7 

12 

სატვირთო გადაზიდვების 

ლოგისტიკა 

 

 36 36 

13 მეჩარხე  8 8 

14 შედუღება  13 13 

 სულ ჯამი 73 150 223 

 

   

 

 

გრძელვადიან პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებთან ერთად, ა(ა)იპ სარკინიგზო 

ტრანსპორტის კოლეჯი აქტიურად ახორციელებს მოკლევადიანი პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების პროგრამებს, რაც წარმოადგენს ბაზრის მოთხოვნებზე დროულად 

რეაგირების მნიშვნელოვან ინდიკატორს. 

2025 წელს კოლეჯმა, როგორც ავღნიშნეთ, მოიპოვა 6 ახალი მოკლევადიანი პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების პროგრამის განხორციელების უფლება, რაც 3-ჯერ აღემატება 2024 

180

223

კურსდამთავრებულთა დინამიკა 2024 - 2025 

წლების განმავლობაში

2024წ. 2025 წ.
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წლის ანალოგიურ მაჩვენებელს. აღნიშნული ფაქტორი მკაფიოდ ასახავს კოლეჯის ზრდის ტემპსა 

და შრომის ბაზრის მოთხოვნის მიხედვით ინოვაციური პროგრამების დანერგვის დინამიკას.   

2025 წელს დამატებული პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამებია:  

1. ტვირთების გადაზიდვის კონტროლის სპეციალისტი (პროფესიული მომზადება); 

2. საწყობის ლოგისტიკის სპეციალისტი (პროფესიული მომზადება);  

3. ნარჩენების მართვის სპეციალისტი (პროფესიული მომზადება); 

4. დასაქმებულების დაცვა პროფესიული დაავადებებისგან (პროფესიული მომზადება); 

5. სარკინიგზო ტრანსპორტის ლოკომოტივის მემანქანე (პროფესიული გადამზადება); 

6. სარკინიგზო ტრანსპორტის ლოკომოტივის მემანქანის თანაშემწე (პროფესიული 

გადამზადება). 

დღეის მდგომარეობით ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯი სულ ახორციელებს 22 

მოკლევადიან მომზადება/გადამზადების პროგრამას, მათ შორის 12 პროფესიული მომზადებისა 

და 10 პროფესიული გადამზადების მიმართულებით.  

      პროფესიული მომზადების მოკლევადიანი პროგრამები: 

 

1. ტექნიკური ნახაზების მხაზველი (პროფესიული მომზადება); 

2. ელექტრო შემდუღებლი (პროფესიული მომზადება); 

3. გეოდეზიური სამუშაოების შესრულება (პროფესიული მომზადება); 

4. ვაგონების მსინჯველი (პროფესიული მომზადება); 

5. ლიანდაგის მონტიორი (პროფესიული მომზადება); 

6. რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობის ტექნიკოსი (პროფესიული მომზადება); 

7. მატარებლის შემდგენელი (პროფესიული მომზადება); 

8. ლითონდამამუშავებელი ჩარხების მართვა (პროფესიული მომზადება); 

9. საწყობის ლოგისტიკის სპეციალისტი (პროფესიული მომზადება); 

10. ტვირთების გადაზიდვის კონტროლის სპეციალისტი (პროფესიული მომზადება); 

11. ნარჩენების მართვის სპეციალისტი (პროფესიული მომზადება); 

12. დასაქმებულების დაცვა პროფესიული დაავადებებისაგან (პროფესიული მომზადება). 

        პროფესიული გადამზადების მოკლევადიანი პროგრამები:  

 

1. არგონ-რკალური შემდუღებელი“ (პროფესიული გადამზადება);  

2. ლიფტების ტექნიკური მომსახურება და რემონტი“ (პროფესიული გადამზადება); 

3. ლიანდაგის დეფექტოსკოპისტი“ (პროფესიული გადამზადება); 

4. დეფექტებისა და დაზიანებების ვიზუალური გამოვლენა ლიანდაგის ზედა ნაშენის 

ელემენტებში“ (პროფესიული გადამზადება); 

5. სადგურის მორიგე“ (პროფესიული გადამზადება);  

6. სადგურის დისპეტჩერი“(პროფესიული გადამზადება);  

7. რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია და ბლოკირების 

მიკროპროცესორული ტექნიკის სპეციალისტი (პროფესიული გადამზადება);  
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8. მოძრაობის უსაფრთხოება სარკინიგზო ტრანსპორტზე“ (პროფესიული გადამზადება). 

9. სარკინიგზო ტრანსპორტის ლოკომოტივის მემანქანე" - (პროფესიული გადამზადება)  

10. სარკინიგზო ტრანსპორტის ლოკომოტივის მემანქანის თანაშემწე" - (პროფესიული 

გადამზადება)  

  2025 წლის  განმავლობაში კოლეჯის 528–მა მსმენელმა წარმატებით დაამთავრა შერჩეული 

პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამა და გადაეცა პროგრამის სასწავლო კურსით 

გათვალისწინებული შესაბამისი სერტიფიკატი.  

 

  ამასთან, 2025 წლის დეკემბრის თვეში დაიწყო და ამჟამად მიმდინარეობს სწავლება 

შემდეგი ცხრა მოკლევადიანი პროფესიული მომზადებსა და გადამზადების პროგრამებზე, 

რომლებშიც სულ 134 მსმენელია ჩართული და მათი განხორციელება დასრულდება 2026 წლის 

განმავლობაში. 

  სულ 2025 წელს ჩაირიცხა 662 მსმენელი 22 მომზადების/გადამზადების პროგრამებზე, მათ 

შორის სარკინიგზო ინდუსტრიის მიმართულებით 355 მსმენელი. 

 

       აღნიშნული მაჩვენებელი 223 მსმენელით აღემატება 2024 წლის ანალოგიურ მაჩვენებელს.  
 

 

  

დამატებით 2026 წლის იანვრისთვის სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯი უკვე დაფინანსებულია 

შემდეგი ექვსი პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამების განხორციელებისთვის 65 

მსმენელისთვის. 

  

1. ლიფტების ტექნიკური მომსახურება და რემონტი; 

2. საწყობის ლოგისტიკის სპეციალისტი; 
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პროგრამების კურსდამთავრებულთა დინამიკა 2024 

– 2025 წლების განმავლობაში
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3. ტვირთების გადაზიდვის კონტროლის სპეციალისტი; 

4. ნარჩენების მართვის სპეციალისტი; 

5. სარკინიგზო ტრანსპორტის ლოკომოტივის მემანქანე; 

6. სარკინიგზო ტრანსპორტის ლოკომოტივის მემანქანის თანაშემწე. 

 

  

პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამების მიხედვით  

კურსდამთავრებულთა რაოდენობა 

 2025 წლის  მდგომარეობით 

 

№ 

პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების  

პროგრამის დასახელება 

კურსდამთავრებულთა  

რაოდენობა 

კაცი ქალი 

1.  ელექტრო შემდუღებელი 58 2 

2.  არგონ-რკალური შემდუღებელი 30 0 

3.  სადგურის დისპეტჩერი 30 0 

4.  
რკინიგზის ელექტრომომარაგების 

მეურნეობის ტექნიკოსი 

19 1 

5.  
მოძრაობის უსაფრთხოება 

სარკინიგზო ტრანსპორტზე 

61 14 

6.  
ლიფტების ტექნიკური მომსახურება 

და რემონტი 

75 0 

7.  ლიანდაგის მონტიორი 39 1 

8.  ტექნიკური ნახაზების მხაზველი 6 4 

9.  

რკინიგზის ტრანსპორტზე სცბ 

მიკროპროცესორული ტექნიკის 

სპეციალისტი 

30 0 

10.  სადგურის მორიგე 19 1 

11.  ლიანდაგის დეფექტოსკოპისტი 10 0 

12.  
ტვირთების გადაზიდვის 

კონტროლის სპეციალისტი 

25 3 

13.  საწყობის ლოგისტიკის სპეციალისტი 2 7 

14.  
ლითონდამამუშავებელი ჩარხების 

მართვა 

21 0 

15.  ნარჩენების მართვის სპეციალისტი 5 5 

16.  ვაგონების მსინჯველი 18 2 

17.  
გეოდეზიური სამუშაოების 

შესრულება 

31 9 

 479 49  

სულ ჯამი: 528  

 

     



 

12 
 

           კოლეჯში დღეის მდგომარეობით დასაქმებულია:   

• ადმინისტრაცია: 30 პირი;  

• აკადემიური პერსონალი: 110 პირი; 

• მოკლევადიანი მომზადება/გადამზადების განმახორციელებელი: 48 პირი; 

• შტატგარეშე თანამშრომელი 5 პირი. 

 

           2025 წლის განმავლობაში კოლეჯის მიერ განხორციელებული  

სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული აქტივობები თვეების მიხედვით:    

 

 

 

 

 

იანვარი 

✓ საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროსა 

და სს საქართველოს რკინიგზას წარედგინა, კოლეჯის განვითარების 

სტრატეგიული გეგმის საფუძველზე მომზადებული 2024 წლის სამოქმედო 

გეგმის შესრულების ანგარიში;  

✓ კოლეჯის განვითარების სტრატეგიული გეგმის ამოცანებიდან გამომდინარე 

მომზადდა და დამტკიცდა კოლეჯის 2025 წლის სამოქმედო გეგმა;  

✓ ჩარიცხვის წლების მიხედვით, დამუშავდა კოლეჯის პროფესიული 

სტუდენტების  გენდერთან დაკავშირებული სტატისტიკური მონაცემები და 

გადაეგზავნა სს საქართველოს რკინიგზას;  

✓ ა(ა)იპ ,,პროფესიული უნარების სააგენტოს“ მიერ მომზადებულ სპეციალურ ვებ 

პორტალზე - (https://evaluation.ge/) ჩატარდა კოლეჯის 2024 წლის 

კურსდამთავრებული პროფესიული სტუდენტებისა და მსმენელების 

კმაყოფილების კვლევა. კვლევის შედეგად სპეციალურად შემუშავებული 

ონლაინ პროგრამის საშუალებით ჯამში სულ გამოკითხულ იქნა კოლეჯის 91 

კურსდამთავრებული პროფესიული სტუდენტი და 40 კურსდამთავრებული 

მსმენელი. განხორციელდა კვლევის შედეგების შეჯამება, ანალიზი და 

გენერირებული სტატისტიკური მონაცემების შესახებ სრული ანგარიშის 

ელექტრონულ პორტალზე ატვირთვა;     

✓ 2023 წლის მიღების პროფესიული სტუდენტებისთვის შუალედური 

(განმავითარებელი) შეფასების დისტანციურად სპეციალური საგამოცდო 

პროგრამის საშუალებით ჩატარების უზრუნველყოფის მიზნით, 

განხორციელდა საგამოცდო კითხვების პროგრამაში ატვირთვა, საკითხების 

სხვდასხვა ჯგუფებად გენერირება და პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების მიხედვით პროფესიული სტუდენტების შესახებ ინფორმაციის 

მონაცემთა ბაზაში ასახვა;  

✓ განხორციელდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,შედუღება“ 

განახლებული სტანდარტით გათვალისწინებული მინიმალური 

სავალდებულო აღჭურვილობის განფასება და კვლევის შედეგები წარედგინათ 

საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს 

წარმომადგენლებს და სტანდარტის შემუშავებაზე მონაწილე დარგის 

ექსპერტებს;  

https://evaluation.ge/
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✓ ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ ინიცირებული პროფესიული 

განათლების ინტერნაციონალიზაციის პროექტის ფარგლებში, წინასწარ 

ჩატარებული კონკურსის საფუძველზე, სხვადასხვა საგანმანათლებლო 

დაწესებულების 24 კონკურსანტთან ერთად შერჩეულ იქნა ა(ა)იპ სარკინიგზო 

ტრანსპორტის კოლეჯის ხარისხის მართვის მენეჯერი. იგი ერთი კვირის 

განმავლობაში, მონაწილეობდა გერმანიის ქალაქ ფრანკფურტში დაგეგმილი 

ადმინისტრაციული პერსონალის კომპეტენციების გაძლიერების 

საერთაშორისო სასწავლო ვიზიტში;  

✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯი, პროფესიულ სტუდენტებთან, 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან და ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან ერთად შეუერთდა განათლების საერთაშორისო დღის 

აქტივობას; 

✓ განხორციელდა „საბიუჯეტო ორგანიზაციებში ქონების, მოთხოვნებისა და 

ვალდებულებების ინვენტარიზაციის ჩატარების წესის“ შესაბამისად 

მომზადებული შესაბამისი ბაზების გადახედვა და რედაქტირებული 

მონაცემების ასახვა;   

✓ განხორციელდა 2025 წლის პირველ კვარტალში მისაღები პროგრამული 

დაფინანსების ოდენობის სისწორის განსაზღვრა და ინფორმაციის პროფესიულ 

საგანმანათლებლო დაწესებულებათა საინფორმაციო ბაზაში 

(https://tvet.emis.ge/) დადასტურება;   

✓ განხორციელდა კოლეჯის პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

ინფორმირება  სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების პრაქტიკული 

კომპონენტის დადასტურების თარიღების შესახებ;     

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ,,რკინიგზის 

ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია და ბლოკირება“ და 

,,ლოკომოტივის მართვა“, კონცენტრაციის მოდულებს, პროგრამის 

ხელმძღვანელებისა და დარგის სპეციალისტების ჩართულობით ჩაუტარდათ 

ვერიფიკაცია. წარმოდგენილ იქნა შესაბამისი რეკომენდაციები, რასთან 

დაკავშირებითაც ინფორმაცია მიეწოდათ უშუალოდ მოდულების 

განმახორციელებელ პირებს, რეაგირებისთვის მიეცათ შესაბამისი გონივრული 

ვადა და დასახულ იქნა გაცემული რეკომენდაციების შესრულების 

პერიოდული შემოწმების სამოქმედო გეგმა; 

✓ მონიტორინგის ჯგუფის წევრების მიერ განხორციელდა სააუდიტორიო 

მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების შევსება და 

რეკომენდაციების შემუშავება;    

✓ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,სატვირთო გადაზიდვების 

ლოგისტიკა“ 2023 წლის მიღების  36  პროფესიულ სტუდენტს, რომლებმაც 

სრულად აითვისეს სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული კრედიტები 

https://tvet.emis.ge/
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დაასრულეს სწავლა და მიენიჭათ პროგრამით გათვალისწინებული შესაბამისი 

პროფესიული კვალიფიკაცია; 

✓ ხუთი მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამის 

შესახებ: არგონ-რკალური შემდუღებელი, ელექტრო შემდუღებელი, ლიფტების 

ტექნიკური მომსახურება და რემონტი, რკინიგზის ტრანსპორტზე სცბ 

მიკროპროცესორული ტექნიკის სპეციალისტი და გეოდეზიური სამუშოების 

შესრულება, ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს წარდგენილ იქნა  

შესაბამისი პროგრამული და ფინანსური ანგარიში;   

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში დაიწყო სწავლება, ა(ა)იპ 

პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით გამოცხადებულ 

მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამაზე „ლიფტების 

ტექნიკური მომსახურება და რემონტი“. პროგრამაზე  რეგისტრირებული 17 

აპლიკანტიდან კომისიის გადაწყვეტილებით დადებითად შეფასდა 15 

აპლიკანტი, რომლებსაც გაუფორმდათ  ხელშეკრულება და განათლების 

მართვის საინფორმაციო სისტემის ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) მიენიჭათ 

მსმენელის სტატუსი;  

✓  ა(ა)იპ პროფესიული უნარები სააგენტოს დაფინანსებით, კოლეჯის 

სამტრედიის ჰიბრიდული სწავლების ცენტრში დაიწყო სწავლება, 

მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამაზე „ლიანდაგის 

მონტიორი“. პროგრამაზე  რეგისტრირებული 10 აპლიკანტიდან კომისიის 

გადაწყვეტილებით დადებითად შეფასდა ათივე აპლიკანტი, რომლებსაც 

გაუფორმდათ  ხელშეკრულება და განათლების მართვის საინფორმაციო 

სისტემის ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) მიენიჭათ მსმენელის სტატუსი; 

✓ კოლეჯის თეთრიწყაროს რაიონის ჰიბრიდული      უნარების სააგენტოს 

წარედგინა შესაბამისი პროგრამული ანგარიში;    

✓ განხორციელდა კოლეჯის კურსდამთავრებული პროფესიული სტუდენტებისა 

და მსმენელებისთვის საკვალიფიკაციო და პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების დიპლომებისა და სერტიფიკატების  გაცემა;   

✓ განხორციელდა 2022 და 2023 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;  

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და აკადემიური პერსონალის 

პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და დოკუმენტაციის 

განახლება; 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;   

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებ გვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება. 

https://tvet.emis.ge/
https://tvet.emis.ge/
https://tvet.emis.ge/
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თებერვალი 

✓ ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს კონკურსში - „ექსტრაკურიკულური 

აქტივობების განვითარების ხელშეწყობა“, კოლეჯის მიერ გამარჯვებული 

პროექტის: ,,საქართველოს „რკინის გზით  წარსულიდან მომავლისაკენ“ 

განხორციელების მიზნით, დაიწყო: შესაბამისი ინვენტარის და მომსახურების 

შესასყიდად მოძიებული ინვოისების განახლება,  პროფესიული სტუდენტების 

კანდიდატურების შერჩევა, საპრეზენტაციო მასალების მომზადება, 

ბენეფიციარი საჯარო სკოლების წარმომადგენლებთან კომუნიკაცია, 

შემუშავებული სამოქმედო გეგმის გადახედვა და დაგეგმილი ღონისძიებების 

პროექტში მონაწილე ყველა მხარესთან შეჯერება;  

✓ დიდი ბრიტანეთის, ბიზნესისა და ტექნოლოგიური განათლების საბჭოს (BTEC 

- Business and Technology Education Council) საერთაშორისო ვერიფიკატორის 

მიერ ონლაინ ფორმატში განხორციელდა ვერიფიკაციის პროცესი. ონლაინ 

ვერიფიკაციის დროს საერთაშორისო ვერიფიაკტორი გაეცნო  პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ,,რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა“ 

პროფესიულ სტუდენტთა და კურსდამთავრებულთა მიღწევებს, დეტალურად 

შეისწავლა სასწავლო პროცესის განხორციელების პროცესში შექმნილი  

მტკიცებულებები და  პროფესიულ სტუდენტთა შეფასებები. საერთაშორისო 

ვერიფიკატორის მიერ წარმოდგენილ რეკომენდაციებთან და ყველა დასმულ 

საკითხთან  დაკავშირებით კოლეჯის წარმომადგენლების, პროგრამის 

ხელმძღვანელისა და განმახორციელებლების მიერ მიწოდებულ იქნა სრული 

ინფორმაცია და გადაეგზავნა მოთხოვნილი მტკიცებულებები;  

✓ ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ ინიცირებული პროექტში 

„სქილვილი“ მონაწილეობის მიღების მიზნით, კოლეჯის მხრიდან შერჩეულ 

იქნა სამი პროფესიული განათლების მასწავლებლის კანდიდატურა და მათ 

შესახებ შესაბამისი მოთხოვნილი ინფორმაცია გადაეგზავნა სააგენტოს; 

✓ სსიპ - მსჯავრდებულთა პროფესიული მომზადებისა და გადამზადების 

ცენტრის მიერ გამოცხადებულ ვაკანსიაზე ,,უცხო ენების მოხალისე პედაგოგი“, 

კოლეჯის მიერ წარდგენილ იქნა შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე ორი 

პროფესიული განათლების მასწავლებელი;  

✓ გაეროს განვითარების პროგრამის (UNDP) ფარგლებში, მონრეალის ოქმით 

ნაკისრი ვალდებულებების შესრულების მიზნით, ლითონის დამუშავებისა და 

შრომის უსაფრთხოების მიმართულებით სპეციალურ ტრენინგ კურსში 

მონაწილეობის მისაღებად კოლეჯის მიერ შერჩეულ იქნა ორი პროფესიული 

განათლების მასწავლებელი;   

✓ კოლეჯის საზოგადოებასთან ურთიერთობის მენეჯერმა მონაწილეობა მიიღო 

„Erasmus+ ეროვნული ოფისი საქართველოში“ მიერ დაგეგმილ საინფორმაციო 

ვებინარზე. შეხვედრაზე განხილულ იქნა „Erasmus+ პროგრამის ფარგლებში 

მიმდინარე კონკურსის შესახებ ,,Cooperation Partnerships in Education“ 

პარტნიორობა თანამშრომლობისთვის“ დეტალები;  

✓ პროფესიულ სტუდენტთა ექსტრაკურიკულური აქტივობების ფარგლებში, 

სსიპ „ილია წინამძღვრიშვილის“ სახელობის კოლეჯისა და სსიპ კოლეჯ 
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„მოდუსის“ ორგანიზებით დაგეგმილ მასშტაბურ სპორტულ ფესტივალში, 

„პროფესიული განათლების სპორტული ფესტივალი 2025 - ჯანსაღი ცხოვრება 

და თანასწორობა" მონაწილეობის მიღების მიზნით შერჩეულ იქნა კოლეჯის 18 

პროფესიული სტუდენტი; 

✓ ევროპის რეკონსტრუქციისა და განვითარების ბანკის (IBRD) საერთაშორისო 

პროექტის ,,თანაბარი შესაძლებლობები საქართველოს რკინიგზის სექტორში” 

ფარგლებში კოლეჯის შესახებ მომზადებული სპეციალური ვიდეო რგოლი, 

ფოტო მასალა და საინფორმაციო ბროშურა განთავსებულ იქნა კოლეჯის 

ვებგვერდზე და სხვდასხვა სოციალურ პლატფორმებზე; 

✓ პროგრამის ხელმძღვანელების და მოდულის ,,გაცნობითი პრაქტიკა რკინიგზის 

ოპერირებაში“ პროფესიული განათლების მასწავლებლის  ჩართულობით, 

განხორციელდა პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე: ლოკომოტივის 

მართვა და სარკინიგზო გადაზიდვები, 2024 წლის მიღებაზე ჩარიცხული 

პროფესიული სტუდენტების, თბილისის სალოკომოტივო დეპოში და სადგურ 

ავჭალაში გაცნობითი პრაქტიკის ფარგლებში ვიზიტი;   

✓ 2023 წლის მიღების რვა სარკინიგზო მიმართულების დუალურ პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე ჩარიცხულ 176 პროფესიულ სტუდენტს, ქ. 

თბილისსა და ჰიბრიდული სწავლების ცენტრებში, სპეციალური საგამოცდო 

პროგრამის საშუალებით ჩაუტარდათ შუალედური (განმავითარებელი) 

გამოცდა, რომლის შედეგად 140 პროფესიული სტუდენტი გადავიდა 

სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ეტაპზე. სამუშაოზე დაფუძნებულ 

სწავლებაზე გადასულ პროფესიულ სტუდენტებს: 

➢ სს საქართველოს რკინიგზასთან გაუფორმდათ  შეგირდის ორმხრივი 

ხელშეკრულება; 

➢ სს საქართველოს რკინიგზის მიერ მათზე გამოყოფილ იქნა შესაბამისი 

კვალიფიკაციის მქონე ინსტრუქტორები; 

➢ საცხოვრებელი ადგილის მიხედვით გადანაწილდნენ სს საქართველოს 

რკინიგზის მიერ გამოყოფილ პრაქტიკის ობიექტებზე; 

➢ დაურიგდათ შესაბამისი სპეცტანსაცმელი და ინდივიდუალური დაცვის 

საშუალებები;  

✓ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,შედუღება“ 2023 წლის მიღების  

13  პროფესიულ სტუდენტს, რომლებმაც სრულად აითვისეს სასწავლო გეგმით 

გათვალისწინებული კრედიტები დაასრულეს სწავლა და მიენიჭათ პროგრამით 

გათვალისწინებული შესაბამისი პროფესიული კვალიფიკაცია; 

✓ განხორციელდა სამუშაოზე დაფუძნებულ სწავლებაზე გადასული 

პროფესიული სტუდენტებისთვის საცხოვრებელი ან/და სამუშაო ადგილის 

მიხედვით პრაქტიკის ობიექტების მოძიება, სასწავლო გეგმის მიხედვით 

შედგენილ იქნა პრაქტიკული კომპონენტის გავლის გრაფიკი, დაურიგდათ 

შესაბამისი სპეცტანსაცმელი და ინდივიდუალური დაცვის საშუალებები;  

✓ განხორციელდა პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის სამუშაოზე 

დაფუძნებული სწავლების ფარგლებში განსახორციელებელი პროფესიული 
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მოდულების დაწყება-დასრულების თარიღების შესახებ ინფორმაციის 

მიწოდება;  

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ,,რკინიგზის 

ლიანდაგის მშენებლობა“ და ,,რკინიგზის ლიანდაგის მონიტორინგი“, 

კონცენტრაციის მოდულებს, პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის 

სპეციალისტების ჩართულობით ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. წარმოდგენილ იქნა 

შესაბამისი რეკომენდაციები, რასთან დაკავშირებითაც ინფორმაცია მიეწოდათ 

უშუალოდ მოდულების განმახორციელებელ პირებს, რეაგირებისთვის მიეცათ 

შესაბამისი გონივრული ვადა და დასახულ იქნა გაცემული რეკომენდაციების 

შესრულების პერიოდული შემოწმების სამოქმედო გეგმა;  

✓ მონიტორინგის ჯგუფის წევრების მიერ განხორციელდა სააუდიტორიო 

მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების შევსება და 

რეკომენდაციების შემუშავება;  

✓ სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 

გადაწყვეტილების საფუძველზე, ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯმა, 

უფლების დადასტურების გზით, მოიპოვა მოკლევადიანი პროფესიული 

მომზადების პროგრამის „საწყობის ლოგისტიკის სპეციალისტი“ 

განხორციელების უფლება;     

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში დაიწყო სწავლება, ა(ა)იპ 

პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით გამოცხადებულ 

პროფესიული მომზადების პროგრამაზე „გეოდეზიური სამუშაოების 

შესრულება“. პროგრამაზე  რეგისტრირებული 21 აპლიკანტიდან კომისიის 

გადაწყვეტილებით დადებითად შეფასდა 10 აპლიკანტი, რომლებსაც 

გაუფორმდათ  ხელშეკრულება და განათლების მართვის საინფორმაციო 

სისტემის ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) მიენიჭათ მსმენელის სტატუსი;  

✓ კოლეჯის სამტრედიის ჰიბრიდული სწავლების ცენტრში დაიწყო სწავლება, 

მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამებზე: „რკინიგზის 

ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია და ბლოკირების 

მიკროპროცესორული ტექნიკის სპეციალისტი“ და „მოძრაობის უსაფრთხოება 

სარკინიგზო ტრანსპორტზე“. პროგრამებზე გამოცხადებული დახურული 

კონკურსის შედეგად, კომისიის გადაწყვეტილებით დადებითად შეფასდა 

თითოეულ პროგრამაზე 10–10 და 15  აპლიკანტი, რომლებსაც გაუფორმდათ  

ხელშეკრულება და განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის ბაზაში 

(https://tvet.emis.ge/) მიენიჭათ მსმენელის სტატუსი; 

✓ ა(ა)იპ პროფესიული უნარები სააგენტოს დაფინანსებით, კოლეჯის 

სამტრედიის ჰიბრიდული სწავლების ცენტრში დაიწყო სწავლება, 

მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამაზე „ტექნიკური ნახაზების 

მხაზველი“. პროგრამაზე  რეგისტრირებული 16 აპლიკანტიდან კომისიის 

გადაწყვეტილებით დადებითად შეფასდა 10 აპლიკანტი, რომლებსაც 

https://tvet.emis.ge/
https://tvet.emis.ge/
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გაუფორმდათ  ხელშეკრულება და განათლების მართვის საინფორმაციო 

სისტემის ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) მიენიჭათ მსმენელის სტატუსი;  

✓ კოლეჯის სამტრედიის ჰიბრიდული სწავლების ცენტრში წარმატებით 

განხორციელდა მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამა 

„სადგურის დისპეტჩერი“. სწავლება დაასრულა პროგრამაზე ჩარიცხულმა 

ათივე მსმენელმა. კურსდამთავრებულებს გადაეცათ სერტიფიკატები და ა(ა)იპ 

პროფესიული უნარების სააგენტოს წარედგინა შესაბამისი პროგრამული 

ანგარიში;  

✓ ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოში დაფინანსების მოპოვების მიზნით 

დამატებით განხორციელდა 13 პროგრამული განაცხადის წარდგენა 

პროფესიული მომზადებ/გადამზადების შემდეგ პროგრამებზე: ლიფტების 

ტექნიკური მომსახურება და რემონტი, გეოდეზიური სამუშაოების შესრულება, 

ლითონდამამუშავებელი ჩარხების მართვა, არგონ-რკალური შემდუღებელი, 

ელექტრო შემდუღებელი, რკინიგზის ტრანსპორტზე სცბ მიკროპროცესორული 

ტექნიკის სპეციალისტი, ლიანდაგის დეფექტოსკოპისტი, ლიანდაგის 

მონტიორი, მოძრაობის უსაფრთხოება სარკინიგზო ტრანსპორტზე, სადგურის 

მორიგე, სადგურის დისპეტჩერი, ვაგონების მსინჯველი და საწყობის 

ლოგისტიკის სპეციალისტი; 

✓ განხორციელდა კოლეჯის კურსდამთავრებული პროფესიული სტუდენტებისა 

და მსმენელებისთვის საკვალიფიკაციო და პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების დიპლომებისა და სერტიფიკატების  გაცემა;   

✓ განხორციელდა 2022 და 2023 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;  

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;   

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებგვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება.  

 

 

 

 

 

მარტი 

✓ სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრში გაგზავნილ იქნა 

ავტორიზაციის განაცხადი ორ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე: 

,,საწყობის ოპერირება“ და ,,ტვირთების ექსპედირება“, ზოგადი განათლების 

საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგების ინტეგრირების მიზნით; 

✓ ქ. სამტრედიისა და თეთრიწყაროს რაიონის ჰიბრიდული სწავლების ცენტრებში 

სასწავლო პროცესის წარმართვის მონიტორინგისა და ადგილზე შემოწმების 

მიზნით, განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და ხარისხის მართვის 

სამსახურის  წარმომადგენლების ვიზიტი;  

✓ დიდი ბრიტანეთის, ბიზნესისა და ტექნოლოგიური განათლების საბჭოს (BTEC - 

Business and Technology Education Council) საერთაშორისო ვერიფიკატორის მიერ 

ონლაინ ფორმატში განხორციელდა ვერიფიკაციის პროცესი. ონლაინ 

ვერიფიკაციის დროს კოლეჯისთვის გამოყოფილი ახალი ვერიფიაკტორი 

https://tvet.emis.ge/
https://tvet.emis.ge/
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გაეცნო  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,რკინიგზის 

ელექტრომომარაგების მეურნეობა“ პროფესიულ სტუდენტთა და 

კურსდამთავრებულთა მიღწევებს, დეტალურად შეისწავლა სასწავლო 

პროცესის განხორციელების პროცესში შექმნილი  მტკიცებულებები და  

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასებები, ყველა დასმულ საკითხთან 

დაკავშირებით კოლეჯის წარმომადგენლების, პროგრამის ხელმძღვანელისა და 

განმახორციელებლების მიერ მიეწოდათ ამომწურავი ინფორმაცია და 

გადაეგზავნა მოთხოვნილი მტკიცებულებები;  

✓ კოლეჯის პროფესიული სტუდენტების კმაყოფილების კვლევისა და  

უკუკავშირის მიღების მიზნით,   პროფესიული სტუდენტების ფეისბუქ ჯგუფში 

ონლაინ ფორმატში განთავსებულ იქნა პროფესიული სტუდენტების 

კმაყოფილების კვლევის კითხვარი;  

✓ ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს კონკურსში „ექსტრაკურიკულური 

აქტივობების განვითარების ხელშეწყობა“, კოლეჯის მიერ გამარჯვებული 

პროექტის: ,,საქართველოს „რკინის გზით წარსულიდან მომავლისაკენ“ 

ფარგლებში, კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგნელები და პროფესიული 

სტუდენტები  ვიზიტით იმყოფებოდნენ: ქ. ფოთის, სამტრედიის, ქუთაისის, 

ჯიხაიშის, შორაპნისა და სხვიტორის საჯარო სკოლებში. გადამღები ჯგუფის 

მიერ პროფესიულ სტუდენტებთან ჩაწერილ იქნა ინტერვიუები და მომზადდა 

აქტივობის ამსახველი სპეციალური ვიდეო რგოლი; 

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ,,რკინიგზის 

ელექტრომომარაგების მეურნეობა“ და ,,რკინიგზის ელექტრომოძრავი 

შემადგენლობა“, კონცენტრაციის მოდულებს, პროგრამის ხელმძღვანელებისა 

და დარგის სპეციალისტების ჩართულობით ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. 

წარმოდგენილ იქნა შესაბამისი რეკომენდაციები, რასთან დაკავშირებითაც 

ინფორმაცია მიეწოდათ უშუალოდ მოდულების განმახორციელებელ პირებს, 

რეაგირებისთვის მიეცათ შესაბამისი გონივრული ვადა და დასახულ იქნა 

გაცემული რეკომენდაციების შესრულების პერიოდული შემოწმების სამოქმედო 

გეგმა;  

✓ მონიტორინგის ჯგუფის წევრების მიერ განხორციელდა სააუდიტორიო 

მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების შევსება და 

რეკომენდაციების შემუშავება;  

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში წარმატებით 

განხორციელდა ა(ა)იპ - პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით 

გამოცხადებული მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამა 

„ელექტრო შემდუღებელი“. სწავლება დაასრულა პროგრამაზე ჩარიცხულმა 

ათივე  მსმენელმა, დაიბეჭდა სერტიფიკატები და ა(ა)იპ პროფესიული უნარების 

სააგენტოსთვის მომზადდა შესაბამისი პროგრამული ანგარიში;     
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✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში წარმატებით 

განხორციელდა ა(ა)იპ - პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით 

გამოცხადებული მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამა 

„არგონ-რკალური შემდუღებელი“. სწავლება დაასრულა პროგრამაზე 

ჩარიცხულმა ათივე  მსმენელმა, დაიბეჭდა სერტიფიკატები და ა(ა)იპ 

პროფესიული უნარების სააგენტოსთვის მომზადდა შესაბამისი პროგრამული 

ანგარიში;    

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში წარმატებით 

განხორციელდა ა(ა)იპ - პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით 

გამოცხადებული მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამა 

„სადგურის დისპეტჩერი“. სწავლება დაასრულა პროგრამაზე ჩარიცხულმა 

ათივე  მსმენელმა, დაიბეჭდა სერტიფიკატები და ა(ა)იპ პროფესიული უნარების 

სააგენტოსთვის მომზადდა შესაბამისი პროგრამული ანგარიში;    

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში დაიწყო სწავლება, ა(ა)იპ 

პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით გამოცხადებულ 

მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამაზე „ელექტრო 

შემდუღებელი“. პროგრამაზე  რეგისტრირებული 18 აპლიკანტიდან კომისიის 

გადაწყვეტილებით დადებითად შეფასდა 10 აპლიკანტი, რომლებსაც 

გაუფორმდათ  ხელშეკრულება და განათლების მართვის საინფორმაციო 

სისტემის ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) მიენიჭათ მსმენელის სტატუსი;  

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში დაიწყო სწავლება, ა(ა)იპ 

პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით გამოცხადებულ 

მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამაზე „არგონ-რკალური 

შემდუღებელი“. პროგრამაზე  რეგისტრირებული 11 აპლიკანტიდან კომისიის 

გადაწყვეტილებით დადებითად შეფასდა 10 აპლიკანტი, რომლებსაც 

გაუფორმდათ  ხელშეკრულება და განათლების მართვის საინფორმაციო 

სისტემის ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) მიენიჭათ მსმენელის სტატუსი;  

✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯი, პროფესიულ სტუდენტებთან და 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებლებთან ერთად შეუერთდა დაუნის 

სინდრომის დღესთან დაკავშირებულ აქტივობას;   

✓ განხორციელდა კოლეჯის კურსდამთავრებული პროფესიული სტუდენტებისა 

და მსმენელებისთვის საკვალიფიკაციო და პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების დიპლომებისა და სერტიფიკატების  გაცემა;   

✓ განხორციელდა 2022 და 2023 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;  

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და აკადემიური პერსონალის 

პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და დოკუმენტაციის 

განახლება;    

https://tvet.emis.ge/
https://tvet.emis.ge/
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✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;   

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებ გვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება.  

 

 

 

აპრილი  

✓ ორ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე: ,,საწყობის ოპერირება“ და 

,,ტვირთების ექსპედირება“, ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის 

სწავლის შედეგების ინტეგრირების მიზნით, კოლეჯში განხორციელდა სსიპ 

განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ გამოყოფილი 

ავტორიზაციის ექსპერტთა ვიზიტი;   

✓ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,ლოკომოტივის მართვა“ 

განახლებული სტანდარტის შესაბამისად განხორციელების უფლების 

მოპოვების მიზნით, სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული 

ცენტრში გაგზავნილ იქნა ავტორიზაციის განაცხადი; 

✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯის პროფესიული სტუდენტის 

შეფასებისა და კვალიფიკაციის მინიჭების წესი“-ს მე-7 მუხლის, მე-7 პუნქტის 

შესაბამისად, კომისიური წესით განხორციელდა, კოლეჯის 

კურსდამთავრებული პროფესიული სტუდენტების შეფასების 

მტკიცებულებების განადგურება; 

✓ განხორციელდა განახლებული პროფესიული სტანდარტების მიხედვით 

დამტკიცებული სარკინიგზო მიმართულების რვა პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის: ,,რკინიგზის ლიანდაგის მშენებლობა“, 

,,სარელსო დეფექტოსკოპისტი“, ,,რკინიგზის ელექტრომომარაგების 

მეურნეობა“, ,,ლოკომოტივის მართვა“, ,,ლოკომოტივისა და ძრავავაგონიანი 

მოძრავი შემადგენლობის ტექნიკური მომსახურების და რემონტის ზეინკალი“, 

,,სიგნალიზაციის, ცენტრალიზაციისა და ბლოკირების ელექტრომექანიკოსი“, 

,,სავაგონო მეურნეობა“ და სარკინიგზო გადაზიდვები“  მინიმალური 

სავალდებულო აღჭურვილობის ცხრილით გათვალისწინებული მასალა და 

ნედლეულის ბაზრის კვლევის მონაცემების პროფესიულ საგანმანათლებლო 

დაწესებულებათა საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) ასახვა და მათი 

განსაფასებლად წარდგენა;    

✓ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,მეჩარხე“ 2023 წლის მიღების  8  

პროფესიულ სტუდენტს, რომლებმაც სრულად აითვისეს სასწავლო გეგმით 

გათვალისწინებული კრედიტები დაასრულეს სწავლა და მიენიჭათ პროგრამით 

გათვალისწინებული შესაბამისი პროფესიული კვალიფიკაცია; 

✓ დაიწყო (28 აპრილიდან - 20 მაისის ჩათვლით) პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამებზე სწავლების მსურველთა საგაზაფხულო რეგისტრაცია. 

საგაზაფხულო მიღების ფარგლებში კოლეჯის მიერ მიღება გამოცხადებულ 

იქნა ოთხ ინტეგრირებულ და ორ არაინტეგრირებულ, ჯამში სულ 6 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე, საერთო კვოტით 57 

პროფესიული სტუდენტი;  

https://tvet.emis.ge/
https://tvet.emis.ge/
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✓ ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს კონკურსში „ექსტრაკურიკულური 

აქტივობების განვითარების ხელშეწყობა“, კოლეჯის მიერ გამარჯვებული 

პროექტის: ,,საქართველოს „რკინის გზით წარსულიდან მომავლისაკენ“ 

ფარგლებში, დასკვნითი ღონისძიების გამართვის საორგანიზაციო სამუშაოების 

ჩატარების მიზნით, კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგნელები 

მივლინებით იმყოფებოდნენ ახალქალაქის რაიონის რკინიგზის სადგურში;  

✓ კოლეჯის პროფესიულმა სტუდენტებმა მონაწილეობა მიიღეს სსიპ „ილია 

წინამძღვრიშვილის“ სახელობის კოლეჯისა და სსიპ კოლეჯ „მოდუსის“ 

ორგანიზებით განხორციელებულ მინი ფეხბურთის ჩემპიონატში 

„პროფესიული განათლების სპორტული ფესტივალი 2025 - ჯანსაღი ცხოვრება 

და თანასწორობა";   

✓ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯში აუტიზმის შესახებ ცნობადობის 

ამაღლების მსოფლიო დღესთან დაკავშირებით: პროფესიულ სტუდენტებთან, 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან და ადმინისტრაციის წევრებთან 

გაიმართა საინფორმაციო შეხვედრა;  

✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯი შეუერთდა დედამიწის დღესთან 

დაკავშირებულ აქტივობას, რომლის ფარგლებშიც კოლეჯის პროფესიულმა 

სტუდენტებმა დარგეს ხეები და საკუთარი წვლილი შეიტანეს მწვანე სივრცის 

გაფართოების პროცესში; 

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ,,სავაგონო 

მეურნეობა“ და ,,სარკინიგზო გადაზიდვები“, კონცენტრაციის მოდულებს, 

პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის სპეციალისტების ჩართულობით 

ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. წარმოდგენილ იქნა შესაბამისი რეკომენდაციები, 

რასთან დაკავშირებითაც ინფორმაცია მიეწოდათ უშუალოდ მოდულების 

განმახორციელებელ პირებს, რეაგირებისთვის მიეცათ შესაბამისი გონივრული 

ვადა და დასახულ იქნა გაცემული რეკომენდაციების შესრულების 

პერიოდული შემოწმების სამოქმედო გეგმა;  

✓ მონიტორინგის ჯგუფის წევრების მიერ განხორციელდა სააუდიტორიო 

მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების შევსება და 

რეკომენდაციების შემუშავება;  

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში წარმატებით 

განხორციელდა ა(ა)იპ - პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით 

გამოცხადებული მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამა 

„გეოდეზიური სამუშაოების შესრულება“. სწავლება დაასრულა პროგრამაზე 

ჩარიცხული ათი მსმენელიდან რვა  მსმენელმა, დაიბეჭდა სერტიფიკატები და 

ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოსთვის მომზადდა შესაბამისი 

პროგრამული ანგარიში;  

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში წარმატებით 

განხორციელდა ა(ა)იპ - პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით 
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გამოცხადებული მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამა 

„ტექნიკური ნახაზების მხაზველი“. სწავლება დაასრულა პროგრამაზე 

ჩარიცხულმა ათივე  მსმენელმა, დაიბეჭდა სერტიფიკატები და ა(ა)იპ 

პროფესიული უნარების სააგენტოსთვის მომზადდა შესაბამისი პროგრამული 

ანგარიში;   

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში წარმატებით 

განხორციელდა ა(ა)იპ - პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით 

გამოცხადებული მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამა 

„ლიფტების ტექნიკური მომსახურება და რემონტი“. სწავლება დაასრულა 

პროგრამაზე ჩარიცხულმა თხუთმეტივე მსმენელმა, დაიბეჭდა სერტიფიკატები 

და ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოსთვის მომზადდა შესაბამისი 

პროგრამული ანგარიში;     

✓ კოლეჯის სამტრედიის ჰიბრიდული სწავლების ცენტრში წარმატებით 

განხორციელდა მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამა 

„მოძრაობის უსაფრთხოება სარკინიგზო ტრანსპორტზე“. სწავლება დაასრულა 

პროგრამაზე ჩარიცხულმა ათივე მსმენელმა.  კურსდამთავრებულებს გადაეცათ 

სერტიფიკატები და ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს წარედგინა 

შესაბამისი პროგრამული ანგარიში;    

✓ სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 

გადაწყვეტილების საფუძველზე, ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯმა, 

უფლების დადასტურების გზით, მოიპოვა მოკლევადიანი პროფესიული 

მომზადების პროგრამის „ტვირთების გადაზიდვის კონტროლის 

სპეციალისტი“ განხორციელების უფლება;  
✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯის მიერ პენიტენციურ 

დაწესებულებებში მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება/გადამზადების 

პროგრამების განხორციელების მიზნით, გაიმართა საინფორმაციო შეხვედრა 

სსიპ მსჯავრდებულთა პროფესიული მომზადებისა და გადამზადების ცენტრის 

წარმომადგენლებთან. შეხვედრის ფარგლებში წარდგენილ იქნა პრეზენტაცია 

და განხილულ იქნა პენიტენციურ დაწესებულებებში მოკლევადიანი 

პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამების განხორციელების 

მიზნით მომავალი თანამშრომლობის პერსპექტივები; 

✓ განხორციელდა კოლეჯის კურსდამთავრებული პროფესიული სტუდენტებისა 

და მსმენელებისთვის საკვალიფიკაციო და პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების დიპლომებისა და სერტიფიკატების  გაცემა;   

✓ განხორციელდა 2022 და 2023 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;  

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;   

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებ გვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება.  

https://tvet.emis.ge/
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მაისი 

✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯმა წარმატებით განახორციელა, ა(ა)იპ 

პროფესიული უნარების სააგენტოს კონკურსის „ექსტრაკურიკულური 

აქტივობების განვითარების ხელშეწყობა“ ფარგლებში გამარჯვებული პროექტი: 

,,საქართველოს „რკინის გზით წარსულიდან მომავლისაკენ“.  პროექტის 

შემაჯამებელი ღონისძიება გაიმართა ახალქალაქის რკინიგზის სადგურში, 

სადაც წარმოდგენილ იქნა პროექტის  ძირითადი მიზნები, მიღწეული შედეგები 

და სამომავლო პერსპექტივები. ღონისძიებას ესწრებოდნენ: კოლეჯის 

ადმინისტრაციის, ა(ა)იპ  პროფესიული უნარების სააგენტოს, სს საქართველოს 

რკინიგზის, შპს მარაბდა-კარწახის რკინიგზის წარმომადგენლები, 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ხელმძღვანელები და თამაზ 

მელიქიძის სახელობის ახალქალაქის მუნიციპალიტეტის სოფ. კოთელიის 

საჯარო სკოლის მოსწავლეები.  პროექტის ფარგლებში შეიქმნა სპეციალურიო 

საინფორმაციო ბუკლეტი, რომელშიც თავმოყრილია ცნობილი ქართველი 

ისტორიული პერსონაჟების შესახებ ინფორმაცია და წყაროები. პროექტმა 

მნიშვნელოვანი წვლილი შეიტანა სხვადასხვა რეგიონში მცხოვრები 

ახალგაზრდების დაახლოებაში, პროფესიული სტუდენტების ცოდნის 

გაღრმავებაში, გუნდური მუშაობის უნარების განვითარებაში, მოქალაქეობრივი 

თვითშეგნების ამაღლებასა და კულტურული მემკვიდრეობის დაფასებაში; 

✓ კოლეჯის მიერ განსახორციელებელი პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების შესახებ საზოგადოების ინფორმირებისა და პროფესიული 

განათლების მიღების მსურველი აპლიკანტების რეკრუტირების მიზნით, 

კოლეჯის წარმომადგენლები ვიზიტით იმყოფებოდნენ ქ. თბილისის 32-ე, 154-

ე და 177-ე საჯარო სკოლებში. ვიზიტის ფარგლებში სკოლის მოსწავლეებს 

მიეწოდათ დეტალური ინფორმაცია 2025 წლის საგაზაფხულო რეგისტრაციის 

ფარგლებში კოლეჯის მიერ გამოცხადებული პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამებისა და ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯში სწავლების 

უპირატესობების შესახებ. შეხვედრა წარიმართა კითხვა-პასუხის რეჟიმში და 

ყველა დაინტერესებულ საკითხთან დაკავშირებით დამსწრე საზოგადოებას 

კოლეჯის წარმომადგენლების მიერ მიეწოდათ ამომწურავი ინფორმაცია;  

✓ 2025 წლის საგაზაფხულო რეგისტრაციის ფარგლებში გამოცხადებული 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ საზოგადოების 

ინფორმირებისა და ცნობიერების ამაღლების მიზნით, ა(ა)იპ სარკინიგზო 

ტრანსპორტის კოლეჯში ჩატარდა ღია კარის დღის აქტივობა. ღონისძიებაში 

მონაწილეობა მიიღო შპს საჯარო სკოლა ,,თამარიონი“-ს მე-10, მე-11 და მე-12 

კლასის მოსწავლეებმა. აქტივობის ფარგლებში მოსწავლეებმა დაათვალიერეს 

კოლეჯში არსებული ინფრასტრუქტურა, მიიღეს ინფორმაცია პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ, დასვეს მათთვის  საინტერესო ყველა 

საკითხთან დაკავშირებული შეკითხვები, რომლებზეც კოლეჯის 

ადმინისტრაციის წარმომადგენლებისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების მიერ მიიღეს სრული ინფორმაცია;  
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✓ პროფესიული განათლების პოპულარიზაციისა და 2025 წლის საგაზაფხულო 

რეგისტრაციის ფარგლებში კოლეჯის მიერ გამოცხადებულ პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ ინფორმაციის მიწოდების მიზნით, 

საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროსა 

და საქართველოს თავდაცვის სამინისტროს ერთობლივი ინიციატივით 

გაიმართა საინფორმაციო შეხვედრები: ქ ქუთაისის გენერალ გიორგი 

კვინიტაძის სახელობის კადეტთა სამხედრო ლიცეუმში, სოფელ მთისძირის 

სამხედრო სასწავლო ცენტრში და კრწანისის სამხედრო წვრთნებისა და 

შეფასების ერთობლივ ცენტრში მომსახურე სამხედრო მოსამსახურეებთან და 

მათი ოჯახის წევრებთან; 

✓ განხორციელდა სარკინიგზო მიმართულების რვა პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის განახლებული სტანდარტებით 

გათვალისწინებული მინიმალური სავალდებულო აღჭურვილობის განფასება. 

განფასებული მასალა და ნედლეულის ღირებულებები და ბაზრის კვლევის 

ჩატარების შედეგად მოძიებული დოკუმენტაცია ატვირთულ იქნა პროფესიულ 

საგანმანათლებლო დაწესებულებათა საინფორმაციო ბაზაში 

(https://tvet.emis.ge/);  
✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯში გაიმართა გაეროს მიგრაციის 

საერთაშორისო ორგანიზაციის საინფორმაციო შეხვედრა: შრომითი მიგრაციის 

კონტროლის, ტრეფიკინგთან ბრძოლის მეთოდების, ადამიანით ვაჭრობის 

სამართლებრივი ასპექტების, ტრეფიკინგის მსხვერპლთა დაცვის 

საერთაშორისო გამოცდილების გაზიარებისა და პრევენციის უზრუნველყოფის 

მიზნით. შეხვედრა წარიმართა ინტერაქტიულ რეჟიმში, რომელშიც 

მონაწილეობა მიიღეს კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებმა, 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებმა და პროფესიული სტუდენტებმა;  

✓ კოლეჯის სამტრედიის ჰიბრიდული სწავლების ცენტრში წარმატებით 

განხორციელდა მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამა 

„რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია და ბლოკირების 

მიკროპროცესორული ტექნიკის სპეციალისტი“. სწავლება დაასრულა 

პროგრამაზე ჩარიცხულმა ათივე მსმენელმა. კურსდამთავრებულებს გადაეცათ 

სერტიფიკატები და ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს წარედგინა 

შესაბამისი პროგრამული ანგარიში;  

✓ კოლეჯის თეთრიწყაროს რაიონის ჰიბრიდული სწავლების ცენტრში 

წარმატებით განხორციელდა მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების 

პროგრამა „რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობის ტექნიკოსი“. 

სწავლება დაასრულა პროგრამაზე ჩარიცხულმა ათივე მსმენელმა. 

კურსდამთავრებულებს გადაეცათ სერტიფიკატები და ა(ა)იპ პროფესიული 

უნარების სააგენტოს წარედგინა შესაბამისი პროგრამული ანგარიში;  

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

https://tvet.emis.ge/
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საფუძველზე, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ,,მეჩარხე“ და 

,,შედუღება“, კონცენტრაციის მოდულებს, პროგრამის ხელმძღვანელებისა და 

დარგის სპეციალისტების ჩართულობით ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. 

წარმოდგენილ იქნა შესაბამისი რეკომენდაციები, რასთან დაკავშირებითაც 

ინფორმაცია მიეწოდათ უშუალოდ მოდულების განმახორციელებელ პირებს, 

რეაგირებისთვის მიეცათ შესაბამისი გონივრული ვადა და დასახულ იქნა 

გაცემული რეკომენდაციების შესრულების პერიოდული შემოწმების 

სამოქმედო გეგმა;  

✓ მონიტორინგის ჯგუფის წევრების მიერ განხორციელდა სააუდიტორიო 

მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების შევსება და 

რეკომენდაციების შემუშავება; 

✓ განხორციელდა კოლეჯის კურსდამთავრებული პროფესიული სტუდენტებისა 

და მსმენელებისთვის საკვალიფიკაციო და პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების დიპლომებისა და სერტიფიკატების  გაცემა;   

✓ განხორციელდა 2022 და 2023 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;   

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;   

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებ გვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება. 

 

 

 

 

ივნისი 

 

✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯი, პროფესიულ სტუდენტებთან, 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან და ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან ერთად შეუერთდა ბავშვთა დაცვის საერთაშორისო 

დღესთან დაკავშირებულ აქტივობას; 

✓ ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს ინიციატივით, პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელ დაწესებულებებში  

შექმნილი დიგიტალიზაციის მხარდამჭერი პროგრამის ფარგლებში გაიმართა 

გაცნობითი ხასიათის საორგანიზაციო შეხვედრა;  

✓ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე „შრომის უსაფრთხოებისა და 

გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები“, 2023 წლის მიღებაზე ჩარიცხული 41 

პროფესიული სტუდენტის მიერ საწარმოო პრაქტიკის გავლის მიზნით, სს 

საქართველოს რკინიგზის მიერ გამოყოფილ იქნა შესაბამისი პრაქტიკის 

ობიექტი სადაც განხორციელდა საწარმოო პრაქტიკისთვის 

გათვალისწინებული კრედიტების სრულად ათვისება;  

✓ სს საქართველოს რკინიგზაზე დასაქმების მიზნით, პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ,,ლოკომოტივის მართვის“ სამ პროფესიულ 

სტუდენტზე პროგრამის ხელმძღვანელების დახასიათების საფუძველზე გაიცა 

შესაბამისი სარეკომენდაციო წერილი;     

https://tvet.emis.ge/
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✓ 2022 წლის მიღების ორი ინტეგრირებული პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის: სარკინიგზო გადაზიდვები - 7 და რკინიგზის 

ელექტრომომარაგების მეურნეობა - 7, ჯამში სულ - 14  პროფესიულ სტუდენტს, 

საკვალიფიკაციო გამოცდის თეორიული და პრაქტიკული ნაწილის 

წარმატებით ჩაბარების შედეგად მიენიჭათ პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამით გათვალისწინებული კვალიფიკაცია; 

✓ საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის მინისტრის 

2024 წლის 15 ოქტომბრის N162/ნ ბრძანებით დამტკიცებული პროფესიული 

განათლების მასწავლებლის პროფესიული სტანდარტის მიხედვით, კოლეჯის 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებისათვის ტრენინგებისა და 

გადამზადების კურსების ჩატარების საჭიროებათა იდენტიფიცირების მიზნით, 

განხორციელდა კოლეჯის პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

კმაყოფილების კვლევა;  

✓ სამი მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამის 

შესახებ: ,,რკინიგზის ტრანსპორტზე სცბ მიკროპროცესორული ტექნიკის 

სპეციალისტი“, ,,მოძრაობის უსაფრთხოება სარკინიგზო ტრანსპორტზე“ და 

„რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობის ტექნიკოსი“, ა(ა)იპ 

პროფესიული უნარების სააგენტოს წარდგენილ იქნა შესაბამისი პროგრამული 

და ფინანსური ანგარიში;   

✓ პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამების განხორციელების 

მიზნით გაფორმდა ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმი  სსიპ 

მსჯავრდებულთა პროფესიული მომზადება/გადამზადების ცენტრთან; 

✓ სსიპ მსჯავრდებულთა პროფესიული მომზადება/გადამზადების ცენტრთან 

გაფორმებული მემორანდუმის საფუძველზე, ქ. რუსთავის მე-16 და მე-17 

პენიტენციურ დაწესებულებებში მიღწეულ იქნა შეთანხმება მოკლევადიანი 

პროფესიული მომზადების პროგრამის „ტვირთების გადაზიდვის კონტროლის 

სპეციალისტი“ განხორციელების შესახებ. აღნიშნული პროფესიული 

მომზადების პროგრამის პირისპირ განხორციელების საკითხზე თანხმობის 

მოპოვების მიზნით, სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ 

ცენტრში დამატებით ასევე გაგზავნილ იქნა შესაბამისი წერილობითი 

მიმართვა; 

✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯმა, უფლების დადასტურების გზით, 

მოიპოვა მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამის „ნარჩენების 

მართვის სპეციალისტი“ განხორციელების უფლება; 

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში დაიწყო სწავლება, ა(ა)იპ 

პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით გამოცხადებულ 

მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამებზე: 

,,ვაგონების მსინჯველი“, ,,მოძრაობის უსაფრთხოება სარკინიგზო 

ტრანსპორტზე“, ,,სადგურის დისპეტჩერი“, ,,ლიანდაგის მონტიორი“, 

,,გეოდეზიური სამუშაოების შესრულება“, ,,ელექტრო შემდუღებელი“, ,,არგონ-

რკალური შემდუღებელი“, ,,ლითონდამამუშავებელი ჩარხების მართვა“, 
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,,საწყობის ლოგისტიკის სპეციალისტი“, ,,ლიანდაგის დეფექტოსკოპისტი“. 

გასაუბრების შედეგად შერჩეულ პალიკანტებს გაუფორმდათ  ხელშეკრულება 

და განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) 

მიენიჭათ მსმენელის სტატუსი;  

✓ კოლეჯის სამტრედიის ჰიბრიდული სწავლების ცენტრში დაიწყო სწავლება, 

მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამებზე: „სადგურის 

მორიგე“ და ,,რკინიგზის ტრანსპორტზე სცბ მიკროპროცესორული ტექნიკის 

სპეციალისტი“. გასაუბრების შედეგად შერჩეულ პალიკანტებს გაუფორმდათ  

ხელშეკრულება და განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის ბაზაში 

(https://tvet.emis.ge/) მიენიჭათ მსმენელის სტატუსი; 

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში წარმატებით 

განხორციელდა ა(ა)იპ - პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით 

გამოცხადებული მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამა 

„ელექტრო შემდუღებელი“. სწავლება დაასრულა პროგრამაზე ჩარიცხულმა 

ათივე  მსმენელმა, დაიბეჭდა სერტიფიკატები და ა(ა)იპ პროფესიული 

უნარების სააგენტოსთვის მომზადდა შესაბამისი პროგრამული ანგარიში;  

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში წარმატებით 

განხორციელდა ა(ა)იპ - პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით 

გამოცხადებული მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამა 

„არგონ-რკალური შემდუღებელი“. სწავლება დაასრულა პროგრამაზე 

ჩარიცხულმა ათივე  მსმენელმა, დაიბეჭდა სერტიფიკატები და ა(ა)იპ 

პროფესიული უნარების სააგენტოსთვის მომზადდა შესაბამისი პროგრამული 

ანგარიში;  

✓ კოლეჯის პროფესიულმა სტუდენტებმა მონაწილეობა მიიღეს, სსიპ „ილია 

წინამძღვრიშვილის“ სახელობის კოლეჯისა და სსიპ კოლეჯ „მოდუსის“ 

ორგანიზებით განხორციელებულ ფრენბურთის ჩემპიონატში „პროფესიული 

განათლების სპორტული ფესტივალი 2025 - ჯანსაღი ცხოვრება და 

თანასწორობა";   

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ,,რკინიგზის 

ელექტრომომარაგების მეურნეობა“ და ,,რკინიგზის ტრანსპორტზე 

სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია და ბლოკირება“, კონცენტრაციის მოდულებს, 

პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის სპეციალისტების ჩართულობით 

ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. წარმოდგენილ იქნა შესაბამისი რეკომენდაციები, 

რასთან დაკავშირებითაც ინფორმაცია მიეწოდათ უშუალოდ მოდულების 

განმახორციელებელ პირებს, რეაგირებისთვის მიეცათ შესაბამისი გონივრული 

ვადა და დასახულ იქნა გაცემული რეკომენდაციების შესრულების 

პერიოდული შემოწმების სამოქმედო გეგმა;  

https://tvet.emis.ge/
https://tvet.emis.ge/


 

29 
 

✓ მონიტორინგის ჯგუფის წევრების მიერ განხორციელდა სააუდიტორიო 

მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების შევსება და 

რეკომენდაციების შემუშავება; 

✓ განხორციელდა 2022 და 2023 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;   

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;  

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებ გვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება.  

 

 

 

 

 

ივლისი 

✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯში 2025 წლის 16 ივლისის ვიზიტის 

ფარგლებში მოხდა სს საქართველოს რკინიგზის კორპორატიული მართვის 

დეპარტამენტის უფროსის, ადამიანური რესურსების (HR) დეპარტამენტის 

უფროსის მოვალეობის შემსრულებლისა და ამავე დეპარტამენტის უფროსის 

მოადგილის მიერ კოლეჯის ინფრასტრუქტურისა და პრაქტიკული სწავლების 

აღჭურვილობის დათვალიერება. სტუმრებმა მონაწილეობა მიიღეს კოლეჯის 

2025 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების ექვსი თვის ანგარიშის საჯარო 

განხილვაში. კოლეჯის დირექტორმა სტუმრებს წარუდგინა პრეზენტაცია 

სასწავლო პროცესის მიმდინარეობის, გამოწვევების, მიღწევებისა და სამომავლო 

გეგმების შესახებ. შეხვედრის ფარგლებში განხილულ იქნა კოლეჯში არსებული 

ვითარების, განვითარების შემდგომი პერსპექტივებისა და შესაძლებლობების 

საკითხები; 

✓ დაიწყო სასწავლო პროცესი 2025 წლის საგაზაფხულო მიღებაზე ჩარიცხული 

პროფესიული სტუდენტებისთვის. ყველა საჭირო დოკუმენტაციის სრულად 

წარმოდგენის შემდგომ კოლეჯის მიერ გამოცხადებულ ექვს პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე, პროფესიული სტუდენტის სტატუსი მიენიჭა 

32 აპლიკანტს; 

✓ საქართველოს თავდაცვის სამინისტროსა და პროფესიული უნარების 

ერთობლივი პროექტში ,,ჯარის ბანაკი“, რომლის მიზანია ახალგაზრდებში 

პატრიოტული სულისკვეთების ამაღლება, ჯანსაღი ცხოვრების წესის 

პოპულარიზაცია და მომავალი თაობის ინფორმირებულობის გაზრდა 

ქართული ჯარის შესახებ, მონაწილეობა მიღო  კოლეჯის სამი ინტეგრირებული 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიულმა სტუდენტმა, მათ 

შორის ერთი გოგონამ. პროექტში მონაწილე პროფესიული სტუდენტები 

გადანაწილებულ იქნენ  ორ სხვადასხვა  ლოკაციაზე:  დაბა კოჯორში - 

სერჟანტთა აკადემიაში და საჩხერის რაიონში არსებულ სამთო მომზადების 

სკოლაში;  

✓ განახლებული პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის ,,შედუღება“ 

მიხედვით გათვალისწინებული მინიმალური სავალდებულო აღჭურვილობის 

შესყიდვის მიზნით შესყიდვების სააგენტოს ოფიციალურ ვებპორტალზე 

ატვირთულ იქნა შესაბამისი სატენდერო განაცხადი;    
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✓ შევსებულ იქნა საკონკურსო განაცხადი ,,UNESCO“-ს ეგიდით გამართულ 

საერთაშორისო ფოტო კონკურსში ,,ქალები აბრეშუმის გზის მემკვიდრეობის 

მცველები“ მონაწილეობის მისაღებად;   

✓ ოთხი ინტეგრირებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის: 

,,რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა“, რკინიგზის ტრანსპორტზე 

სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია და ბლოკირება, სავაგონო მეურნეეობა“ და 

,,სარკინიგზო გადაზიდვები“ 2023 წლის მიღებაზე ჩარიცხული 27 პროფესიული 

სტუდენტებისთვის შუალედური (განმავითარებელი) შეფასების სპეციალური 

საგამოცდო პროგრამის საშუალებით ჩატარების უზრუნველყოფის მიზნით, 

განხორციელდა საგამოცდო კითხვების პროგრამაში ატვირთვა, საკითხების 

სხვდასხვა ჯგუფებად გენერირება და პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების მიხედვით პროფესიული სტუდენტების შესახებ ინფორმაციის 

მონაცემთა ბაზაში ასახვა;    

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში დაიწყო სწავლება, ა(ა)იპ 

პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით გამოცხადებულ ოთხ 

მოკლევადიან პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამაზე 

ჩარიცხულ 57 მსმენელთან: ,,ლიფტების ტექნიკური მომსახურება და რემონტი“, 

,,ლითონდამამუშავაბელი ჩარხების მართვა“, ,,ლიანდაგის მონტიორი“ და 

,,გეოდეზიური სამუშაოების მართვა“.  

✓ მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამების 

განხორციელებისთვის დაფინანსების მოპოვების მიზნით, კოლეჯი წელს 

პირველად  ჩაერთო  ქალაქ თბილისის მერიის მუნიციპალურ პროექტში 

"ისწავლე და დასაქმდი“ და წარდგენილ იქნა 3 პროგრამის შესაბამისი 

პროგრამული განაცხადი; 

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ,,სავაგონო 

მეურნეობა“ და ,,სარკინიგზო გადაზიდვები, კონცენტრაციის მოდულებს, 

პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის სპეციალისტების ჩართულობით 

ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. წარმოდგენილ იქნა შესაბამისი რეკომენდაციები, 

რასთან დაკავშირებითაც ინფორმაცია მიეწოდათ უშუალოდ მოდულების 

განმახორციელებელ პირებს, რეაგირებისთვის მიეცათ შესაბამისი გონივრული 

ვადა და დასახულ იქნა გაცემული რეკომენდაციების შესრულების პერიოდული 

შემოწმების სამოქმედო გეგმა;  

✓ სს საქართველოს რკინიგზის მიერ განხორციელდა პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების ,,ლოკომოტივის მართვა“ და ,,სავაგონო 

მეურნეობა“ სამსახურიდან განთავისუფლებული ორი პრაქტიკის 

ინსტრუქტორის ახლით ჩანაცვლება;  

✓ მონიტორინგის ჯგუფის წევრების მიერ განხორციელდა სააუდიტორიო 

მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების შევსება და 

რეკომენდაციების შემუშავება; 
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✓ განხორციელდა 2023 და 2024 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;   

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;  

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებ გვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება. 

 

 

 

აგვისტო 

✓ სს საქართველოს რკინიგზაზე დასაქმების მიზნით, პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ,,სარკინიგზო გადაზიდვები“ ორ პროფესიულ 

სტუდენტზე პროგრამის ხელმძღვანელების დახასიათების საფუძველზე გაიცა 

შესაბამისი სარეკომენდაციო წერილი;     
✓ კოლეჯის საკვალიფიკაციო პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

სრულფასოვანი განხორციელებისა და სწავლის შედეგების დადასტურების 

მიზნით, ვაუჩერული დაფინანსების ფარგლებში უზრუნველყოფილ იქნა 

მინიმალური სავალდებულო აღჭურვილობის ცხრილით გათვალისწინებული 

მასალა და ნედლეულის დამატებითი შესყიდვა;   

✓  პროფესიული უნარების სააგენტოს ორგანიზებულ ტრენინგ კურსში სწავლა 

,,სწავლების თანამედროვე მიდგომები პროფესიულ განათლებაში, 

ინტეგრირებული მოდულების განხორციელება და პროფესიული 

სტუდენტების მიღწევების შეფასება“, მონაწილეობა მიიღო კოლეჯის შვიდმა, 

მათ შორის ოთხმა ინტეგრირებული მოდულების განმახორციელებელმა 

პროფესიული განათლების მასწავლებელმა;   

✓ კოლეჯის სოციალური მედიის მართვისა და სტუდენტების მოზიდვის 

მიმართულებით განხორციელდა Digital სტრატეგია რამდენიმე პლატფორმაზე 

პოტენციური სტუდენტების მოსაზიდად და კოლეჯის, პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ ინფორმაციის გასავრცელებლად. 

შეიქმნა კოლეჯის Instagram და TikTok პლატფორმები, სადაც  პროგრამებზე 

რეგისტრაციის განმავლობაში ხორციელდებოდა ყოველდღიური კონტენტის 

გამოქვეყნება, რითაც უზრუნველყოფილი იყო სტაბილური ხილვადობა და 

ჩართულობა სამიზნე აუდიტორიასთან. კონტენტი სტრატეგიულად იყო 

შემუშავებული კოლეჯის ცხოვრების, პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების, სტუდენტური შესაძლებლობების წარმოსაჩენად. კოლეჯის 

YouTube არხს დაემატა პრომო ვიდეოები, რომლებშიც წარმოდგენილი იყო 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამები, კამპუსის ინფრასტრუქტურა და 

პროფესიული სტუდენტების შეფასებები; 

✓ რეკრუტირების ფარგლებში სს „საქართველოს რკინიგზის“ სამგზავრო 

მატარებელში 1 თვის მანძილზე მგზავრებს დაურიგდათ კოლეჯის 

საინფორმაციო ფლაერები;  
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✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში წარმატებით 

განხორციელდა ა(ა)იპ - პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით 

გამოცხადებული მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამა 

„ლიანდაგის მონტიორი“. სწავლება დაასრულა პროგრამაზე ჩარიცხულმა 

ათივე მსმენელმა, დაიბეჭდა სერტიფიკატები და ა(ა)იპ პროფესიული უნარების 

სააგენტოსთვის მომზადდა შესაბამისი პროგრამული ანგარიში;     

✓ კოლეჯის სამტრედიის ჰიბრიდული სწავლების ცენტრში წარმატებით 

განხორციელდა მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამა 

„სადგურის მორიგე“. სწავლება დაასრულა პროგრამაზე ჩარიცხულმა ათივე 

მსმენელმა. კურსდამთავრებულებს გადაეცათ სერტიფიკატები და ა(ა)იპ 

პროფესიული უნარების სააგენტოს წარედგინა შესაბამისი პროგრამული 

ანგარიში;  

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში წარმატებით 

განხორციელდა ა(ა)იპ - პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით 

გამოცხადებული მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამა 

„გეოდეზიური სამუშაოების შესრულება“. სწავლება დაასრულა პროგრამაზე 

ჩარიცხულმა ათივე მსმენელმა, დაიბეჭდა სერტიფიკატები და ა(ა)იპ 

პროფესიული უნარების სააგენტოსთვის მომზადდა შესაბამისი პროგრამული 

ანგარიში;     

✓ სსიპ მსჯავრდებულთა პროფესიული მომზადება/გადამზადების ცენტრთან 

შეთანხმების საფუძველზე, ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს 

ფინანსური მხარდაჭერით, ქ. რუსთავის მე–16 პენიტენციურ დაწესებულებაში 

დაიწყო სწავლა მოკლევადიანი მომზადების პროგრამაზე „ტვირთების 

გადაზიდვის კონტროლის სპეციალისტი“ 8 მსმენელით; 

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ,,რკინიგზის  

ლიანდაგის მშენებლობა“ და ,,რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა“, 

კონცენტრაციის მოდულებს, პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის 

სპეციალისტების ჩართულობით ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. წარმოდგენილ იქნა 

შესაბამისი რეკომენდაციები, რასთან დაკავშირებითაც ინფორმაცია მიეწოდათ 

უშუალოდ მოდულების განმახორციელებელ პირებს, რეაგირებისთვის მიეცათ 

შესაბამისი გონივრული ვადა და დასახულ იქნა გაცემული რეკომენდაციების 

შესრულების პერიოდული შემოწმების სამოქმედო გეგმა; 

✓ მონიტორინგის ჯგუფის წევრების მიერ განხორციელდა სააუდიტორიო 

მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების შევსება და 

რეკომენდაციების შემუშავება;  

✓ განხორციელდა 2023 და 2024 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;   
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✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;   

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებგვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება. 

 

 

სექტემბერი 

✓ დასრულდა პროფესიული განათლების მიღების მსურველი აპლიკანტების 2025 

წლის რეგისტრაცია, რომლის შედეგად კოლეჯის მიერ გამოცხადებულ 402 

ადგილზე პირველადი არჩევნით დარეგისტრირდა 434 აპლიკანტი, ხოლო 

მეორადი და მესამედი არჩევნის გათვალისწინებით სულ ჯამში 

რეგისტრირებულ იქნა 749 აპლიკანტი;  

✓ რეგისტრაციის პროცესის დასრულების შემდეგ განხორციელდა შესაბამისი 

საგამოცდო სივრცეების მოწყობა და კოლეჯის მიერ გამოცხადებულ 20 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე რეგისტრირებული 

აპლიკანტების შერჩევის მიზნით მოტივაციური გასაუბრების პროცესის 

ორგანიზება; 

✓ 2025 წლის მიღებაზე რეგისტრირებულ აპლიკანტთა შერჩევისა და 

პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მინიჭების ვადების შესახებ არსებული 

მონაცემები ასახულ იქნა განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის (EMIS) 

მონაცემთა ბაზაში; 

✓ განხორციელდა კოლეჯის მიერ გამოცხადებულ პროფესიულ 

საგანმანთლებლო პროგრამებზე რეგისტრირებული აპლიკანტების 

ინფორმირება ჩანიშნული მოტივაციური გასაუბრების თარიღების შესახებ, 

გასაუბრების კომისიების ფორმირება და მოტივაციური გასაუბრების ჩატარება;  

✓ კოლეჯის მიერ შექმნილი კომისიის მიერ განხორციელდა, პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამებზე: ,,რკინიგზის ელექტრომომარაგების 

მეურნეობა“ და ,,სარკინიგზო გადაზიდვები“ რეგისტრირებული ერთი შშმ 

აპლიკანტის პრაქტიკული მოსინჯვა, რომელსაც საქართველოს განათლების, 

მეცნიერების და ახალგაზრდობის სამინისტროს მულტიდისციპლინური 

ჯგუფის შეფასების თანახმად გამოუვლინდა დასწავლის უნარის დარღვევა, 

შემეცნებითი სირთულეები და მიენიჭა სსსმ პირის სტატუსი. 

მულტიდისციპლინური ჯგუფის შეფასებისა და კოლეჯის მიერ კომისიური 

წესით ჩატარებული პრაქტიკული მოსინჯვის შედეგად წარმოდგენილი 

დასკვნის საფუძველზე, აპლიკანტი შერჩეულ იქნა პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე: ,,რკინიგზის ელექტრომომარაგების 

მეურნეობა“;   

✓ განხორციელდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,ლითონის 

დამუშავება“ განახლებული სტანდარტებით გათვალისწინებული მინიმალური 

სავალდებულო აღჭურვილობის განფასება. განფასებული მასალა და 

ნედლეულის ღირებულებები და ბაზრის კვლევის ჩატარების შედეგად 

მოძიებული დოკუმენტაცია ატვირთულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო 

დაწესებულებათა საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/);  

✓ ,,ათასწლეულის გამოწვევა“ კორპორაციის, ,,გუდავაძე-პატარკაციშვილი“-ს 

ფონდის, ,,საქართველოს პარლამენტი“-სა და ,,პროფესიული უნარების 

https://tvet.emis.ge/
https://tvet.emis.ge/
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სააგენტოს“ მიერ ორგანიზებულ ერთობლივ კონკურსში ,,პროფესიული 

განათლების ეროვნული ჯილდო - 2025“ წარდგენილ იქნა განაცხადი შემდეგ 

ნომინაციებზე:   

➢ წლის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა: ,,ლოკომოტივის 

მართვა“; 
➢ წლის მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება/გადამზადების 

პროგრამა:  ,,ლიფტების ტექნიკური მომსახურება და რემონტი“;  
➢ წლის პროფესიული განათლების მასწავლებელი.    

✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯში გაიმართა სემინარი, სამხრეთ 

ჩინეთის მთავრობის მიერ აღიარებული ნანჯინგის სარკინიგზო 

ტექნოლოგიების პროფესიული ინსტიტუტის (Nanjing Vocational Institute of 

Railway Technology - NIRT) წარმომადგენლების მონაწილეობით. ვიზიტის 

ფარგლებში განხილულ იქნა ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯსა და 

სამხრეთ ჩინეთის ნანჯინგის სარკინიგზო ტექნოლოგიების პროფესიული 

ინსტიტუტს შორის სამომავლო აკადემიური თანამშრომლობის საკითხები და 

სარკინიგზო სფეროში გამოცდილების გაზიარების შესაძლებლობები. ასევე, 

ჩინური და სხვა უცხო ენების სწავლების ცენტრის შექმნის შესაძლებლობის 

განხილვა კოლეჯის ბაზაზე, რაც ხელს შეუწყობს, როგორც პროფესიული 

სტუდენტებისა და პერსონალის, ისე სხვა დაინტერესებულო პირების 

კვალიფიკაციის, კომპეტენციებისა და საერთაშორისო გამოცდილების 

გაღრმავებას. აღნიშნული ვიზიტი  წარმოადგენს მნიშვნელოვან ნაბიჯს 

საქართველო-ჩინეთის სარკინიგზო ინდუსტრიის სფეროში თანამშრომლობის 

განვითარებაში, რომელი მიმართულებითაც ჩინეთის მხარეს აქვს 

მნიშვნელოვანი მიღწევები და შეუძლია წარმატებული პრაქტიკის გაზიარება; 

✓ დასრულდა, პროფესიული განათლების მასწავლებლის პროფესიული 

სტანდარტის საფუძველზე კოლეჯის პროფესიული განათლების 

მასწავლებლებთან ჩატარებული კვლევა, რომლის შედეგად გამოვლენილი 

საჭიროებებიდან გამომდინარე, განსაზღვრულ იქნა კოლეჯის პროფესიული 

განათლების მასწავლებლების განვითარების მიზნით განსახორციელებელი 

ძირითადი პრიორიტეტული მიმართულებები და დაგეგმილ იქნა შესაბამისი 

მიზნობრივი ტრენინგ კურსების ჩატარების შემდგომი ეტაპები;   

✓ კოლეჯმა მონაწილეობა მიიღო ა(ა)იპ - პროფესიული უნარების სააგენტოს 

პროექტში - „ექსტრაკურიკულური აქტივობების განვითარების ხელშეწყობა“, 

საპროექტო განაცხადით: ,,საქართველოს ჩვენ ავაშენებთ მწვანე რკინიგზას“ და 

მოიპოვა გამარჯვება.  

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში წარმატებით 

განხორციელდა ა(ა)იპ - პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით 

გამოცხადებული ოთხი მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამა: 

„ელექტრო შემდუღებელი“, „ვაგონების მსინჯველი“,  
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„რკინიგზის ტრანსპორტზე სცბ მიკროპროცესორული ტექნიკის სპეციალისტი“ 

და „სადგურის დისპეტჩერი“ სწავლება დაასრულა თითოეულ პროგრამაზე 

ჩარიცხულმა ათ-ათმა, ჯამში სულ 40-მა მსმენელმა. დაიბეჭდა სერტიფიკატები 

და ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოსთვის მომზადდა შესაბამისი 

პროგრამული ანგარიში;     
✓ პროფესიული უნარების სააგენტოს გადაწყვეტილების საფუძველზე, ა(ა)იპ 

სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯმა მოიპოვა დაფინანსება 11 მოკლევადიანი 

პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამის განხორციელების და 

ჯამში 160 მსმენელის გადამზადების მიზნით; აღნიშნული მოკლევადიანი 

მომზადება/გადამზადების პროგრამებია: 
➢ ელექტრო შემდუღებელი - 20 მსმენელი; 
➢ მოძრაობის უსაფრთხოება - 30 მსმენელი; 
➢ რკინიგზის ელექტრომომაგების მეურნეობის ტექნიკოსი - 10 მსმენელი; 
➢ ლიფტების ტექნიკური მომსახურება და რემონტი - 30 მსმენელი; 
➢ ნარჩენების მართვის სპეციალისტი - 10 მსმენელი; 
➢ ვაგონების მსინჯველი - 10 მსმენელი; 
➢ სადგურის მორიგე - 10 მსმენელი; 
➢ სადგურის დისპეტჩერი - 10 მსმენელი; 
➢ რკინიგზის ტრანსპორტზე სცბ მიკროპროცესორული ტექნიკის 

სპეციალისტი - 10 მსმენელი; 
➢ ლიანდაგის მონტიორი - 10 მსმენელი; 
➢ გეოდეზიური სამუშაოების შესრულება - 10 მსმენელი;  

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ,,შედუღება“ და 

,,შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები“, 

კონცენტრაციის მოდულებს, პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის 

სპეციალისტების ჩართულობით ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. წარმოდგენილ იქნა 

შესაბამისი რეკომენდაციები, რასთან დაკავშირებითაც ინფორმაცია მიეწოდათ 

უშუალოდ მოდულების განმახორციელებელ პირებს, რეაგირებისთვის მიეცათ 

შესაბამისი გონივრული ვადა და დასახულ იქნა გაცემული რეკომენდაციების 

შესრულების პერიოდული შემოწმების სამოქმედო გეგმა; 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე 

მატერიალური ფორმით განახლება;  

✓ სსიპ მსჯავრდებულთა პროფესიული მომზადება/გადამზადების ცენტრთან 

შეთანხმების საფუძველზე, ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს 

ფინანსური მხარდაჭერით, ქ. რუსთავის მე–17 პენიტენციურ დაწესებულებაში 

დაიწყო სწავლა მოკლევადიანი მომზადების პროგრამაზე „ტვირთების 

გადაზიდვის კონტროლის სპეციალისტი“ 10 მსმენელით; 
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✓ განხორციელდა კოლეჯის კურსდამთავრებული პროფესიული სტუდენტებისა 

და მსმენელებისთვის საკვალიფიკაციო და პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების დიპლომებისა და სერტიფიკატების  გაცემა;  

✓ მონიტორინგის ჯგუფის წევრების მიერ განხორციელდა სააუდიტორიო 

მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების შევსება და 

რეკომენდაციების შემუშავება; 

✓ განხორციელდა 2023 და 2024 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;   

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;  

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებგვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება.    

 

 

 

ოქტომბერი 

✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯში გაიმართა სამუშაო შეხვედრა სს 

„საქართველოს რკინიგზის" ადამიანური რესურსების (HR) დეპარტამენტის 

ხელმძღვანელთან და დეპარტამენტის წარმომადგენლებთან, რომლის მთავარ 

მიზანს წარმოადგენდა კოლეჯის საქმიანობის ეფექტიანობის ამაღლებისა და 

განვითარების პერსპექტივების განხილვა;   

✓ განხორციელდა 2025 წლის საშემოდგომო რეგისტრაციის შედეგად 

კონკურსგავლილი აპლიკანტების ინფორმირება, პროფესიული სტუდენტის 

სტატუსის მისანიჭებლად გათვალისწინებული დოკუმენტაციის კოლეჯში 

წარმოდგენისა და სტატუსის მინიჭების თარიღების შესახებ;      

✓ განხორციელდა, 2025 წლის საშემოდგომო რეგისტრაციის შედეგების შესახებ 

ინფორმაციის განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის 

(https://vet.emis.ge/) მონაცემთა ბაზაში ასახვა;   

✓ ოთხ ინტეგრირებულ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე: 

,,რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა“, რკინიგზის ტრანსპორტზე 

სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია და ბლოკირება, სავაგონო მეურნეეობა“ და 

,,სარკინიგზო გადაზიდვები“, 2023 წლის მიღებაზე ჩარიცხული 27 

პროფესიული სტუდენტს  სპეციალური საგამოცდო პროგრამის საშუალებით 

ჩაუტარდათ შუალედური (განმავითარებელი) გამოცდა, რომლის შედეგად 18 

პროფესიული სტუდენტი გადავიდა სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების 

ეტაპზე. სამუშაოზე დაფუძნებულ სწავლებაზე გადასულ პროფესიულ 

სტუდენტებს: 

➢ სს საქართველოს რკინიგზასთან გაუფორმდათ  შეგირდის ორმხრივი 

ხელშეკრულება; 

➢ სს საქართველოს რკინიგზის მიერ მათზე გამოყოფილ იქნა შესაბამისი 

კვალიფიკაციის მქონე ინსტრუქტორები; 

➢ საცხოვრებელი ადგილის მიხედვით გადანაწილდნენ სს საქართველოს 

რკინიგზის მიერ გამოყოფილ პრაქტიკის ობიექტებზე; 

https://tvet.emis.ge/
https://vet.emis.ge/
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➢ დაურიგდათ შესაბამისი სპეცტანსაცმელი და ინდივიდუალური 

დაცვის საშუალებები;  

✓ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,შრომის უსაფრთხოებისა და 

გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები“ 38 პროფესიულ სტუდენტს, რომლებმაც 

სრულად აითვისეს სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული კრედიტები, 

მიენიჭათ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული 

უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია;   

✓ კოლეჯი შეუერთდა მასწავლებელთა საერთაშორისო დღესთან დაკავშირებულ 

აქტივობას, რომლის ფარგლებშიც კოლეჯის ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებმა პროფესიული განათლების მასწავლებლებს მიულოცეს 

პროფესიული დღე;  

✓ კოლეჯმა წარადგინა ,,Erasmus +“, 2025 წლის საპროექტო განაცხადი, რომელიც 

ფოკუსირებულია სამშენებლო, სატრანსპორტო და ლოგისტიკის პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამებში მწვანე ტექნოლოგიების ინტეგრაციაზე. 

პროექტი მიზნად ისახავს არსებული პროგრამების შეფასებას, მდგრადი 

განვითარების პრინციპების დანერგვასა და საერთაშორისო პარტნიორებთან 

საუკეთესო პრაქტიკის გაზიარებას. პროექტში ასოცირებულ პარტნიორებად 

გათვალისწინებულია  სს "საქართველოს რკინიგზა" და შპს "მარაბდა-კარწახის 

რკინიგზა", რომლებიც უზრუნველყოფენ ინდუსტრიის უკუკავშირს 

განახლებული სასწავლო პროგრამების შემუშავებისას; 

✓ სარკინიგზო ტრანსპორტის სააგენტოს ორგანიზებით ა(ა)იპ სარკინიგზო 

ტრანსპორტის კოლეჯში გაიმართა მატარებლის მემანქანის დამსაქმებელ 

კომპანიებთან საინფორმაციო შეხვედრა, რომელსაც ესწრებოდნენ ფოთის 

ტრანსტერმინალის, აგარის შაქრის კომპანიის, ჯორჯიან ტრანს ექსპედიციის, 

ქართული ცემენტის, პეის ჯორჯიას, ქართული სალოკომოტივო კომპანიის, 

ტრანს ექსპრეს ჯორჯიას, შავი ზღვის ტერმინალის, რუსთავის აზოტის, დრაი 

პორტის, ჯორჯიან მანგანეზისა და ჯიარ ლოგისტიკა და ტერმინალების 

წარმომადგენლები. შეხვედრის ფარგლებში აღნიშნული ორგანიზაციების 

წარმომადგენლებმა მიიღეს ინფორმაცია კოლეჯის საქმიანობისა და 

შესაძლებლობების შესახებ, დაათვალიერეს ინფრასტრუქტურა და გაეცნენ 

სარკინიგზო ინდუსტრიაში მიმდინარე რეფორმების, მატარებლის 

მემანქანეებისთვის მართვის მოწმობებისა და სერტიფიკატების გაცემის 

წესებთან დაკავშირებულ სიახლეებს. ამასთანავე, განხილულ იქნა კოლეჯის 

მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების/გადამზადების პროგრამები, მათ 

შორის „სარკინიგზო ტრანსპორტზე ლოკომოტივის მემანქანე" და „სარკინიგზო 

ტრანსპორტზე ლოკომოტივის მემანქანის თანაშემწე" პროგრამებზე დაშვების 

მოთხოვნების, სწავლების მეთოდოლოგიის, ხანგრძლივობისა და სასწავლო 

გეგმების საკითხები; 

✓ განხორციელდა პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების 

ყველა უკვე განხორციელებული პროგრამის შესახებ: მსმენელთა ნაკადების, 

კურსდამთავრებულთა ატვირთული სერტიფიკატებისა და პროფესიული 
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საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ ინფორმაციის,  განათლების მართვის 

საინფორმაციო სისტემის  ერთიან ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებულ 

მონაცემებთან   დადარება;     

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში დაიწყო სწავლება, ქალაქ 

თბილისის მერიის მუნიციპალური პროგრამის "ისწავლე და დასაქმდი“ 

დაფინანსებით გამოცხადებულ სამ მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების 

პროგრამაზე: „ტვირთების გადაზიდვის სპეციალისტი“, ,,ელექტრო 

შემდგუღებელი“ და ,,გეოდეზიური სამუშაოების შესრულება“. პროგრამაზე  

რეგისტრირებული 180–ზე მეტი აპლიკანტიდან კომისიის გადაწყვეტილებით 

დადებითად შეფასდა თითოეულ პროგრამაზე 10–10, ჯამში სულ 30 აპლიკანტი,  

რომლებსაც გაუფორმდათ  ხელშეკრულება და განათლების მართვის 

საინფორმაციო სისტემის ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) მიენიჭათ  აქტიური 

მსმენელის სტატუსი;    

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში წარმატებით 

განხორციელდა ა(ა)იპ - პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით 

გამოცხადებული მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამა 

„საწყობის ლოგისტიკის სპეციალისტი“. სწავლება დაასრულა პროგრამაზე 

ჩარიცხული ათი  მსმენელიდან ცხრა მსმენელმა, დაიბეჭდა სერტიფიკატები და 

ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოსთვის მომზადდა შესაბამისი 

პროგრამული ანგარიში;     

✓ სსიპ მსჯავრდებულთა პროფესიული მომზადება/გადამზადების ცენტრთან 

შეთანხმების საფუძველზე და ა(ა)იპ - პროფესიული უნარების სააგენტოს 

დაფინანსებით, ქ. რუსთავის მე–16 პენიტენციური დაწესებულების 

მსჯავრდებულებთან, პირისპირ სწავლების რეჟიმში წარმატებით 

განხორციელდა მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამა 

„ტვირთების გადაზიდვის კონტროლის სპეციალისტი“. სწავლება დაასრულა 

პროგრამაზე ჩარიცხულმა რვავე მსმენელმა, რომლებსაც საზეიმო ვითარებაში 

გადაეცათ პროგრამით გათვალისწინებული შესაბამისი სახელმწიფო 

სერტიფიკატები;       

✓ კოლეჯის პარტნიორი კომპანიის შპს ,,ჯი აი ემ ჯი“-ს ინიციატივით, და ა(ა)იპ 

პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით წარმატებით განხორციელდა 

მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამა „ლითონდამამუშავებელი 

ჩარხების მართვა“.  სწავლება დაასრულა პროგრამაზე ჩარიცხული თოთხმეტი  

მსმენელიდან თოთხმეტივე მსმენელმა, დაიბეჭდა სერტიფიკატები; 

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ,,რკინიგზის 

ელექტრომოძრავი შემადგენლობა და ,,ლოკომოტივის მართვა“, კონცენტრაციის 

მოდულებს, პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის სპეციალისტების 

ჩართულობით ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. წარმოდგენილ იქნა შესაბამისი 

https://tvet.emis.ge/
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რეკომენდაციები, რასთან დაკავშირებითაც ინფორმაცია მიეწოდათ უშუალოდ 

მოდულების განმახორციელებელ პირებს, რეაგირებისთვის მიეცათ შესაბამისი 

გონივრული ვადა და დასახულ იქნა გაცემული რეკომენდაციების შესრულების 

პერიოდული შემოწმების სამოქმედო გეგმა;  

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე 

მატერიალური ფორმით განახლება;   

✓ მონიტორინგის ჯგუფის წევრების მიერ განხორციელდა სააუდიტორიო 

მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების შევსება და 

რეკომენდაციების შემუშავება; 

✓ განხორციელდა 2023 და 2024 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;   

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;  

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებგვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება.      

 

 

 

 

ნოემბერი 

✓ 2025 წლის მე-4 კვარტლის ვაუჩერული დაფინანსების მიღების მიზნით, 

განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის მონაცემთა ბაზაში 

(https://vet.emis.ge/) განხორციელდა პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მქონე 

პირების შესახებ არსებული ინფორმაციის გადამოწმება და მათი  სიზუსტის 

დადასტურება;  

✓ 2023 წლის მიღების რვა დუალური პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

126 პროფესიული სტუდენტიდან, საკვალიფიკაციო გამოცდის თეორიული და 

პრაქტიკული ნაწილის, ძირითადი და განმეორებითი ეტაპები წარმატებით 

დაძლია 114-მა პროფესიულმა სტუდენტმა. აღნიშნულ პროფესიულ 

სტუდენტებს მიენიჭათ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით 

გათვალისწინებული კვალიფიკაცია. აღნიშნულიდან პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების კურსდამთავრებულთა რაოდენობებია:   

➢ რკინიგზის ლიანდაგის მშენებლობა - 12;  

➢ რკინიგზის ლიანდაგის მონიტორინგი - 6; 

➢ რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა - 14;  

➢ ლოკომოტივის მართვა - 23; 

➢ რკინიგზის ელექტრომოძრავი შემადგენლობა - 6;  

➢ რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია და ბლოკირება 

-25; 

➢ სავაგონო მეურნეობა - 15; 

➢ სარკინიგზო გადაზიდვები - 13; 

✓ ,,ათასწლეულის გამოწვევა“ კორპორაციის, ,,გუდავაძე-პატარკაციშვილი“-ს 

ფონდის, ,,საქართველოს პარლამენტი“-სა და ,,პროფესიული უნარების 

https://tvet.emis.ge/
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სააგენტოს“ მიერ ორგანიზებულ ერთობლივ კონკურსზე ,,პროფესიული 

განათლების ეროვნული ჯილდო - 2025“, კოლეჯის მიერ წარდგენილი სამი  

ნომინაციიდან ორი ნომნაცია: წლის პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამა: ,,ლოკომოტივის მართვა“ და წლის პროფესიული განათლების 

მასწავლებელი გადავიდა განხილვის ფინალურ ეტაპზე; 

✓ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,შედუღება“, განახლებული 

პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის მიხედვით დამატების მიზნით, 

კოლეჯში ტენდერში გამარჯვებული კომპანიისგან შპს ,,ევროტექნოლოგიები“ 

შემოტანილ იქნა, პროგრამის მინიმალური სავალდებულო აღჭურვილობის 

ცხრილის დეტალური რევიზიის შედეგად დამატებით იდენტიფიცირებული 

აღჭურვილობა და  შედუღების განახლებული აპარატები;  

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში დაიწყო სწავლება, ა(ა)იპ 

პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით გამოცხადებულ 

მოკლევადიან პროფესიული მომზადების პროგრამაზე 

,,ლითონდამამუშავაბელი ჩარხების მართვა“. პროგრამაზე  რეგისტრირებული 

15 აპლიკანტიდან კომისიის გადაწყვეტილებით დადებითად შეფასდა 7 

აპლიკანტი, რომლებსაც გაუფორმდათ  ხელშეკრულება და განათლების 

მართვის საინფორმაციო სისტემის ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) მიენიჭათ 

მსმენელის სტატუსი;  

✓ სსიპ მსჯავრდებულთა პროფესიული მომზადება/გადამზადების ცენტრთან 

შეთანხმების საფუძველზე და ა(ა)იპ - პროფესიული უნარების სააგენტოს 

დაფინანსებით, ქ. რუსთავის მე–17 პენიტენციური დაწესებულების 

მსჯავრდებულებთან, პირისპირ სწავლების რეჟიმში წარმატებით 

განხორციელდა მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამა 

„ტვირთების გადაზიდვის კონტროლის სპეციალისტი“. სწავლა დაასრულა 

პროგრამაზე ჩარიცხულმა ათივე მსმენელმა, რომლებსაც საზეიმო ვითარებაში 

გადაეცათ პროგრამით გათვალისწინებული შესაბამისი სახელმწიფო 

სერტიფიკატები;   

✓  ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ,,შრომის 

უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები და ,,შედუღება“, 

კონცენტრაციის მოდულებს, პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის 

სპეციალისტების ჩართულობით ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. წარმოდგენილ იქნა 

შესაბამისი რეკომენდაციები, რასთან დაკავშირებითაც ინფორმაცია მიეწოდათ 

უშუალოდ მოდულების განმახორციელებელ პირებს, რეაგირებისთვის მიეცათ 

შესაბამისი გონივრული ვადა და დასახულ იქნა გაცემული რეკომენდაციების 

შესრულების პერიოდული შემოწმების სამოქმედო გეგმა;  

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 
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წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე 

მატერიალური ფორმით განახლება;   

✓ მონიტორინგის ჯგუფის წევრების მიერ განხორციელდა სააუდიტორიო 

მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების შევსება და 

რეკომენდაციების შემუშავება; 

✓ განხორციელდა 2023 და 2024 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;   

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;  

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებგვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება.      

 

 

დეკემბერი 

✓ საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის მინისტრისა და 

სამინისტროს წარმომადგენლების ვიზიტის ფარგლებში მოხდა სარკინიგზო 

ტრანსპორტის კოლეჯის სასწავლო ინფრასტრუქტურის დათვალიერება და 

თანამშრომლებთან შეხვედრა. განხილულ იქნა კოლეჯის წინაშე არსებული 

გამოწვევების, სარკინიგზო ტრანსპორტის დარგში პროფესიონალი კადრების 

მომზადების მნიშვნელობის, აგრეთვე პროფესიული საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების მხარდაჭერის, განვითარებისა და გაძლიერების საკითხები 

და ხაზი აგესვა კოლეჯის პრიორიტეტულ როლს, როგორც ერთ-ერთ წამყვან 

პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებას ქვეყნის მასშტაბით;  

✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯი, პროფესიულ სტუდენტებთან და 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებლებთან ერთად შეუერთდა შიდსთან 

ბრძოლისა და ადამიანთა უფლებათა დაცვის საერთაშორისო აქტივობას;  

✓ სს საქართველოს რკინიგზას მიეწოდა ინფორმაცია, კოლეჯში 2025 წლის 

მიღებაზე ჩარიცხული სს საქართველოს რკინიგზაზე დასაქმებული 

პროფესიული სტუდენტების სასწავლო დღეების შესახებ;    

✓ ა(ა)იპ რკინიგზის ტრანსპორტის კოლეჯი შეუერთდა გენდერული ძალადობის 

წინააღმდეგ მიმართულ გლობალურ კამპანიას. აღნიშნული აქტივობის 

ფარგლებში, გენდერული ნიშნით ძალადობის შესახებ ცნობიერების ამაღლების 

მიზნით, კოლეჯში „UN Women Georgia“-მ გამართა საინფორმაციო შეხვედრა. 

შეხვედრა წარიმართა კითხვა-პასუხის რეჟიმში. მისი მთავარი მიზანი იყო 

ცოდნისა და ცნობიერების ამაღლება საზოგადოებაში არსებული 

სტერეოტიპების, ქალთა მიმართ ძალადობის სხვადასხვა ფორმების, ამ 

პრობლემების გამომწვევი ფაქტორებისა და გენდერული თანასწორობის 

მნიშვნელობის შესახებ.  განსაკუთრებული აქცენტი გაკეთდა თანასწორობის 

უფლებაზე, რომელიც გათვალისწინებულია ადამიანის უფლებათა 

საყოველთაო დეკლარაციით, ქალთა მიმართ ყველა ფორმის დისკრიმინაციის 

აღმოფხვრის კონვენციით (CEDAW), საქართველოს კონსტიტუციით და 

საქართველოს კანონით „დისკრიმინაციის ყველა ფორმის აღმოფხვრის 

შესახებ“;   
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✓ კოლეჯის მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება/გადამზადების 

მსმენელების კმაყოფილების კვლევის შედეგად წარმოდგენილი 

რეკომენდაციების საფუძველზე, კოლეჯის ზრდასრულთა განათლების 

კოორდინატორის მიერ განხორციელდა კმაყოფილების კვლევის კითხვარის 

რედაქტირება და მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება/გადამზადების 

პროგრამების განხორციელების პროცესში მსმენელთა რეალური საჭიროებების 

გამოკვეთის მიზნით კითხვარს დაემატა ახალი შეკითხვები. კმაყოფილების 

კვლევის ანალიზის, შედეგად დამატებით წარმოდგენილი რეკომენდაციების 

შესრულების საკითხთან დაკავშირებით, კოლეჯის ხარისხის მართვის 

სამსახურის მიერ მუდმივად ახორციელებს მონიტორინგსა და შესრულების 

შემოწმებას;    

✓ ,,ათასწლეულის გამოწვევა“ კორპორაციის, ,,გუდავაძე-პატარკაციშვილი“-ს 

ფონდის, ,,საქართველოს პარლამენტი“-სა და ,,პროფესიული უნარების 

სააგენტოს“ მიერ ორგანიზებულ ერთობლივ კონკურსში ,,პროფესიული 

განათლების ეროვნული ჯილდო - 2025“, კოლეჯი წარდგენილია ნომინაციაზე: 

წლის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა: ,,ლოკომოტივის მართვა“. 

✓ 2025 წლის საშემოდგომო მიღებაზე, პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაზე ,,რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა“, კომისიურად, 

პრაქტიკული მოსინჯვის გზით ჩარიცხულ სსსმ პროფესიული სტუდენტის 

სასწავლო პროცესში სრულფასოვნად ჩართვის უზრუნველყოფის მიზნით, 

კოლეჯის მიერ შერჩეულ იქნა და შრომითი ხელშეკრულება გაუფორმდა 

ინკლუზიური განათლების სპეციალისტს;    

✓ კოლეჯის 2025 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიშის განხილვის 

საფუძველზე კოლეჯის ადმინისტრაციის წევრებს, პროფესიული განათლების 

მასწავლებლებსა და პროფესიულ სტუდენტებს, კოლეჯის დირექტორის 

ბრძანებით გამოუცხადათ მადლობა და გადაეცათ მადლობის სიგელები;    

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში წარმატებით 

განხორციელდა ა(ა)იპ - პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით 

გამოცხადებული მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამა 

„ლიანდაგის მონტიორი“. სწავლება დაასრულა პროგრამაზე ჩარიცხულმა 

ათივე მსმენელმა, დაიბეჭდა სერტიფიკატები და ა(ა)იპ პროფესიული უნარების 

სააგენტოსთვის მომზადდა შესაბამისი პროგრამული ანგარიში;     

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში წარმატებით 

განხორციელდა, ა(ა)იპ - პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით 

გამოცხადებული მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამა 

„გეოდეზიური სამუშაოების შესრულება“ და მოკლევადიანი პროფესიული 

გადამზადების პროგრამაზე „სადგურის მორიგე. სწავლება დაასრულა 

პროგრამებზე ჩარიცხულმა 10-10-მა ჯამში სულ ოცივე  მსმენელმა, დაიბეჭდა 

სერტიფიკატები და ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოსთვის მომზადდა 

შესაბამისი პროგრამული ანგარიში;   

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში წარმატებით 

განხორციელდა ა(ა)იპ - პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით 
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გამოცხადებული მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამა 

„მოძრაობის უსაფრთხოება სარკინიგზო ტრანსპორტზე“. სწავლება დაასრულა 

პროგრამაზე ჩარიცხულმა ოცდაათივე მსმენელმა.  კურსდამთავრებულებს 

გადაეცათ სერტიფიკატები და ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს 

წარედგინა შესაბამისი პროგრამული ანგარიში;    

✓ კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში წარმატებით 

განხორციელდა, ქალაქ თბილისის მერიის პროგრამის "ასწავლე და დასაქმდი“ 

დაფინანსებით გამოცხადებული ორი მოკლევადიანი პროფესიული 

მომზადების პროგრამა: „ტვირთების გადაზიდვის სპეციალისტი“ და 

,,გეოდეზიური სამუშაოების შესრულება“. სწავლება დაასრულა პროგრამაზე 

ჩარიცხული ოცი მსმენელიდან თვრამეტმა მსმენელმა, დაიბეჭდა 

სერტიფიკატები და ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოსთვის მომზადდა 

შესაბამისი პროგრამული ანგარიში;  

✓  კოლეჯის ქ. თბილისის ძირითად სასწავლო კორპუსში დაიწყო სწავლება, 

ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს დაფინანსებით გამოცხადებულ 

მოკლევადიან პროფესიული მომზადების პროგრამაზე 

,,ლითონდამამუშავაბელი ჩარხების მართვა“. კომისიის გადაწყვეტილებით, ორ 

სასწავლო ჯგუფში სწავლებისთვის დადებითად შეფასდა 14 აპლიკანტი, 

რომლებსაც გაუფორმდათ  ხელშეკრულება და განათლების მართვის 

საინფორმაციო სისტემის ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) მიენიჭათ მსმენელის 

სტატუსი;   

✓ პროფესიული უნარების სააგენტოს გადაწყვეტილების საფუძველზე, ა(ა)იპ 

სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯმა მოიპოვა დაფინანსება 15 მოკლევადიანი 

პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამის განხორციელების და 

ჯამში 195 მსმენელის გადამზადების მიზნით. აღნიშნული მოკლევადიანი 

მომზადება/გადამზადების პროგრამებიდან, დეკემბრის თვეში დაიწყო სწავლა 

რვა პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამაზე ჩარიცხულმა 110-მა 

მსმენელმა. აღნიშნული მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება 

/გადამზადების პროგრამებია: 
➢ ვაგონების მსინჯველი; 

➢ რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობის ტექნიკოსი; 

➢ ლიანდაგის დეფექტოსკოპისტი; 

➢ ლიანდაგის მონტიორი; 

➢ ელექტრო შემდუღებელი; 

➢ გეოდეზიური სამუშაოების შესრულება; 

➢ სადგურის დისპეტჩერი; 

➢ მოძრაობის უსაფრთხოება სარკინიგზო ტრანსპორტზე;  

✓ ვერიფიკაციის გეგმისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელების პროცესში გამოვლენილი რისკ-ფაქტორების ანალიზის 

საფუძველზე, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ,,რკინიგზის 

ლიანდაგის მონიტორინგი და ,,სავაგონო მეურნეობა“, კონცენტრაციის 

https://tvet.emis.ge/
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მოდულებს, პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის სპეციალისტების 

ჩართულობით ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. წარმოდგენილ იქნა შესაბამისი 

რეკომენდაციები, რასთან დაკავშირებითაც ინფორმაცია მიეწოდათ უშუალოდ 

მოდულების განმახორციელებელ პირებს, რეაგირებისთვის მიეცათ შესაბამისი 

გონივრული ვადა და დასახულ იქნა გაცემული რეკომენდაციების შესრულების 

პერიოდული შემოწმების სამოქმედო გეგმა;  

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე 

მატერიალური ფორმით განახლება;   

✓ მონიტორინგის ჯგუფის წევრების მიერ განხორციელდა სააუდიტორიო 

მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების შევსება და 

რეკომენდაციების შემუშავება; 

✓ განხორციელდა 2023 და 2024 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების, სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მტკიცებულებების 

შეგროვება-დახარისხება და პრაქტიკული სწავლების მიმდინარეობის 

მონიტორინგი;   

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

საინფორმაციო ბაზაში (https://tvet.emis.ge/) არსებული მონაცემები;  

✓ განხორციელდა კოლეჯის კურსდამთავრებული პროფესიული სტუდენტებისა 

და მსმენელებისთვის საკვალიფიკაციო და პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების დიპლომებისა და სერტიფიკატების  გაცემა;   

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებგვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება; 

✓ კოლეჯში დასრულდა, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2010 წლის 23 

ივლისის №605 ბრძანებით, „საბიუჯეტო ორგანიზაციებში ქონების, 

მოთხოვნებისა და ვალდებულებების ინვენტარიზაციის ჩატარების წესის“ 

შესაბამისად, წარმოებული 2025 წლის  პერიოდში მიმდინარე 

ინვენტარიზაციის პროცესი.  
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კოლეჯის მიერ 2025 წელს განხორციელებული შესყიდვები  

 

კოლეჯის მიერ, 2025 წელს, შესყიდვების გეგმისა და დამტკიცებული ბიუჯეტის 

ფარგლებში განხორციელდა დადგენილი წესების შესაბამისად სახელმწიფო შესყიდვები და 31 

დეკემბრის ჩათვლით გაფორმდა შემდეგი ხელშეკრულებები:  

 

 

ა(ა)იპ სარკინიგზო კოლეჯი 2025 წლის განმავლობაში გაფორმებული სახელმწიფო შესყიდვების ხელშეკრულებები 

N ორგანიზაციის დასახელება 
ხელშეკრულების 

საგანი 

ღირებუ

ლება 

შესყიდვის 

გაფორმების 

თარიღი 

დაფინანსები

ს წყარო 
CMR/SPA/NAT 

              

1 შპს გრიფონი+ 
დაცვის 

მომსახურება 

30000,00 29.11.2024 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 
NAT240021730 

30000,00 29.11.2024 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

2 შპს მაგთი 

ინტერნეტის 

მომსახურება 

2400,00 27.11.2024 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

CMR240160160 

2400,00 27.11.2024 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

VOIP 

30,00 27.11.2024 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

30,00 27.11.2024 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

112 

2,40 27.11.2024 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

2,40 27.11.2024 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

3 შპს პროსერვისი 

ჰოსტინგის 

მომსახურება 
96,00 27.11.2024 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 
CMR240160167 

ჰოსტინგის 

მომსახურება 
96,00 27.11.2024 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

4 ს.ს. გლობალ ერთი 
თეთრი წყაროს 

ინტერნეტი 

2994,00 28.11.2024 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 
CMR240160173 

2994,00 28.11.2024 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 
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5 ს.ს.სილქნეტი 
სამტრედია 

ინტერნეტი 

2400,00 28.11.2024 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

CMR240160177 

2400,00 28.11.2024 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

6 ი.მ. გურამ რუსიშვილი 
ლიფტის 

მომსახურება 

900,00 29.11.2024 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

CMR240160997 

900,00 29.11.2024 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

7 

, ი.მ. ჰოკაიტო 

 ა(ა)იპ  

სარკინიგზო 

ტრანსპორტის 

კოლეჯის 

ცენტრალური 

გათბობის 

სისტემისა და 

შენობაში 

არსებული სველი  

წერტილების 

ტექნიკური 

მომსახურება 

4500,00 25.12.2024 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

CMR240182503 

, ი.მ. ჰოკაიტო 

 ა(ა)იპ  

სარკინიგზო 

ტრანსპორტის 

კოლეჯის 

ცენტრალური 

გათბობის 

სისტემისა და 

შენობაში 

არსებული სველი  

წერტილების 

ტექნიკური 

მომსახურება 

4500,00 25.12.2024 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR240182503 

8 შპს Made To Make 
შემდუღებლის 

ფეხსაცმელები 
2800,00 27.12.2024 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

NAT240024337 

9 შპს თერძი ტანსაცმელი 2920,00 06.01.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

NAT240024336 

10 

შპს კაბადონი + 
სერთიფიკატები 

და დიპლომები 
1606,00 25.01.2025 

14.15% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 
CMR250009462 

შპს კაბადონი + 
სერთიფიკატები 

და დიპლომები 
9746,00 25.01.2025 

85.85 % 

საკუთარი 

სახსრები 

11 

სსიპ - განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული 

ცენტრი (202330566) 

საწყობის 

ლოჯისტიკის 

სპეციალისტი 

175,00 24.01.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250013969 

12 შპს „პენსან ჯორჯია“, საბეჭდი ქაღალდი 3475,00 28.01.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CON240000405-

00108 
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13 

შპს გიო კომპანი 
სხვადასხვა ტიპის 

საქონელი 
320,00 04.02.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250020566 

შპს გიო კომპანი 
სხვადასხვა ტიპის 

საქონელი 
870,00 04.02.2025 

შპს გიო კომპანი 
სხვადასხვა ტიპის 

საქონელი 
750,00 04.02.2025 

შპს გიო კომპანი 
სხვადასხვა ტიპის 

საქონელი 
295,00 04.02.2025 

შპს გიო კომპანი 
სხვადასხვა ტიპის 

საქონელი 
388,00 04.02.2025 

14 შპს დუ არტი 
ბრენდირებული 

საქონლი 
4894,57 06.02.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250020567 

15 ი.მ. ეველინა კოჩაძე   
კვების 

მომსახურება 
3750,00 12.02.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250024199 

16 შპს საქართველოს ნერგები კედარის ნერგი 420,00 12.02.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250024200 

17 მუხრან იობაშვილი  
ტრანსპორტირების 

მომსახურება 
2760,00 12.02.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250024201 

18 თამარი ქურხული 

ოროქტანიანი 

ზეთი 

75,00 12.02.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

CMR250024205 

75,00 12.02.2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

ხელთათმანები 

214,00 12.02.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

214,00 12.02.2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

ნაგვის პარკები 

151,00 12.02.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

151,00 12.02.2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

ჰერბიციდი 

75,00 12.02.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

75,00 12.02.2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

დამაგრძელებელი 

100,00 12.02.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

100,00 12.02.2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

ნათურები 700,00 12.02.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 
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700,00 12.02.2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

ხელსახოცები 

690,00 12.02.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

690,00 12.02.2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

ჯაგრისები და 

ერთჯერადი 

ჭიქები 

204,00 12.02.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

204,00 12.02.2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

ტილოები 

395,00 12.02.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

395,00 12.02.2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

ცოცხები, 

აქანდაზები 

159,00 12.02.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

159,00 12.02.2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

საწმენდი 

საშუალებები 

608,00 12.02.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

608,00 12.02.2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

კარების საკეტი 

გულანა 

80,00 12.02.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

80,00 12.02.2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

ეზოს მოვლის 

საშუალებები 

202,50 12.02.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

202,50 12.02.2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

ვედრო 50,00 12.02.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 
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50,00 12.02.2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

19 შპს სასტუმრო სანი 
სასტუმროს 

მომსახურება 
2232,00 12.02.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250024206 

20 ი.მ. მუხრან იობაშვილის   

ტვირთის 

გადაზიდვის 

მომსახურებები  

1000,00 12.02.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250024956 

21 შპს გლობალ ვიჟენ კავკასუსის 
ვიდეორგოლების 

დამზადები 
1750,00 12.02.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250024958 

22 
ი. მ. ხატია  

ლეკიშვილი 
ქეითერინგი 1179,00 12.02.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250025666 

23 

შპს გიო კომპანი დასაკეცი ბარი 110,00 19.02.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250026370 

შპს გიო კომპანი ხელთათმანი 62.5 19.02.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

შპს გიო კომპანი პარკები 15,00 19.02.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

შპს გიო კომპანი ხელსახოცები 120,00 19.02.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

24 

სსიპ საქართველოს 

კულტურული  

მემკვიდრეობის დაცვის 

ეროვნული სააგენტო 

მუზეუმების 

მომსახურება 
90,00 21.02.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250030099 

25 

ა(ა)იპ ხაშურის 

მუნიციპალიტეტის 

სამუზეუმო გაერთიანება 

მუზეუმების 

მომსახურება 
54,00 21.02.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250030102 

26 ა. წერეთლის მუზეუმი 
მუზეუმების 

მომსახურება 
54,00 21.02.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250030113 

27 შპს თერძი ფეხსაცმელები 2460,00 07.03.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

NAT250002283 

28 შპს თერძი ტანსაცმელი 3560,00 07.03.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

NAT250002282 

29 

სსიპ - განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული 

ცენტრი (202330566) 

საწყობის 

ოპერირებდა და 

ტვირთების 

გადაზიდვა 

4458,00 07.03.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250037170 
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30 

სსიპ - განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნული 

ცენტრი (202330566) 

მოკლევადიანი 

პროგრამა 
175,00 11.03.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250037171 

31 

შპს "ფორმატის" დროშები 26,00 19.03.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

CMR250042249 

შპს "ფორმატის" დროშები 26,00 19.03.2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

32 ი.მ ნუგზარ ასანიძის 
სპორტული 

ინვენტარი 

4537,00 

24.03.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250042252 

600,00 

200,00 

40,00 

225,00 

600,00 

200,00 

33 შპს იზი სერვისი 
კარტიჯების 

დამუხტვა 
4850,00 24.03.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250042255 

34 შპს პისიშოპ.ჯი ეკრანის შეკეთება 

200,00 24.03.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

CMR250042257 

200,00 24.03.2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

35 ი.მ. თამარ ქურხული 
საკანცელარიო 

საქონელი 
687,07 03.04.2025 

10.05% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

CMR250048301 
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6149,18 03.04.2025 

89.95% 

საკუთარი 

სახსრები 

36 შპს წისქვილი ჯგუფი 
სარესტორნო 

მომსახურება 

197,75 04.04.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 
CMR250048302 

197.75 04.04.2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

37 

შპს დანი 

კონდენციონერის 

ტექნიკური 

მომსახურების 

326.29 14.04.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

CMR250053012 

შპს დანი 

კონდენციონერის 

ტექნიკური 

მომსახურების 

326,29 14.04.2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250053012 

38 შესყიდვების სააგენტო 
მომსახურების 

საფასური 

250,00 24.04.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 
CMR250057899 

250,00 

25.04.2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

39 შ.პ.ს. “აგრო ჯორჯია” 
სხვადასხვა 

საქონელი 

43,00 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250057901 185,00 

640,00 

3500,00   

500,00   

3695,00   

40 შპს დუ არტი აბრები 

40,00 

05.05.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 
CMR250062008 

40,00 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

41 სს რომპეტროლ საქართველო ბენზინი 

565,00 15.05.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 
CON240000584-

00749 

565,00 15.05.2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

42 ი.მ. თამარ ქურხული 
სხვადასხვა ტიპის 

საქონლი 
149,40 16.05.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250067819 
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43 ი.მ. თამარ ქურხული 

ხელსახოცები 1120,80 16.05.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250067834 

  სამედიცინო 

სახარჯი მასალა 
907,00 16.05.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

44 ი.მ. ზაზა აბულაძე 

სახეხი დისკები 260,00 

19.05.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250067878 

შესაფუთი 

საშუალებები 
704,00 

საღებავები 990,00 

ნათურები 353,10 

საიზოლაციო 

ლენტა 
124,50 

ელექტროდი და 

სარჩილავი 
3265,00 

ლუქები 82,60 

კალკის ქაღალდი 438,00 

მილები და 

პალეტები 
6205,00 

სხვდასხვა ტიპის 

საქონელი 
2437,40 

სხვდასხვა ტიპის 

საქონელი 
1640,00 

45 შპს ჯეო სეიფთის 

პერსონალურ 

მონაცემთა 

დაცვასთან 

დაკავშირებული 

მომსახურება 

1470,97 

20.05.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 
CMR250067896 

1470.97 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

46 შპს წისქვილი ჯგუფი 
კვებითი 

მომსახურება 
393.50 21.05.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250074134 

47 შპს allmarket.ge 

კატრიჯები 1240,00 

29.05.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250074137 პრინტერები 9950,00 

პროექტორები 9000,00 

48 შპს ,,ელემენტ.ჯი“ 
როუტერი და 

ვინჩესთერი 
3625,00 29.05.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250074139 

49 შპს "ინტელკომ ჯგუფი" ქსელის კაბელი 313.02 30.05.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250074148 

50 შპს allmarket.ge 

ქსელის დაფა, 

ქსელის ოფცია და 

WI-FI 

2427,00 30.05.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250074154 

51 შპს ნოვისტილი ჯორჯია საოფისე სკამები 2475,00 06.09.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CON240000588-

00237 

52 შპს გიო კომპანი 

მილის საჭრელი 

მაკრატელი 
138,00 06.09.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250079839 ელექტროდის 

დამჭერი 
550,00 06.09.2025 

კუთხესახეხები 630,00 06.09.2025 
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53 შპს გევაჰაბ წყლის ბიდონები 

65,00 16/06/2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

CMR250082531 

65,00 16/06/2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250082531 

54 შპს გიო კომპანი ბალახის სათიბი 

130,00 26/06/2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 
CMR250087192 

130,00 26/06/2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

55 ი.მ. ზაზა აბულაძე მრგვალი რკინა 4536,00 26/06/2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250087193 

56 შ.პ.ს. “აგრო ჯორჯია” 

ხელთათმანი 320,00 26/06/2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

 

CMR250087197 

 

 

 

 

 

 

  

არგონის ჩხირი და 

ნახშიროჟანგი 
870,00 26/06/2025 

ელექტროდი 750,00 26/06/2025 

ცანგა და კემპის 

მავთული 
295,00 26/06/2025 

ფოლადის 

დისკები 
388,00 26/06/2025 

57 
შპს „უნიფორმა და 

უსაფრთხოება“ 
სათვალეები 285,00 26/06/2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250087697  

58 შპს „გეფფა ჯგუფი“ ცეცხლმაქვრები 900.00 1/7/2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250090596 

59 ი.მ. ნუგზარ ასანიძე 

საწვიმარი ლაბადა 

და  ქურთუკი 
6278.00 

3/7/2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250090597 
ხელთათმანები, 

ჩანთა ქამარი 
8100.00 

60 შპს დუ არტი 
სარეკლამო 

მასალის/ფლაერი 

210.00 

4/7/2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

CMR250092982 

210.00 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250092982 

61 ი.მ. გურამ რუსიშვილი 

ლიფტის 

სახურავის 

შეკეთება 

90.00 

8/7/2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 
CMR250092983 

90.00 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

62 შპს Made To Make 
სხვადასხვა ტიპის 

ფეხსაცმელი 
12288.00 18/07/2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

NAT250011605 

63 შპს ელ შოპი კონდენციონერები 

2900.00 18/07/2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 
CMR250097133 

2900.00 18/07/2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

64 შპს ბემა ტანსაცმელი 9800.00 24/07/2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

NAT250011604 

65 შპს დიჯიტეკი Digitech 

ელექტრო - და 

მექანიკური 

მოწყობილობების 

1000.00 28/07/2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

CMR250102614 
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შეკეთება და 

ტექნიკური 

მომსახურებa 
1000.00 28/07/2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

66 შპს დუ არტი 
სარეკლამო 

მასალის/ფლაერი 

950.00 45755.00 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 
CMR250103085 

950.00 04/08/202 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

67 შპს ჯეო გრუპ ავეჯის შესყიდვა 13875.00 07/08/2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

NAT250012789 

68 შპს42დ ანტივირუსი 

2486.97 22/08.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 
CMR250109510 

2486.97 22/08.2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

69 შპს ,,არტიზანი ჯგუფი“ ქეითერინგი 651.80 10/09.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250119013 

70 სსიპ საკანონმდებლო მაცნე მომსახურება 

187.50 15/09.2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 

CMR250119015 

187.50 22/08.2028 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

71 შპს ნოვისტილი ჯორჯია სავარძლები 1880.00 15/09.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CON240000587-

00366 

72 
შპს მაჯიდ ალ ფუტაიმ 

ჰიპერმარკით  ჯორჯია 

საკვები 

პროდუქტები 
129.87 16/09.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250124238 

73 შპს კოსმო 
საჩუქარი და 

ჯილდოები 
207.00 22/09.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250125701 

74 შპს ეთნო 
კვების 

მომსახურება 
1529.00 23/09.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR25012571 

75 შპს აგრო ჯორჯია 

საჭრელი დისკი 194.00 

26/09.2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250125720 
კემპის მავთული 145.00 

ხელთათმანი 160.00 

ნახშიროჟანგი 170.00 

ელექტროდი 750.00 

76 შპს ევროტექნოლოგიები 
შედუღების  

აპარატები 
61200.00 30/09/2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

NAT250015531 

77 შპს პროსერვისი 
დომენის 

მომსახურება 

15.00 
06/10/2025 

CMR2501332

01 

  

15.00   

78 შპს იზი სერვისი 
პრინტერების და 

UPS შეკეთება 
1075.00 07/10/2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250131528 
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79 შპს იზი სერვისი 
ტონერიანი 

კატრიჯი 
171.00 07/10/2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250133199 

80 შპს არგო ჯორჯია 

აირი 340.00 

07/10/2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250131532 

კემპის მავთული 290.00 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

ელექტროდები 975.00 

ხელთათმანები 320.00 

საჭრელი დისკი 388.00 

81 შპს allmarket.ge სეიფები 3598.00 20/10/2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250135531 

82 
შპს მაჯიდ ალ ფუტაიმ 

ჰიპერმარკით  ჯორჯია 

საკვები 

პროდუქტები 
201.53 29/10/2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250141343 

83 
შპს მაჯიდ ალ ფუტაიმ 

ჰიპერმარკით  ჯორჯია 

ერთჯერადი 

ჭურჭელი 
73.30 29/10/2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250141342 

84 შპს მარგი საქვაბის შეკეთება 

4098.30 07/11/2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 
CMR250147037 

4098.30 07/11/2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

85 შპს გიო კომპანი 
მრგვალი 

რკინა/ბალავანი 
720.00 10/11/2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250147039 

86 შპს Make2Made 
შემდურებლის 

სათვალე 
105.00 11/11/2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250147042 

87 შპს ზნიეპი 
ხარჯთაღრიცხვის 

ექსპერტიზა 

2750.00 11/11/2025 

50% 

საბიუჯეტო 

სახსრები 
CMR250147044 

2750.00 11/11/2025 

50% 

საკუთარი 

სახსრები 

88 შპს ნანოტეკი 

საშობაო ნაძვის ხე 1545.00 

12/11/2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 
CMR250149242 

საშობაო განათება 130.00 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

89 შპს იზი სერვისი 
ვიდეო კამერების 

შეკეთება 
1200.00 18/11/2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250151474 

90 შპს ბლიცი 4X4 

არგონის და 

ნახშიროჟანგის 

დატუმბვა 

1350.00 20/11/2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250152091 

91 ი.მ. ზაზა აბულაძე 

ღორღი 1340.00 

26/11/2025 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

CMR250156462 
ბალასი 1340.00 

ქვიშა 640.00 

92 შპს კოფთა სპეც ტანსაცმელი 16300.00 45759.00 

100% 

საკუთარი 

სახსრები 

NAT250020038 

93 შპს Made To Make ფეხსაცმელები 6950.00 10/12/2025 31/03/2026 NAT250020037 
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94 შპს დუ არტი პოსტერები 1750.00 11/12/2025 31/03/2026 CMR250165121 

95 შპს ჯეო გრუპს პუფები 1825.00 11/12/2025 31/03/2026 CMR250165131 

96 ი.მ. თამარ ქურხული 

ხელთათმანები 150.00 15/12/2025 31/03/2026 CMR250167542 

ნაგვის პარკები 530.00 15/12/2025 31/03/2026 CMR250167542 

ნათურები 1600.00 15/12/2025 31/03/2026 CMR250167542 

ერთჯერადი 

ხელსახოცები 
2318.40 

15/12/2025 31/03/2026 CMR250167542 

ტილოები 690.00 15/12/2025 31/03/2026 CMR250167542 

საპრიალაბელი 

საშუალებები 
640.00 

15/12/2025 31/03/2026 CMR250167542 

საწმენდი 

საშუალებები 
780.00 

15/12/2025 31/03/2026 CMR250167542 

საკანცელარიო 

საქონელი 
2353.50 15/12/2025 31/03/2026 CMR250156468 

97 
შპს  უშიშროების სამსახური 

"იმედი" 

დაცვის 

მომსახურება 
71149.20 08.12.2025 28/02/2027 NAT250020897 

98 შპს ჯეო სეფთი 

პერსონალური 

დაცვის 

მომსახურება 

4800 15.12.2025 28/02/2026 CMR250170033 

99 
ი.მ. გურამ რუსიშვილი-ჯითი 

ლიფტ სერვისი 

საქვაბის 

მომსახურება 
2640 16.12.2025 28/02/2026 CMR250170027 

100 შპს ვესტა 
ქსეროქსის 

ქაღალდი 
3170 23.12.2025 28/02/2027 

CON250000301-

00004 

101 ი.მ ჰოკაიტო 
საქვაბის 

მომსახურება 
9000 23.12.2025 28/02/2026 CMR250178343 

102 შპს კაბადონი + 

ა(ა)იპ სარკინიგზო 

ტრანსპორტის 

კოლეჯის 

კურსდამთავრებუ

ლთათვის 270 

ერთეული 

დიპლომი 

პერსონალიზაციის 

და 716 ერთეული 

სერთიფიკატი 

10846 30.12.2025 28/02/2026 CMR260001247 

 

2025 წლის სახელმწიფო შესყიდვების შედეგად, ტენდერების გზით მიღებული ეკონომია  

31 დეკემბრის მდგომარეობით ჯამში შეადგენს 179.735.04 ლარს.  

 

  

 კოლეჯის მიერ 2025 წელს მიღებული დაფინანსება  და წყაროები:  

დაფინანსება      

- საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს მიერ 2025 

წელს პროგრამულმა დაფინანსებამ შეადგინა 471 222 ლარი;  

- სს „საქართველოს რკინიგზის“ მიერ განხორციელდა პროგრამული დაფინანასება  480 580 

ლარის ოდენობით; 






