
სტრატეგიული მიზანი ამოცანა აქტივობა ინდიკატორი მტკიცებულება
პასუხისმგებელი სტრუქტურული 

ერთეული/უფლებამოსილი პირი

დამხმარე სტრუქტურული 

ერთეული/უფლებამოსილი 

პირი

ადამიანური რესურსი
დაფინანსების 

წყარო

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

X X X X X X X X X X X X

ამოცანა1.2: განახლებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო სტანდარტის შესაბამისად, 

ავტორიზაციის გზით არსებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების დამატება და 

ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის 

შედეგების ინტეგრირება;

განახლებული  პროფესიული და საგანმანათლებლო სტანდარტის შესაბამისად, 

შემდეგი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების - რკინიგზის ლიანდაგის 

მშენებლობა, სარელსო დეფექტოსკოპია, რკინიგზის ელექტრომომარაგების 

მეურნეობა, ლოკომოტივისა და ძრავავაგონიანი მოძრავი შემადგენლობის 

ტექნიკური მომსახურებისა და რემონტი, სიგნალიზაციის, ცენტრალიზაციისა 

და ბლოკირების ელექტრომექანიკა, სავაგონო მეურნეობა, სარკინიგზო 

გადაზიდვები, ლითონის დამუშავება და შედუღება -  ავტორიზაციის გზით 

დამატებისა და ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგების 

ინტეგრირების მიზნით, თვითშეფასების განაცხადის შევსება, მტკიცებულებების 

მომზადება და განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში 

განსახილველად წარდგენა;

განახლებული პროფესიული და საგანმანათლებლო 

სტანდარტების მიხედვით, ავტორიზაციის პროცესისთვის 

მომზადებული და განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნულ ცენტრში წარდგენილი პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის საავტორიზაციო განაცხადი 

და დანართები;

 პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების დამატების მიმართულებით 

განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნული ცენტრის მიერ მიღებული 

ავტორიზაციის გადაწყვეტილება. 

განახლებული კვალიფიკაციების 

თავსებადი ავტორიზებული 

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამები;

X X X X X X X X X ხარისხის მართვის მენეჯერი სასწავლო პროცესისა და  პრაქტიკის 

მენეჯერი               იურისტი;

        პროგრამის ხელმძღვანელები

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა1.3: შრომის ბაზრის კვლევის საფუძველზე, 

იდენტიფიცირებული ახალი პროფესიული 

კვალიფიკაციების: მექანიკის ინჟინერია,  საბაჟო 

საქმე და აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოების 

შესრულება  ავტორიზაციის გზით დამატება და 

პროგრამებში ზოგადი განათლების საშუალო 

საფეხურის სწავლის შედეგების ინტეგრირება; 

შრომის ბაზრის ანალიზის საფუძველზე მიღებული უკუკავშირის 

გათვალისწინებით: მექანიკის ინჟინერია,  საბაჟო საქმე და აზომვით-

ტოპოგრაფიული სამუშაოების შესრულება ავტორიზაციის გზით დამატებისა და 

ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის ინტეგრირების მიზნით ავტორიზაციის 

განაცხადის მომზადება და განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში 

წარდგენა;

იდენტიფიცირებული პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების დამატების მიზნით  განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნულ ცენტრში წარდგენილი 

საავტორიზაციო განაცხადი და დანართები;

ახალი კვალიფიკაციების დამატების 

შესახებ ავტორიზაციის საბჭოს მიერ 

მიღებული გადაწყვეტილება, არსებული 

კვალიფიკაციების თავსებადი 

ავტორიზებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამები;

X X X X X X X X X X X X ხარისხის მართვის მენეჯერი სასწავლო პროცესისა და  პრაქტიკის 

მენეჯერი               იურისტი

         პროგრამის ხელმძღვანელები

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა1.4: აპლიკანტთა გაზრდილი 

მომართვიანობის, კურსდამთავრებულთა 

გამოკითხვისა და დამსამქებელთა მიერ მიღებული 

უკუკავშირის ანალიზის საფუძველზე, პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამებზე: საწყობის 

ოპერირება, ტვირთების ექსპედირება და შრომის 

უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი 

ტექნოლოგიები პროფესიულ სტუდენტთა 

არსებული კვოტის გაზრდა;

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე: საწყობის ოპერირება, ტვირთების 

ექსპედირება და შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი 

ტექნოლოგიები პროფესიულ სტუდენტთა არსებული კვოტის გაზრდის მიზნით 

ავტორიზაციის განაცხადის მომზადება და განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნულ ცენტრში წარდგენა; 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე: საწყობის 

ოპერირება, ტვირთების ექსპედირება და შრომის 

უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები 

პროფესიულ სტუდენტთა არსებული კვოტის გაზრდის 

მიზნით განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ 

ცენტრში წარდგენილი საავტორიზაციო განაცხადი და 

დანართები;

პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამებზე: საწყობის ოპერირება, 

ტვირთების ექსპედირება და შრომის 

უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი 

ტექნოლოგიები კვოტის გაზრდის შესახებ 

ავტორიზაციის საბჭოს მიერ მიღებული 

გადაწყვეტილება;

X X X X X X X X X X X X ხარისხის მართვის მენეჯერი სასწავლო პროცესისა და  პრაქტიკის 

მენეჯერი               იურისტი                           

პროგრამის ხელმძღვანელები

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა1.5: ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის 

კოლეჯის მიერ,  პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის ,,ლოკომოტივის მართვა“ ფარგლებში,  

სპეციალურ სასწავლო ცენტრად აღიარების 

უფლების მოპოვება; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,ლოკომოტივის მართვა“ ფარგლებში 

კოლეჯის სპეციალურ სასწავლო ცენტრად აღიარების მიზნით, სსიპ სარკინიგზო 

ტრანსპორტის სააგენტოში წარსადგენად განაცხადისა და დანართით 

გათვალისწინებული დოკუმენტაციის მომზადება;

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

,,ლოკომოტივის მართვა“  ფარგლებში კოლეჯის 

სპეციალურ სასწავლო ცენტრად აღიარების მიზნით, სსიპ 

სარკინიგზო ტრანსპორტის სააგენტოში განაცხადისა და 

დანართით გათვალისწინებული დოკუმენტაციის წარდგენა;

სსიპ სარკინიგზო ტრანსპორტის 

სააგენტოს გადაწყვეტილების 

საფუძველზე, ა(ა)იპ სარკინიგზო 

ტრანსპორტის კოლეჯის მიერ, 

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის ,,ლოკომოტივის მართვა“ 

ფარგლებში, სპეციალური სასწავლო 

ცენტრად აღიარების უფლების მოპოვება;

X X ხარისხის მართვის მენეჯერი სასწავლო პროცესისა და  პრაქტიკის 

მენეჯერი               იურისტი               

         პროგრამის ხელმძღვანელები

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 1.6: განახლებული სტანდარტების მიხედვით 

დამატაბეული პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების საფუძველზე, კოლეჯის  არსებულ 

მოკლევადიანი პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების პროგრამებში 

ცვლილებების შეტანა და უფლების დადასტურების 

გზით მათი განხორციელების უფლების ახლიდან 

მოპოვება;

პროფესიული კვალიფიკაცისების განვითარების შედეგად, არსებული 

მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამების 

იდენტიფიცირება და მათი განახლებული ფორმით დამატების მიზნით განაცხადის 

შევსება, მტკიცებულებების მომზადება და განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნულ ცენტრში განსახილველად წარდგენა

იდენტიფიცირებული და განათლების ხარისხის

განვითარების ეროვნული

ცენტრის მიერ დამტკიცებული ახალი პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების პროგრამები

ავტორიზიის საბჭოს

გადაწყვეტილება;

კოლეჯის მიერ 2026  წლის

მსმენელთა

კონტიგენტი, რეესტრის

მონაცემების მიხედვით

X X X X X X X X X X X X ზრდასრულთა

განათლების

კოორდინატორი

ხარისხის მართვის მენეჯერი 

მთავარი ბუღალტერი

იურისტი

პროგრამის ხელმძღვანელები

პროგრამის განმახორციელებელი 

პროფესიული განათლების 

მასწავლებლები

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა1.7: შრომის ბაზრის კვლევისა და 

დამსაქმებლის გამოკითხვის საფუძველზე, ახალი 

მოთხოვნადი  მოკლევადიანი პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების სასერტიფიკატო 

პროგრამების  იდენტიფიცირება და მათი უფლების 

დადასტურების/მოპოვების გზით მათი 

განხორციელების უფლების ახლიდან მოპოვება;

დამსაქმებლებთა გამოკითხვისა და კურსდამთავრებულთა ბაზის ანალიზის 

საფუძველზე ახალი  მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება/გადამზადების 

სასერტიფიკატო პროგრამების შერჩევა და საჭიროებიდან გამომდინარე მათი 

უფლების დადასტურების/მოპოვების გზით განხორციელების უფლების მოპოვება

დამსაქმებლებთან კომუნიკაციისა და კურსდამთავრებულთა 

მონაცემთა ბაზის კვლევის შედეგების ანალიზი,  

დასამატებელი პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების სიის მომზადება და მათი უფლების 

დადასტურების/მოპოვების გზით განხორციელების 

უფლების მოპოვება

შედეგების კვლევის დოკუმენტები, 

იდენტიფიცირებული  და  უფლების 

დადასტურების/მოპოვების გზით 

დამატებული მოკლევადიანი 

პროფესიული მომზადება/გადამზადების 

პროგრამები

X X X X X X X X X X X X ზრდასრულთა

განათლების

კოორდინატორი

იურისტი

სასწავლო პროცესისა და სასწავლო 

პრაქტიკის მენეჯერი და 

სპეციალისტები

პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

1.8 მოკლევადიანი პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების პროგრამების 

განხორციელებისთვის დაფინანსების მოპოვება 

როგორც საჯარო, ისე კერძო სექტორიდან;

საჯარო დაფინანსების წყაროების იდენტიფიცირება და მონიტორინგი

(სახელმწიფო პროგრამები, სამინისტროს/სააგენტოების საგრანტო კონკურსები, 

მუნიციპალიტეტების დაფინანსება)

კერძო სექტორის პოტენციური პარტნიორების იდენტიფიცირება

წარდგენილი დაფინანსების განაცხადების/საპროექტო 

წინადადებების რაოდენობა;

დაფინანსების დამტკიცების შესახებ 

ოფიციალური 

წერილები/ხელშეკრულებები/ბრძანებები;

დამსაქმებლებთან გაფორმებული 

თანამშრომლობის ხელშეკრულებები ან 

მემორანდუმები;                                                  

განხორციელებული პროგრამების 

ანგარიშები

ბიუჯეტის შესრულების ფინანსური 

დოკუმენტები

მსმენელთა რეესტრის მონაცემები

X X X X X X X X X X X X ზრდასრულთა

განათლების

კოორდინატორი

ხარისხის მართვის მენეჯერი 

მთავარი ბუღალტერი

 იურისტი

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

საქართველოს 

განათლების, 

მეცნიერებისა და 

ახალგაზრდობის 

სამინისტროს მიერ 

გამოყოფილი 

მიზნობრივი 

დაფინანსება

            

განხორციელების პერიოდი

დირექტორის მოადგილე

შესყიდვები მენეჯერი;

მატერიალური რესურსები 

მენეჯერი;

ხარისხის მართვის მენეჯერი;

მთავარი ბუღალტერი;

იურისტი;                           

პროგრამის ხელმძღვანელები;

არსებული რესურსი

ამოცანა1.1:  საქართველოს განათლების, 

მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს 

მიზნობრივი დაფინანსების ფარგლებში, კოლეჯის 

არსებული ინფრასტრუქტურის განვითარება და 

ლითონის დამუშავების,  შედუღების, მექანიკის 

ინჟინერიისა და აზომვით-ტოპოგრაფიული 

სამუშაოს შესრულების მიმართულებით ახალი 

პრაქტიკული სწავლების სახელოსნოების 

მშენებლობის მიზნით საპროექტო და  

სახარჯთაღრიცხვო სამუშაოების წარმართვა;

  

გამოყოფილი ასიგნებების ფარგლებში, არსებული სასწავლო გარემოს 

განვითარებისა და თანამედროვე საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისი 

პრაქტიკული სწავლების  სივრცეების მოწყობის მიზნით: საპროექტო-

სახარჯთაღრიცხვო დოკუმენტაციის მომზადება და ექსპერტიზა, სამშენებლო-

სარეაბილიტაციო სამუშაოების შესყიდვა სატენდერო წინადადებების 

მომზადება და განხორციელება, მშენებელობის პროცესის წარმართვა, შრომის 

უსაფრთხოების და გარემოსდაცვითი სტანდარტების დანერგვა ახალ 

სახელოსნოებში, ინფრასტრუქტურის, უნივერსალური დიზაინის მოთხოვნათა 

გათავალისწინებით ადაპტირება შშმ და სსსმ პირებისთვის . სამუშაოების 

განხორციელების დადგნილი სტანდარტების მიხედვით შესრულების მუდმივი 

მონიტორინგი/ზედამხედველობა; 

ლითონის დამუშავების,  შედუღების, მექანიკის 

ინჟინერიისა და აზომვით-ტოპოგრაფიული სამუშაოს 

შესრულების პრაქტიკული სწავლების სივრცეების 

დადგენილი სტანდარტების მიხედვით მოსაწყობად 

პროექტის, დასკვნების და სახარჯთაღრიცხვო 

დოკუმენტაციის მომზადება; 

კოლეჯის ტერიტორიაზე, პრაქტიკული 

სწავლების სივრცეების მოსაწყობად 

შემუშავებული სამშენებლო პროექტები, 

გამოცხადებული სატენდერო 

განაცხადები,  ინფრასტრუქტურული 

სამუშაოების დადგენილი სტანდარტების 

მიხედვით განხორციელების შესახებ 

წარმოდგენილი მიღება-ჩაბარების აქტები,  

ანგარიშები, დასკვნები, სამუშაოების 

ხარისხობრივი მაჩვენებლების შესახებ 

მომზადებული საზედამხედველო 

ანგარიშები, საინჟინრო დასკვნები და 

ფოტო-დოკუმენტაცია.

სტარტეგიული მიზანი 

№1 

პერმანენტულად 

იზრუნებს კოლეჯის 

ინსტიტუციურ 

განვითარებაზე, 

არსებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

განვითარებასა და 

ახლების 

შემუშავება/დანერგვაზე, 

დამსაქმებლის 

მოთხოვნის შესაბამისად 

შექმნის და განავითარებს 

მოკლევადიან 

პროფესიული 

მომზადების/გადამზადებ

ის კურსებს, გაზრდის 

კურსდამთავრებულთა 

რაოდენობას, მათ შორის 

მთელი სიცოცხლის 

განმავლობაში სწავლის 

(LLL) ხელშემწყობი 

საგანმანათლებლო 

საქმიანობით;სტარტეგიუ

ლი მიზანი №1 

პერმანენტულად 

იზრუნებს კოლეჯის 

ინსტიტუციურ 

განვითარებაზე, 

არსებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

განვითარებასა და 

ახლების 

შემუშავება/დანერგვაზე, 

დამსაქმებლის 

მოთხოვნის შესაბამისად 

შექმნის და განავითარებს 

მოკლევადიან 

პროფესიული 

მომზადების/გადამზადებ

ის კურსებს, გაზრდის 

კურსდამთავრებულთა 

რაოდენობას, მათ შორის 

მთელი სიცოცხლის 

განმავლობაში სწავლის 

(LLL) ხელშემწყობი 

საგანმანათლებლო 

საქმიანობით;სტარტეგიუ

ლი მიზანი №1 

პერმანენტულად 

იზრუნებს კოლეჯის 

ინსტიტუციურ 

განვითარებაზე, 

არსებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

განვითარებასა და 

ახლების 

შემუშავება/დანერგვაზე, 

დამსაქმებლის 

მოთხოვნის შესაბამისად 

შექმნის და განავითარებს 

მოკლევადიან 

პროფესიული 

მომზადების/გადამზადებ

ის კურსებს, გაზრდის 

კურსდამთავრებულთა 

რაოდენობას, მათ შორის 

მთელი სიცოცხლის 

განმავლობაში სწავლის 

(LLL) ხელშემწყობი 

საგანმანათლებლო 

საქმიანობით; მიზანი №1 

პერმანენტულად 

იზრუნებს კოლეჯის 

ინსტიტუციურ 

განვითარებაზე, 

არსებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

განვითარებასა და 

ახლების 

შემუშავება/დანერგვაზე, 

დამსაქმებლის 

მოთხოვნის შესაბამისად 

შექმნის და განავითარებს 

მოკლევადიან 

პროფესიული 

მომზადების/გადამზადებ

ის კურსებს, გაზრდის 

კურსდამთავრებულთა 

რაოდენობას, მათ შორის 

მთელი სიცოცხლის 

განმავლობაში სწავლის 

(LLL) ხელშემწყობი 

საგანმანათლებლო 

საქმიანობით;



1.9. სარკინიგზო და მონათესავე სექტორის 

დამსაქმებლებთან სტრატეგიული პარტნიორობის 

გაძლიერება და თანამშრომლობის მემორანდუმების 

გაფორმება ზრდასრულთა განათლების 

პროგრამების განვითარების მიზნით;

დამსაქმებლებთან მოლაპარაკებების წარმოება და მემორანდუმების გაფორმება; 

სასწავლო პროგრამების ერთობლივი განვითარება/განახლება; სპეციალისტების 

ჩართულობა სასწავლო პროცესში

დამსაქმებელთა საჭიროებების კვლევა და ანალიზი

გაფორმებული თანამშრომლობის 

მემორანდუმების რაოდენობა

დამსაქმებლების მონაწილეობით 

განახლებული ან შექმნილი პროგრამები

დამსაქმებელთა ჩართულობით 

ჩატარებული სასწავლო/პრაქტიკული 

აქტივობები

კურსდამთავრებულთა დასაქმების 

სტატისტიკა

X X X X X X X X X X X X ზრდასრულთა

განათლების

კოორდინატორი

ხარისხის მართვის მენეჯერი 

მთავარი ბუღალტერი

 იურისტი

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 1.10 ბიბლიოთეკის

არსებული წიგნადი ფონდის

გადახედვა, ახალი წიგნების

შესყიდვა და ელექტრონული

კატალოგის განახლება;

კოლეჯის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების მოდულების მიხედვით 

შესასყიდი წიგნადი ფონდის განსაზღვრა, საჭიროების შემთხვევაში ახალი წიგნების 

შესყიდვა და ელექტრონულ კატალოგში მათი ასახვა, გაცნობითი შეხვედრების 

მოწყობა ბიბლიოთეკაში,  ბიბლიოთეკის არსებული წიგნადი (ბეჭდური და 

ელ.წიგნები) ფონდის განახლება-მოწესრიგება, ახალი წიგნების შესყიდვა და 

ელექტრონული კატალოგის სრულყოფა

იდენტიფიცირებული  შესასყიდი წიგნები,  გაზრდილი 

წიგნადი ფონდი,

მოდულებში განახლებული სასწავლო რესურსის 

ელექტრონულ კატალოგში ასახული სრული ლიტერატურა, 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან და 

პროფესიული სტუდენტებთან ჩატარებული შეხვედრები

ბიბლიოთეკის ფაქტობრივი მდგომარეობა

და საკუთრების დამადასტურებელი

დოკუმენტაცია, მოდიფიცირებული

მოდულები, 

X X X X X X X X X X X X

ბიბლიოთეკარი

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის ხელმძღვანელები

ხარისხის მართვის მენეჯერი

შესყიდვების მენეჯერი

ბუღალტერი

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 1.11  პროფესიულ სტუდენტთა და 

კურსდამთავრებულთა პროფორიენტაციული 

საქმიანობის დაგეგმვა, სრულყოფა და განახლება;

პროფორიენტაციის მარეგულირებელი დოკუმენტაციის სრულყოფა-განახლება, 

პროფესიულ სტუდენტებთან ფოკუს ჯგუფების ორგანიზება,  სპორტული და 

ინტელექტურალური აქტივობების დაგეგმვა, ონლაინ სემინარების ორგანიზება, 

სტუდენტთა მოქალაქობრივი თვითშეგნების ამაღლება, წარმატებული 

პროფესიული სტუდენტების გამოვლენა და დაჯილდოვება, 

კურსდამთავრებულებთან კარიერული კონსულტაციების განხორციელება, 

დამსაქმებელთან შესაბამისი რეკომენდაციების გაწევა და მათი დასაქმების 

სტატსისტიკური მონაცემების მომზადება

შემუშავებული დოკუმენტაცია,  პროფესიულ 

სტუდენტებთან და კურსდამთავრებულებეთან ჩატარებული 

კვლევებისა და აქტივობების შესახებ, მონაცემების 

მომზადება და კურსდამათვაბრულთა დასაქმების 

უზრუნველყოფის მიზნით შუამდგომლობის განხორციელება 

ჩატარებული აქტივობებისა და კვლევების 

სტატისტიკური მონაცემები 

დოკუმენტები

X X X X X X X X X X X X

პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი

ხარისხის მართვის მენეჯერი

პროგრამის ხელმძღვანელები

პროფესიული განათლების 

მასწავლებლები

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 1.12: მთელი სიცოცხლის

განმავლობაში სწავლის (LLL)

ხელშემწყობი ღონისძიებების ორგანიზება;

LLL პროგრამების პოპულარიზაციის საინფორმაციო კამპანიები, მოკლევადიანი 

კურსების რეკლამირება, მთელი სიცოცხლის

განმავლობაში სწავლის (LLL)  ხელშემწყობი ვორქშოპების,

სემინარების,  საგანმანათლებლო კურსების მოწყობა, : შიდსთან ბრძოლის, დაუნის 

სინდრომის, დედამიწის  საერთაშორისო დღესთან, ნარკომანიასთან და 

ნარკოტიკების უკანონო ბრუნვის, ქალთა მიმართ ძალადობის წინააღმდეგ 

ბრძოლის, ადამიანითა ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) წინააღმდეგ ბრძოლის 

საერთაშორისო დღესთან, აუტიზმის ცნობადობის ამაღლების მსოფლიო დღესთან 

დაკავშირებული და სხვა ექსტრაკულიკურული ღონისძიებების დაგეგმვა და 

განხორციელება 

მთელი სიცოცხლის

განმავლობაში სწავლის (LLL)

ხელშემწყობი განხორციელებული საგანმანათლებლო 

საქმიანობისთვის

ვორქშოპები, სემინარები, კურსები,

მოკლევადიანი პროგრამები

მთელი სიცოცხლის განმავლობაში 

სწავლის (LLL) ხელშემწყობი 

განხორციელებული საგანმანათლებლო 

საქმიანობისთვის

ვორქშოპები, სემინარები, კურსები,

მოკლევადიანი პროგრამების 

დოკუმენტაცია, დასწრების ფურცლები,

სერტიფიკატები, ფოტოები, კითხვარები

X X X X X X X X X X X X

პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი

ხარისხის მართვის მენეჯერი

პროგრამის ხელმძღვანელები

სასწავლო პროცესისა და პრაქტიკის 

მენეჯერი

საწარმოო პრაქტიკის 

კოორდინატორი

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 2.1: სასწავლო პროცესის წარმართვის 

ხარისხის უზრუნველყოფა, კოლეჯსა და 

რეგიონიალურ ჰიბრიდული სწავლების ცენტრებში;

სწავლების ხარისხის შეფასების ციკლის მიხედვით, სასწავლო პროცესის 

წარმართვის, ორგანიზებისა და მონიტორინგის პროცესის განვითრება/

გაუმჯობესება/ეფექტიანობის ამაღლების ღონისძიებების

ჩატარება, მეცადინეობებზე დასწრება, პროგრამების სასწავლო გეგმითა და 

დადგენილი სტანდარტების შესაბამისად განხორციელების მუდმივი კონტროლი 

სასწავლო გეგმების, სასწავლო პროცესის ორგანიზებისა და 

მონიტორინგის პროცესი

სასწავლო პროცესის მონიტორინგის და 

ხარისხის უზრუნველყოფის 

რეკომენდაციები 

X X X X X X X X X X X X

ხარისხის მართვის მენეჯერი

სასწავლო პროცესისა და პრაქტიკის 

მენეჯერი

სასწავლო პროცესის 

კოორდინატორი, საწარმოო 

პრაქტიკის კოორდინატორი,

სასწავლო პროცესისა და  პრაქტიკის 

სპეციალისტები

პროგრამის ხელმძღვანელები

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 2.2: პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების თეორიული და პრაქტიკული ნაწილის 

ვალიდური შეფასების ინსტრუმენტებისა და 

პრაქტიკის მტკიცებულებების შექმნა;

 პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან, პროგრამის ხელმძღვანელებთან და   

პრაქტიკის ინსტრუქტორებთან მუდმივი კომუნიკაცია, ვალიდური შეფასების 

ინსტრუმენტებისა და პრაქტიკული კომპონენტის  მტკიცებულებების შექმნის 

მიზნით

 ვალიდური შეფასების ინსტრუმენტებისა და პრაქტიკული 

კომპონენტის  მტკიცებულებების შექმნის საკითხზე 

ინფორმირებული პროფესიული განათლების 

მასწავლებლები და პრაქტიკის ინსტრუქტორები

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების თეორიულ და პრაქტიკულ 

ნაწილზე წარმოდგენილი ვალიდური 

მტკიცებულებები

X X X X X X X X X X X X

სასწავლო პროცესისა და პრაქტიკის 

მენეჯერი

საწარმოო პრაქტიკის 

კოორდინატორი

ხარისხის მართვის მენეჯერი

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 2.3: სასწავლო პროცესის

მეთოდოლოგიის გაუმჯობესება;

მასალა და ნედლეულის

განსაზღვრა პროგრამების

სრულფასოვანი განხორციელების

უზრუნველსაყოფად

გამოკითხვების შედეგები, ანალიზი,

რეკომენდაციები, უცხოელი

პარტნიორების შეფასებები

და სასწავლო პროცესის

მეთოდოლოგიის განვითარება

შესყიდვების და მასალა-ნედლეულის

ხარჯვისა და უტილიზაციის 

დამადასტურებელი

დოკუმენტაცია

X X X X X X X X X X X X ხარისხის მართვის მენეჯერი

სასწავლო პროცესისა და პრაქტიკის 

მენეჯერი 

საწარმოო პრაქტიკის 

კოორდინატორი

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის ხელმძღვანელები

მატერიალური რესურსების 

მენეჯერი

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 2.4: პროფესიულ სტუდენტთა და მსმენელთა 

ხარისხობრივი 

ზრდა და მათი საჭიროებების ანალიზი;

 პროფესიული სტუდენტებისა და მსმენელების კმაყოფილების კითხვარების 

შედგენა, გამოკითვების შედეგად გამოკვეთილი საჭიროებების შესახებ 

რეკომენდაციების მომზადება და მათ შესრულებაზე კონტროლი, კოლეჯში 

უსაფრთხოების წესების დაცვის შესახებ, მათ შორის პრაქტიკული სწავლების 

აღჭურვილობის სწორად გამოყენების მიმართულებით მუდმივი ინსტრუქტაჟების 

ჩატარების ორგანიზება, პროფესიულ სტუდენტთა კოლეჯის საქმიანობაში ჩარევის 

მოტივირება

 პროფესიული სტუდენტებისა და მსმენელების 

გამოკითხვები, მიღებული შედეგების ანალიზი და 

რეკომენდაციების წარმოდგენა, უსაფრთოების წესების 

დაცვის შესახებ პერიოდული ინსტრუქტაჟების ჩატარება;

პროფესიულ სტუდენტთა და მსმენელთა 

გამოკითხვების, განხორციელებული 

უკუკავშირის და უსაფრთხოების 

ინსტრუქტაჟის ჩატარების ამსახველი 

დოკუმენტაცია;

X X X X X X X X X X X X

ხარისხის მართვის მენეჯერი

პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი

ზრდასრულთა

განათლების

კოორდინატორი

სასწავლო პროცესისა და პრაქტიკის 

მენეჯერი

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 2.5: ვერიფიკაციის პროცესის წარმართვა;

იდენტიფიცირებული რისკ-ფაქტორების ანალიზის საფუძველზე, ვერიფიკაციის 

წლის გეგმის შემუშავება, ვერიფიკაციის გეგმის საფუძველზე, ვერიფიკაციის 

ჯგუფის, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ხელმძღვანელებისა და 

დარგის შესაბამისი სპეციალისტების ჩართულობით ვერიფიკაციის პროცესის 

ჩატარება, დასკვნის შემუშავება, რეკომენდაციების წარმოდგენა და შესრულების 

კონტროლის უზრუნველყოფა

ერიფიკაციის გეგმისა და კოლეჯში წინასწარ შემუშავებული 

რისკების სისტემის მონაცემების რისკ-ფაქტორების 

ანალიზის საფუძველზე ჩატარებული ვირიფიკაცია და  

შემუშავებული რეკომენდაციები

დასწრების ფურცელი, ვერიფიკაციის 

დასკვნები, გამოთქმული 

რეკომენდაციები და მათი შესრულების 

გეგმა

X X X X X X X X X X X X

ხარისხის მართვის მენეჯერი

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების ხელმძღვანელები

საწარმოო პრაქტიკის 

კოორდინატორი

ხარისხის მართვისსპეციალისტი

პროფესიული განათლების 

მასწავლებლები

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 2.6: ადგილობრივი და საერთაშორისო 

სტანდარტების მიხედვით ხარისხის 

უზრუნველყოფის სისტემის განვითარება;

ადგილობრივი და საერთაშორისო სტანდარტების მოთხოვნათა მიხედვით, 

კოლეჯში სწავლებისა და შეფასების სისტემების მუდმივი დახვეწა,  განვითარება და 

შესაბამისობის კონტროლი, თანამედროვე ეფექტური მეთოდების დანერგვის 

ხელშეწყობა, სასწავლო პროცესის ხარისხის ამაღლება

ადგილობრივი და საერთაშორისო სტანდარტების 

მოთხოვნებთან შესაბამისი კოლეჯის სწავლებისა და 

შეფასების სისტემა

ხარისხის უზრუნველყოფის პროცესის 

წარმართვის დროს შექმნილი 

დოკუმენტაცია, ოქმები და სხვა

X X X X X X X X X X X X

ხარისხის მართვის მენეჯერი

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების ხელმძღვანელები

ხარისხის მართვისსპეციალისტი

პროფესიული განათლების 

მასწავლებლები

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

სტრატეგიული მიზანი 

№2

 აამოქმედებს 

საერთაშორისო 

სტანდარტის ხარისხის 

უზრუნველყოფის შიდა 

სისტემას, ფორმალური 

და არაფორმალური 

პროფესიული 

განათლების აღიარების 

მექანიზმებს;

სტარტეგიული მიზანი 

№1 

პერმანენტულად 

იზრუნებს კოლეჯის 

ინსტიტუციურ 

განვითარებაზე, 

არსებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

განვითარებასა და 

ახლების 

შემუშავება/დანერგვაზე, 

დამსაქმებლის 

მოთხოვნის შესაბამისად 

შექმნის და განავითარებს 

მოკლევადიან 

პროფესიული 

მომზადების/გადამზადებ

ის კურსებს, გაზრდის 

კურსდამთავრებულთა 

რაოდენობას, მათ შორის 

მთელი სიცოცხლის 

განმავლობაში სწავლის 

(LLL) ხელშემწყობი 

საგანმანათლებლო 

საქმიანობით;სტარტეგიუ

ლი მიზანი №1 

პერმანენტულად 

იზრუნებს კოლეჯის 

ინსტიტუციურ 

განვითარებაზე, 

არსებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

განვითარებასა და 

ახლების 

შემუშავება/დანერგვაზე, 

დამსაქმებლის 

მოთხოვნის შესაბამისად 

შექმნის და განავითარებს 

მოკლევადიან 

პროფესიული 

მომზადების/გადამზადებ

ის კურსებს, გაზრდის 

კურსდამთავრებულთა 

რაოდენობას, მათ შორის 

მთელი სიცოცხლის 

განმავლობაში სწავლის 

(LLL) ხელშემწყობი 

საგანმანათლებლო 

საქმიანობით;სტარტეგიუ

ლი მიზანი №1 

პერმანენტულად 

იზრუნებს კოლეჯის 

ინსტიტუციურ 

განვითარებაზე, 

არსებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

განვითარებასა და 

ახლების 

შემუშავება/დანერგვაზე, 

დამსაქმებლის 

მოთხოვნის შესაბამისად 

შექმნის და განავითარებს 

მოკლევადიან 

პროფესიული 

მომზადების/გადამზადებ

ის კურსებს, გაზრდის 

კურსდამთავრებულთა 

რაოდენობას, მათ შორის 

მთელი სიცოცხლის 

განმავლობაში სწავლის 

(LLL) ხელშემწყობი 

საგანმანათლებლო 

საქმიანობით; მიზანი №1 

პერმანენტულად 

იზრუნებს კოლეჯის 

ინსტიტუციურ 

განვითარებაზე, 

არსებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

განვითარებასა და 

ახლების 

შემუშავება/დანერგვაზე, 

დამსაქმებლის 

მოთხოვნის შესაბამისად 

შექმნის და განავითარებს 

მოკლევადიან 

პროფესიული 

მომზადების/გადამზადებ

ის კურსებს, გაზრდის 

კურსდამთავრებულთა 

რაოდენობას, მათ შორის 

მთელი სიცოცხლის 

განმავლობაში სწავლის 

(LLL) ხელშემწყობი 

საგანმანათლებლო 

საქმიანობით;



ამოცანა 2.7: პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების განსახორციელებლად საჭირო 

მატერიალური, ინფორმაციული და ფინანსური

რესურსების ხელმისაწვდომობის მონიტორინგი; 

ავტორიზაციის სტანდარტებით გათვალისწინებული მატერიალური, 

ინფორმაციული და ფინანსური რესურსების მუდმივი აღრიცხვა, მათი 

მდგომარეობის მონიტორინგი, ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა და 

შესაბამისობის მუდმივი შეფასება;

მატერიალური, ინფორმაციული და ფინანსური რესურსების 

ავტორიზაციის სტანდარტებთან შესაბამისობის კონტროლის 

ღონისძიებების დაგეგმვა და განხორციელება 

კომისიური შემოწმების ამსახველი 

დოკუმენტაცია, ოქმები და სხვა
X X X X X X X X X X X X

ხარისხის მართვის მენეჯერი

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების ხელმძღვანელები

მატერიალური რესურსების 

მენეჯერი

საწარმოო პრაქტიკის 

კოორდინატორი

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 2.8: მოკლევადიანი პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების პროგრამების 

განხორციელების ვადების კონტროლი;

 მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამების 

განხორციელების უწყვეტობის მიზნით, განხორციელების თარიღების რეესტრის  

სისტამატიური კონტროლის განხორციელება და ვადის  ამოწურვამდე მათი  

ახლიდან დამატება

მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება/გადამზადების 

პროგრამების განხორციელების უწყვეტობის 

უზრუნველყოფა

უწყვეტად განხორციელებული 

მოკლევადიანი პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების პროგრამები

X X X X X X X X X X X X ზრდასრულთა

განათლების

კოორდინატორი

ხარისხის მართვის მენეჯერი

იურისტი

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 2.9: განახლებული პროფესიული 

კვალიფიკაციების საფუძველზე, შუალედური და 

საკვალიფიკაციო გამოცდის საკითხების მომზადება;

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ხელმძღვანელებისა და  

პროფესიული განათლების მასწავლებლების ჩართულობით სამუშაო ჯგუფების 

შექმნა და  განახლებული პროფესიული კვალიფიკაციების საფუძველზე, 

შუალედური (განმავითარებელი) და საკვალიფიკაციო გამოცდის საკითხების 

მომზადების პროცესის ორგანიზება;

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

ხელმძღვანელებისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების ჩართულობით,  განახლებული 

პროფესიული კვალიფიკაციების საფუძველზე, შუალედური 

(განმავითარებელი) და საკვალიფიკაციო გამოცდის 

საკითხების მომზადება;

განახლებული პროფესიული 

კვალიფიკაციების საფუძველზე 

შემუშვებული შუალედური და 

საკვალიფიკაციო გამოცდის საკითხები;

X X X X X X X X X X X X

ხარისხის მართვის მენეჯერი

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის ხელმძღვანელები

სასწავლო პროცესისა და პრაქტიკის 

მენეჯერი და სპეციალისტები

პროფესიული განათლების 

მასწავლებლები

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

 ამოცანა 2.10: კოლეჯში და ჰიბრიდული სწავლების 

ცენტრებში შეფასების პროფესის სპეციალური 

კომპიუტერული პროგრამის საშუალებით ჩატარების 

უზრუნველყოფა;

კოლეჯში და ჰიბრიდული სწავლების ცენტრებში, შეფასების პროცესის სპეციალური 

საგამოცდო პროგრამის საშუალებით ჩატარების მიზნით, სასწავლო მოდულების, 

შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდების  საკითხების მომზადება, მათი 

სპეციალურ კომპიუტერულ პროგრამაში შეყვანა, პროგრამული უზრუნვეყოფის 

ყველა კომპიუტერულ ტექნიკაში ჩაწერა, პროცესში მონაწილე მხარეების სათანადო 

კონსულტირება და პროცესის სრულფასოვნად ჩატარების პროცესის ორგანიზება;  

კოლეჯში და ჰიბრიდული სწავლების ცენტრებში არსებულ 

კომპიუტერულ ტექნიკაში ჩაწერილი სპეციალური 

საგამოცდო პროგრამა, საგამოცდო პრგრამაში სრულად 

შეყვანილი შეფასების საკითხები,   შეფასების პროცესში 

ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებლების, 

პროგრამის ხელმძღვანელებისა და  სხვა მონაწილე სხვა 

მხარეების სათანადო კონსულტირება და გადამზადება;

კოლეჯში და ჰიბრიდული სწავლების 

ცენტრებში, სრულად სპეციალური 

საგამოცდო პროგრამის საშუალებით 

ჩატარებული შეფასების პროცესი;

X X X X X X X X X X X X

სასწავლო პროცესისა და პრაქტიკის 

მენეჯერი

პროგრამის ხელმძღვანელები

პროფესიული განათლების 

მასწავლებლები

ჰიბრიდული სასწავლო ცენტრის 

კოორდინატორები

ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 2.11: ფორმალური და არაფორმალური 

განათლების აღიარების მექანიზმების დანერგვა;

ფორმალური და არაფორმალური განათლების აღიარების მიზნით არსებული 

რეგულაციების გადახედვა, არაფორმალური განათლების აღიარების, მათ შორის, 

გასაწევი მომსახურების საფასურის შესახებ მაძიებელთა ინფორმირების 

მექანიზმების შექმნა და შესაბამისობის სერტიფიცირებული კონსულტანტის 

საშუალებით აღიარების პროცესის წარმართვა

გადახედილი და განვითარებული რეგულაციები, შექმნილი 

არაფორმალური განათლების აღიარების შესახებ 

მაძიებელთა ინფორმირების მექანიზმები 

ფორმალური და არაფორმალური 

განათლების აღიარების მაძიებელთა 

ინფორმირების მექანიზმები, 

რეგულაციები, აღიარების წარმართვის 

პროცესის ამსახველი დოკუმენტაცია;

X X X X X X X X X X X X

სასწავლო პროცესისა და პრაქტიკის 

მენეჯერი

კოლეჯის იურისტი

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების ხელმძღვანელები

პროფესიული განათლების 

მასწავლებლები

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 2.12: საწარმოო პრაქტიკის

ხარისხის უზრუნველყოფა;

სს საქართველოს რკინიგზის პრაქტიკული სწავლების ობიექტების გამოყოფის, 

პრაქტიკის ინსტრუქტორების შერჩევის, პროფესიული სტუდენტების დასწრებისა 

და პრაქტიკული კომპონენტის გავლის პროცესის რეგულარული მონიტორინგი. 

სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების პროფესიული სტუდენტების როგორც 

სამუშაო, ასევე საცხოვრებელი ადგილის

გათვალისწინებით პრაქტიკის ობიექტებისა და ინსტრუქტორების

შერჩევა;

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების პრაქტიკული

კომპონენტის განხორციელების მიზნით, შესაბამისი 

პრაქტიკის

ობიექტების და ინსტრუქტორების მოძიება, მათი 

პროფესიულ სტუდენტებზე განაწილების უზრუნველყოფა. 

საწარმოო პრაქტიკისა

და დუალური სწავლების

ხარისხის უზრუნველყოფის მიზნით მონიტორინგის 

პროცესისთვის სისტემური სახის მიცემა

მონიტორინგის ამსახველი დოკუმენტაცია X X X X X X X X X X X X

სასწავლო პროცესისა და პრაქტიკის 

მენეჯერი

საწარმოო პრაქტიკის 

კოორდინატორი

ხარისხის მართვის მენეჯერი

პროგრამის ხელმძღვანელები  

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 2.13: სამუშაოზე

დაფუძნებული სწავლების

პროფესიული სტუდენტების

როგორც სამუშაო, ასევე

საცხოვრებელი ადგილის

გათვალისწინებით პრაქტიკის

ობიექტებისა და ინსტრუქტორების

შერჩევა;

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების პრაქტიკული

კომპონენტის განსახორციელების მიზნით, შესაბამისი პრაქტიკის

ობიექტების და ინსტრუქტორების მოძიება, მათი პროფესიულ სტუდენტებზე 

განაწილების უზრუნველყოფა

პროფესიული საგანმანათლებლო

პროგრამებისთვის პრაქტიკის

ობიექტებთან გაფორმებული

ხელკშეკრულებები/მემორანდუმები

შერჩეული პრაქტიკის 

განმახორციელებელი 

ობიექტები,/პრაქტიკის კოორდინატორები

X X X X X X X X X X X X

სასწავლო პროცესისა და პრაქტიკის 

მენეჯერი

საწარმოო პრაქტიკის 

კოორდინატორი

ხარისხის მართვის მენეჯერი

პროგრამის ხელმძღვანელები  

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 2.14: მოკლევადიანი

პროფესიული მომზადება

/გადამზადების პროგრამების წარმართვის ხარისხის 

უზრუნველყოფა;

მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება

/გადამზადების პროგრამების სასწავლო პროცესის ორგანიზებისა და მონიტორინგის 

განვითრება/

გაუმჯობესება, მსმენელთა კმაყოფილების გამოკითხების ორგანიზება

გაუმჯობესებული მოკლევადიანი

პროფესიული მომზადება

/გადამზადების პროგრამების სასწავლო პროცესის 

ორგანიზებისა და მონიტორინგის პროცესი

მოკლევადიანი

პროფესიული მომზადება

/გადამზადების პროგრამების სასწავლო 

პროცესის მონიტორინგის დასკვნები და 

ხარისხის უზრუნველყოფის 

რეკომენდაციები

X X X X X X X X X X X X ზრდასრულთა

განათლების

კოორდინატორი

ხარისხის მართვის მენეჯერი არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 2.15: კოლეჯის არსებული დუალური და 

კოოპერაციული პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების სისტემატიური გადახედვა;

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების პროგრამის ხელმძღვანელებისა და 

დარგის სპეციალისტების ჩართულობით, არსებული კვალიფიკაციების გადახედვა, 

მოდიფიცირება, მათი განვითარების მიზნით შესაბამისი რეკომენდაციების 

წარმოდგენა და გამოკვეთილი საჭიროებებიდან გამომდინარე შესაბამისი 

ცვლილებების შეტანის პროცესის ინიცირება; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების გადახედვის 

საფუძველზე წარმოდგენილი რეკომენდაციები

დასწრების ფურცელი, შეხვედრის ოქმი, 

გამოთქმული რეკომენდაციები 
X X X X X X X X X X X X

ხარისხის მართვის მენეჯერი

ხარისხის მართვის მენეჯერი

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის ხელმძღვანელები

სასწავლო პროცესისა და პრაქტიკის 

მენეჯერი, კოორდინატორები და 

სპეციალისტები

პროფესიული განათლების 

მასწავლებლები

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 3.1: ექსტრაკურიკულური აქტივობების 

განვითარების ხელშეწყობა;

პროფესიული სტუდენტებისთვის არაფორმალური, შემეცნებითი, გასართობი, 

სპორტული და ექსტრაკურიკულური აქტივობების დაგეგმვა და განხორციელება, 

პროფესიულ სტუდენტთა არაფორმალური აქტივობების განხორციელებაში 

მონაწილეობა საზოგადოებასთან ურთიერთობის მიმართულებით, სტუდენტური 

ღონისძიებების კომუნიკაციური მხარდაჭერა და გაშუქება, სტუდენტური 

ინიციატივების პოპულარიზაცია სოციალურ მედიაში 

  დაგეგმილი და განხორციელებული ექსტრაკურიკულური 

აქტივობები, საჯაროდ გაშუქებული კოლეჯის მიერ 

განხორციელებული აქტივობები, ექსტრაკურიკულური 

აქტივობების მიმართულებით მოძიებული ახალი 

საპროექტო წინადადები და მოთხოვნის შესაბამისად 

წარდგენილი შესაბამისი საპროექტო განაცხადები;

ექსტრაკურიკულური აქტივობების 

მიმართულებით წარმატებით 

განხორციელებული პროექტების 

დოკუმენტაცია;

X X X X X X X X X X X

პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი

ხარისხის მართვის მენეჯერი

საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

მენეჯერი

კოლეჯის ბუღალტერი

მატერიალური რესურსების 

მენეჯერი

არსებული რესურსი არსებული რესურსი

სტრატეგიული მიზანი 

№3

პერმანენტულად 

იზრუნებს კოლეჯის 

პერსონალის 

კვალიფიკაციის 

ამაღლებაზე, არსებული 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლების 

გადამზადებასა და 

ახლის მოზიდვაზე, 

სასწავლო პროცესის 

მეთოდოლოგიის 

გაუმჯობესებაზე, 

შემოსავლის მომტანი 

ინოვაციური პროექტების 

იდენტიფიცირებასა და 

განხორციელებაზე, 

დამატებითი 

შემოსავლების 

მოზიდვასა და ფინანსურ 

სტაბილურობაზე, 

ინფრასტრუქტურის 

გაუმჯობესებაზე, 

კოლეჯის საქმიანობაში 

სტუდენტებისა და 

კურსდამთავრებულთა 

ჩართულობის 

მოტივირებასა და 

სტუდენტური 

სერვისების 

განვითარებაზე;

სტრატეგიული მიზანი 

№2

 აამოქმედებს 

საერთაშორისო 

სტანდარტის ხარისხის 

უზრუნველყოფის შიდა 

სისტემას, ფორმალური 

და არაფორმალური 

პროფესიული 

განათლების აღიარების 

მექანიზმებს;



ამოცანა 3.2:  კოლეჯის ადმინისტრაციის,

პროფესიული განათლების

მასწავლებლის, პროფესიული

სტუდენტებისა და კურსდამთავრებულების 

საჭიროებათა კვლევა/ანალიზი;

კოლეჯის ადმინისტრაციის, პროფესიული განათლების მასწავლებლების, 

პროფესიული სტუდენტებისა და კურსდამთავრებულების კმაყოფილების 

კითხვარის მომზადება და გამოკითხვების პერიოდული ორგანიზება, მიღებული 

შედეგების ანალიზი, რეკომენდაციების წარმოდგენა და შესრულების კონტროლი

კოლეჯის ადმინისტრაციის, პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების, პროფესიული სტუდენტებისა და 

კურსდამთავრებულების გამოკითხვებისა და კმაყოფილების 

კვლევის დაგეგმვა, ჩატარება, შედეგების ანალიზი, 

რეკომენდაციების გაცემა და შესრულების კონტროლი

კოლეჯის ადმინისტრაციის, 

პროფესიული განათლების 

მასწავლებლებისა და პროფესიული 

სტუდენტების ჩატარებული 

გამოკითხვებისა და წარმოდგენილი 

რეკომენდაციების დოკუმენტები

X X X X X X X X X X X X ხარისხის მართვის მენეჯერი
პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი
არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 3.3: კოლეჯის პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების ხარისხობრივი ზრდა, ახალი 

განმახორციელებლების მოზიდვა;

ღია კონკურსების მართვა საჯარო სამსახურის ბიუროს Hr.gov.ge მეშვეობით.

შესაბამისი კვალიფიკაციისა და გამოცდილების მქონე პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების შერჩევა და შესაბამისი ხელშეკრულებების მომზადება;

კოლეჯის პროფესიული განათლებლების ხელშეკრულება და 

პირადი საქმეები

კოლეჯის პროფესიული განათლებლების 

ხელშეკრულება და პირადი საქმეები
X X X X X X X X X X X X

ადამიანური რესურსების მართვის 

მონეჯერი

საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

მენეჯერი 

იურისტი

პროგრამის ხელმძღვანელები

სასწავლო პროცესისა და პრაქტიკის 

მენეჯერი

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 3.5: კოლეჯის ადმინისტრაციული თუ  

აკადემიური პერსონალის პირადი საქმეების 

მონიტორინგი და სიზუსტის  კონტროლი;

განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის ბაზაში Evet.emis.ge ატვირთული  

კოლეჯის ადამიანური რესურსის შესახებ ინფორმაციისა თუ სხვა მონაცემების 

სიზუსტის მუდმივი შემოწმება და სიზუსტის კონტროლი, ელექტრონული 

ჟურნალის მომზადების პროცესში აქტიური მონაწილეობა

განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის ბაზაში 

Evet.emis.ge განხორციელებული მუდმივი მონიტორინგი

განათლების მართვის საინფორმაციო 

სისტემის ბაზაში Evet.emis.ge 

სრულფასოვნად ასახული ინფორმაცია და 

მონაცემები  

X X X X X X X X X X X X

ადამიანური რესურსების მართვის 

მენეჯერი, რეესტრის მართვის 

სპეციალისტი

ხარისხის მართვის მენეჯერი

სასწავლო პროცესისა და პრაქტიკის 

მენეჯერი 

 რეესტრის მართვის სპეციალისტი

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 3.6: კოლეჯის ვებგვერდისა და ფეისბუქ 

გვერდის განვითარება და მისი პერმანენტული 

განახლება;

 კოლეჯის ვებგვერდზე და ფეისბუქ გვერდზე არსებული სიახლეების 

პერმანენტული განახლება, კოლეჯის  სოციალური მედიის გამოყენება, მასმედიის 

წარმომადგენლებთან თანამშრომლობა, კოლეჯის ვებგვერდის ადმინისტრირება, 

Facebook-ის ოფიციალური გვერდის ადმინისტრირება, სოციალური მედიის LinkedIn 

შექმნა, სოციალური მედიის გვერდების (Instagram,LinkedIn, YouTube) მართვა, 

ვებგვერდის კონტენტის ყოველკვირეული განახლება (სიახლეები, ღონისძიებები, 

პროგრამები) განსათავსებელი მასალების მომზადება, კონტენტ-კალენდრის შედგენა 

და მართვა, ვიზუალური და ტექსტური კონტენტის შექმნა (პოსტები, ინფოგრაფიკა, 

კოლეჯის ვებგვერდზე და ფეისბუქ გვერდზე  აქტივობების 

შესახებ ატვირთული ინფორმაცია, სიახლეები, 

განახლებული ინტერნტენ პლატფორმების გამოყენება, 

ვიზუალური ეფექტების შესახებ შექმნილი კონტენტი; 

ვებგვერდზე განთავსებულ ინფორმაციაზე ქართულ და 

ინგლისურ ენაზე წვდომა

კოლეჯის ვებგვერდზე და ფეისბუქ 

გვერდზე სიხლეების შესახებ  

ატვირთული და დაარქივებული 

მასალები

X X X X X X X X X X X X
საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

მენეჯერი

პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი

ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

მენეჯერი

 პროგრამის ხელმძღვანელები

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 3.7: კურსდამთავრებულთა ქსელის 

განვითარება და წარმატების პოპულარიზაცია;

 კურსდამთავრებულთა წარმატების ისტორიების მოძიება და მომზადება

 წარმატებული კურსდამთავრებულების შესახებ სარეკლამო მასალების მომზადება 

და გავრცელება

წარმატებული კურსდამთავრებულების ჩართვა კოლეჯის პროფორიენტაციულ 

ღონისძიებებში, Success stories-ის შექმნა და გაშუქება სოც. მედიაში და ვებგვერდზე,  

კურსდამთავრებულთა ქსელის შეხვედრების კომუნიკაციური მხარდაჭერა

 მომზადებული და გავრცელებული წარმატების ისტორიები

ჩატარებული შეხვედრებისა და ღონისძიებების რაოდენობა

გამოქვეყნებული მასალები

შეხვედრების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია (ფოტო/ვიდეო მასალა, 

დასწრების ფურცლები)

X X X X X X X X X X X X
საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

მენეჯერი

პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი

ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

მენეჯერი

 პროგრამის ხელმძღვანელები

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 3.8: პროფესიული

სტუდენტების/მსმენელების

ჩართულობის გაზრდა კოლეჯის

საქმიანობაში და სტუდენტური სერვისების 

განვითარება;

პროფესიული სტუდენტებისთვის/მსმენელებისთვის ინფორმაციის მიწოდება მათი 

უფლებების, ვალდებულებების და დაწესებულებაში არსებული მხარდაჭერის 

შესახებ,  კოლეჯის საქმიანობაში სტუდენტებისა და კურსდამთავრებულთა 

ჩართულობის მოტივირების ხელშეწყობა, სტუდენტური მხარდაჭერის სერვისების 

შესახებ კომუნიკაციის გაძლიერება, ინტერესების კვლევა,  ფოკუს ჯგუფების  

აქტივობის გამართვა, მიღებული შედეგების გათვალისწინებით სხვდასხვა 

აქტივობების დაგეგმვა/განხორციელება კოლეჯის პროფესიული სტუდენტებისა და 

მსმენელების,  მათ შორის  სოციალურად დაუცველი, ეთნიკური უმცირესობების,  

სსსმ და შშმ პირების  და სხვადასხვა მოწყვლადი ჯგუფების ჩართულობის 

მოტივაციის გაზრდის მიზნით. სტუდენტური პორტალის ჩაშენება კოლეჯის 

ვებგვერდზე

ფოკუს ჯგუფების, კმაყოფილების კვლევის ანონიმური 

ონლაინ კითხვარის და სხვა საშუალებების გამოყენებით, 

კოლეჯის პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების 

ინტერესის სფეროს განსაზღვრა და შესაბამისი აქტივობების 

დაგეგმვა/განხორციელება

პროფესიულ სტუდენტთა და მსმენელთა 

ფოკუს ჯგუფების, ინტერესის კვლევის 

ჩატარების ამსახველი დოკუმენტაცია

X X X X X X X X X X X X
პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი

საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

მენეჯერი

ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

მენეჯერი

სასწავლო პროცესისა და პრაქტიკის 

მენეჯერი 

 პროგრამის ხელმძღვანელები

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 3.9: საზოგადოებასთან

ეფექტური კომუნიკაცია და კოლეჯის ცნობადობის 

გაზრდა;

ვებგვერდის და სოციალური მედიის მართვა, კომუნიკაციის სტრატეგიის შემუშავება 

და განხორციელება, ყოველთვიური საინფორმაციო ბიულეტენის (newsletter) 

მომზადება და გავრცელება: 1. ყოველთვიური კონტენტ-გეგმის შემუშავება; 

სტუდენტების წარმატების ისტორიების მომზადება და გამოქვეყნება

- საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ ინფორმაციის რეგულარული განახლება; 

პროფესიული განათლების სიახლეების გაშუქება; 

2. მედიასთან ურთიერთობა:

- პრესრელიზების მომზადება მნიშვნელოვან მოვლენებზე

- მედია პარტნიორების ბაზის შექმნა და განახლება

- ჟურნალისტებთან რეგულარული კომუნიკაცია

- ინტერვიუებისა და რეპორტაჟების ორგანიზება

3. დაინტერესებულ მხარეებთან კომუნიკაცია:

- დამსაქმებლებთან რეგულარული შეხვედრების ორგანიზება

- პარტნიორი ორგანიზაციების მონაცემთა ბაზის შექმნა და განახლება

- საჯარო სკოლებთან აქტიური თანამშრომლობა, პოტენციურ პარტნიორებთან და 

დაინტერესებულ მხარეებთან ურთიერთობა

გაზრდილი ჩართულობა სოციალურ მედიაში, მედია 

გაშუქების რაოდენობა, ჩატარებული შეხვედრების 

რაოდენობა, გაფორმებული მემორანდუმების რაოდენობა

სოციალური მედიის ანალიტიკა, მედია 

მონიტორინგის ანგარიშები, შეხვედრების 

ოქმები და ფოტომასალა, 

თანამშრომლობის მემორანდუმები

X X X X X X X X X X X X

საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

მენეჯერი

პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი;

ხარისხის მართვის მენეჯერი;

როფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის ხელმძღვანელები

სასწავლო პროცესისა და პრაქტიკის 

მენეჯერი, კოორდინატორები და 

სპეციალისტები

პროფესიული განათლების 

მასწავლებლები

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 3.10: ციფრული მარკეტინგის 

სტრატეგიის განვითარება;

სოციალური მედია მარკეტინგის გეგმის შემუშავება, კოლეჯის YouTube არხის 

განვითარება

სოციალურ მედიაში გაზრდილი ჩართულობა, ვებგვერდის 

ვიზიტორების რაოდენობის ზრდა, YouTube არხის 

გამომწერების ზრდა

სოციალური მედიის ანალიტიკა, Google 

Analytics ანგარიშები, YouTube ანალიტიკა X X X X X X X X X X X X
საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

მენეჯერი
IT სპეციალისტი არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 3.11: პროფესიული სტუდენტების მოზიდვის 

მაჩვენებლების

ამაღლება და კოლეჯის შესახებ ცნობადობის 

გაზრდა; 

სარეკლამო კამპანიის დაგეგმვა და განხორციელება (ციფრული, ბეჭდური, აუდიო-

ვიზუალური) სამიზნე აუდიტორიის იდენტიფიცირება და სეგმენტაცია, კოლეჯის 

ცნობადობისა და პოპულარიზაციის გაზრდის მიზნით ღონისძიებების დაგეგმვა და 

საინფორმაციო კამპანიების ჩატარება, აბიტურიენტებისთვის ონლაინ და ოფლაინ 

საინფორმაციო სესიების ორგანიზება, სტუდენტთა მოზიდვის კამპანიის 

ეფექტურობის მონიტორინგი (ანალიტიკა, ROI)  ჰიბრიდული სასწავლო 

ცენტრებისთვის სპეციალიზებული სარეკლამო მასალების მომზადება, 

პროფესიული განათლების პოპულარიზაციასთან დაკავშირებულ აქტივობებში 

მონაწილეობა; 

სოციალურ მედიაში წარმოებული კამპანიების შედეგად 

მიღწეული უნიკალური მომხმარებელი. ჩატარებული 

პროფორიენტაციული შეხვედრები სკოლებსა თუ სხვა 

სამიზნე ჯგუფებთან

ციფრული პლატფორმების 

(Facebook/Instagram Insights) 

სტატისტიკური რეპორტები. აპლიკანტთა 

გამოკითხვის შედეგები ("საიდან 

შეიტყვეთ ჩვენს შესახებ?") ან 

სარეგისტრაციო ბაზა.

X X X X X X X X X X X X
პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი

საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

მენეჯერი

პროგრამის ხელმძღვანელები

პროფესიული განათლების 

მასწავლებლები

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 3.12. საჯარო სკოლებში  

პროფორიენტაციული ღონისძიებების გაძლიერება;

სხვადასხა საჯარო სკოლების დამამთავრებული კლასების მოსწავლეებში 

პროფესიული სწავლების შესახებ ცნობიერების ამაღლების მიზნით 

პროფორიენტაციული აქტივობების დაგეგმვა და განხორციელება

საჯარო სკოლებში დამამთავრებელი კლასების 

მოსწავლეებისთვის ჩატარებული პროფორიენტაციული 

აქტივობები

ჩატარებული პროფორიენტაციული 

ღონიძიებების ამსახველი დოკუმენტაცია
X X X X X X X X X X

პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი

საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

მენეჯერი

პროგრამის ხელმძღვანელები

პროფესიული განათლების 

მასწავლებლები

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

X
ადამიანური რესურსების მართვის 

მენეჯერი

პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი

ხარისხის მართვის მენეჯერი
X

ამოცანა 3.4: პროფესიული

განათლების მასწავლებლებისა და პერსონალის 

განვითარება;

პროფესიული განათლების მასწავლებლებისა და კოლეჯის ადმინისტრაციის 

თანამშრომლების, წარმოებული გამოკითხვების საფუძველზე გამოკვეთილი   

საჭიროებებიდან გამომდინარე, შესაბამისი  ტრენინგების, გადამზადების 

პროგრამების, მათ შორის პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ 

შემოთავაზებული ტრენინგების, ვებინარების, სემინარების, კონკურსებისა და 

კვალიფიკაციის ასამაღლებელი სხვადასხვა კურსების  დაგეგმვა და განხორციელება

დატრენინგებული პროფესიული

განათლების მასწავლებლები და პერსონალი

ჩატარებული ტრენინგების, კურსების 

დამადასტურებელი

დოკუმენტაცია და გაცემული 

სერტიფიკატები

X

სტრატეგიული მიზანი 

№3

პერმანენტულად 

იზრუნებს კოლეჯის 

პერსონალის 

კვალიფიკაციის 

ამაღლებაზე, არსებული 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლების 

გადამზადებასა და 

ახლის მოზიდვაზე, 

სასწავლო პროცესის 

მეთოდოლოგიის 

გაუმჯობესებაზე, 

შემოსავლის მომტანი 

ინოვაციური პროექტების 

იდენტიფიცირებასა და 

განხორციელებაზე, 

დამატებითი 

შემოსავლების 

მოზიდვასა და ფინანსურ 

სტაბილურობაზე, 

ინფრასტრუქტურის 

გაუმჯობესებაზე, 

კოლეჯის საქმიანობაში 

სტუდენტებისა და 

კურსდამთავრებულთა 

ჩართულობის 

მოტივირებასა და 

სტუდენტური 

სერვისების 

განვითარებაზე;

X X X XX X X X X არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები



ამოცანა 3.13: პროფესიული ორიენტაციისა და 

კარიერული განვითარების მულტიმედიური 

პლატფორმის დანერგვა და მართვა  არსებული 

საინფორმაციო რესურსების ბაზაზე

კოლეჯის ციფრული არხების ოპტიმიზაცია საგანმანათლებლო და საკონსულტაციო 

კონტენტის ინტეგრირებისთვის

პლატფორმის აქტიური გამოყენება - ნახვა/ვიზიტი 

კვარტალურად.
 შიდა სტატისტიკური ამონაწერი X X X X X X X X X X X X

პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი

საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

მენეჯერი;

ზრდასრულთა

განათლების

კოორდინატორი

სასწავლო პროცესისა და პრაქტიკის 

მენეჯერი; 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

მენეჯერი

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 3.14: პროფესიული განათლების 

პოპულარიზაცია რეგიონებში;

 რეგიონული საინფორმაციო შეხვედრების ორგანიზება

- ადგილობრივ მედიასთან თანამშრომლობა

- რეგიონული დამსაქმებლების ბაზის შექმნა

- ადგილობრივი წარმატების ისტორიების შეგროვება და გაშუქება

- ადგილობრივ თემებში პროფესიული განათლების მნიშვნელობის პოპულარიზაცია

- ჰიბრიდული სასწავლო ცენტრების (თეთრიწყარო, სამტრედია) პოპულარიზაციაში 

მონაწილეობა და კომუნიკაციური მხარდაჭერა

- ჰიბრიდული სწავლების ცენტრბში ღონისძიებების ორგანიზება და გაშუქება

ჩატარებული შეხვედრების რაოდენობა , რეგიონული მედია 

გაშუქების რაოდენობა,  დამსაქმებელთა ბაზის ზრდა

გასვლითი შეხვედრების გრაფიკი და 

ლოკაციების ჩამონათვალი, შეხვედრებზე 

დასწრების ფურცლები და ფოტომასალა, 

შეხვედრების დოკუმენტაცია, მედია 

მონიტორინგის ანგარიშები, 

დამსაქმებელთა მონაცემთა ბაზა

X X X X X X X X X X X X საზოგადოებასთან ურთიერთობის მენეჯერი
პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი
არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 3.15: მედიასთან ურთიერთობების მართვა 

და საინფორმაციო კამპანიების განხორციელება 

სახელმწიფო და არასამთავრობო ორგანიზაციებთან თანამშრომლობა, 

ადგილობრივი მმართველობისა და თვითმმართველობის ორგანოებთან კონტაქტი, 

საჯარო და კერძო სექტორის წარმომადგენლებთან თანამშრომლობა და ერთობლივი 

პროექტების განხორციელება, ინფორმაციის ურთიერთგაცვლა და საქმიანი 

კონტაქტების დამყარება, დამსაქმებელ კომპანიებთან თანამშრომლობის 

ხელშეწყობა, პარტნიორული ღონისძიებების კომუნიკაციური მხარდაჭერა

მედიასაშუალებებთან, დამსაქმებლებთან, საჯარო და კერძო 

სექტორის წარმომადგენლებთან დამყარებული 

ურთიერთობები და თანამშრომლობა

დაგეგმილი და განხორციელებული 

საინფორმაციო კამპანიების შესახებ 

წარმოდგენილი მასალები, ინფორმაცია 

და დოკუმენტაცია

X X X X X X X X X X X X საზოგადოებასთან ურთიერთობის მენეჯერი
პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი
არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 3.16: სარეკლამო და საინფორმაციო 

მასალების მომზადება და მართვა 

სარეკლამო მასალების (ბროშურები, ტექსტური და სხვა სახის ინფორმაციები) 

მომზადებისა და პერიოდული განახლების ორგანიზება საჭიროების მიხედვით, 

კოლეჯის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების კატალოგის შედგენის 

ორგანიზება,  ქართულ და ინგლისურენოვანი სარეკლამო მასალების შექმნა,  

ვიზუალური დიზაინის კოორდინაცია დიზაინერებთან, პრინტული და ციფრული 

მასალების დამზადების კონტროლი,  ბრენდინგის სტანდარტების დაცვა ყველა 

მასალაში

ორგრანიზებული საინფორმაციო და სარეკლამო აქტივობები

საინფორმაციო და სარეკლამო 

აქტივობების ჩატარების შესახებ 

დოკუმენტაცია, საინფორმაციო 

კატალოგი და ვიზუალური მასალა

X X X X X X X X X X X X საზოგადოებასთან ურთიერთობის მენეჯერი
პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი
არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 3.17: მატერიალური რესურსების 

განვითარება;

კოლეჯის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ეფექტურად 

განხორციელებისა და სასწავლო პროცესის ხარისხიანად წარმართვის მიზნით 

საჭირო დამატებითი აღჭურვილობის იდენტიფიცირება და შესყიდვა

 დამატებით იდენტიფიცირებული და შესყიდული 

აღჭურვილობა

 დამატებით იდენტიფიცირებული და 

შესყიდული აღჭურვილობა
X X X X X X X X X X X X ხარისხის მართვის მენეჯერი

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების ხელმძღვანელები

შესყიდვის მენეჯერი

მთავარი ბუღალტერი

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 3.18: მატერიალური რესურსების 

აღრიცხვა/მართვა;

 ინვენტარიზაციის

ჩატარება, მათ შორის  სასწავლო პროცესში გამოყენებული მასალა და ნედლეულის 

ხარჯვის აღრიცხვა, შეფასება;

სრულფასოვნად ჩატარებული ინვენტარიზაციის პროცესი
ინვენტარიზაციის დამტკიცებული 

კომისია, აქტი
X X X

 დირექტორის მოადგილე

ინვენტარიზაციის კომისია
მატერიალური რესურსების 

მენეჯერი

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 4.1: ფონდების/დონორების

ძიება/თანამშრომლობა;

საგრანტო პროექტების მოძიება, საერთაშორისო 

პროექტებში მონაწილეობის მიღება

საგრანტო პროექტების აპლიკაციების შევსება, ფონდებში 

წარდგენა

საგრანტო განაცხადები/საგრანტო

კონკურსებისთვის მომზადებული

მასალები, მიმოწერა

X X X X X X X X X X X X
საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

მენეჯერი

დირექტორის მოადგილე

ხარისხის მართვის მენეჯერი

იურისტი

პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 4.2: ინგლისურენივანი პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელება და 

უცხოენოვანი რესურსების შექმნა;

ინგლისურ ენაზე პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების თარგმნა, 

შესაბამისი ადამიანური და მატერიალური რესურსის იდენტიფიცირება  

შემუშავებული და ინგლისურად გადათარგმნილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამები

ინგლისურენივანი პროგრამების 

შემუშავებისა და გადათარგმნის 

დოკუმენტაცია

X X X X X X X X X X X X
საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

მენეჯერი

დირექტორის მოადგილე

სასწავლო პროცესისა და სასწავლო 

პრაქტიკის მენეჯერი

ხარისხის მართვის მენეჯერი

იურისტი

პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 4.3: ,,Erasmus + პროგრამაში გაწევრიანება და 

საერთაშორისო გაცვლით პროექტებში 

მონაწილეობის მიღება;

 ,,Erasmus +" პროგრამაში გაწევრიანების მიზნით შესაბამისი დოკუმენტაციის და 

მტკიცებულებების მომზადება

 ,,Erasmus +" პროგრამაში გაწევრიანებისთვის 

განხორციელებული აქტივოებები 

 ,,Erasmus +" პროგრამაში გაწევრიანების 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია
X X X X X X X X X X X X

საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

მენეჯერი

დირექტორის მოადგილე

სასწავლო პროცესისა და სასწავლო 

პრაქტიკის მენეჯერი

ხარისხის მართვის მენეჯერი

იურისტი

პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

ამოცანა 4.4: საერთაშორისო პროფესიული 

განათლების ღონისძიებებში მონაწილეობა და 

პარტნიორული ქსელის გაფართოება.

საერთაშორისო პროფესიული განათლების ღონისძიებების იდენტიფიცირება

- მონაწილეობის დაგეგმვა და ორგანიზება

- საერთაშორისო პარტნიორული ქსელის განვითარება 

- ნანჯინგის სარკინიგზო ტექნოლოგიების პროფესიული ინსტიტუტთან (Nanjing 

Vocational Institute of Railway Technology - NIRT)  თანამშრომლობის გაფართოვება, 

საერთაშორისო პრაქტკაზე დაფუძნებული  ერთობლივი პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავება და  დანერგვის უზრუნველყოფა

იდენტიფიცირებული და მონაწილეობამიღებული 

საერთაშორისო ღონისძიებები

- გაფართოებული პარტნიორული ქსელი

ღონისძიებებში მონაწილეობის 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია

- პარტნიორებთან გაფორმებული 

მემორანდუმები/ხელშეკრულებები

X X X X X X X X X X X X
საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

მენეჯერი

ხარისხის მართვის მენეჯერი

პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი

იურისტი

არსებული რესურსი კოლეჯის სახსრები

სტრატეგიული მიზანი 

№4

სასწავლო-სამეწარმეო, 

საერთაშორისო 

პარტნიორობითა და 

დონორებთან 

თანამშრომლობით 

დანერგავს უახლეს 

ტექნოლოგიებსა და 

მეთოდოლოგიებს, 

აამოქმედებს ერთობლივ, 

გაცვლით და 

სასტიპენდიო 

პროგრამებს 

პროფესიული 

სტუდენტების, 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლებისა და 

პერსონალისთვის.

სტრატეგიული მიზანი 

№3

პერმანენტულად 

იზრუნებს კოლეჯის 

პერსონალის 

კვალიფიკაციის 

ამაღლებაზე, არსებული 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლების 

გადამზადებასა და 

ახლის მოზიდვაზე, 

სასწავლო პროცესის 

მეთოდოლოგიის 

გაუმჯობესებაზე, 

შემოსავლის მომტანი 

ინოვაციური პროექტების 

იდენტიფიცირებასა და 

განხორციელებაზე, 

დამატებითი 

შემოსავლების 

მოზიდვასა და ფინანსურ 

სტაბილურობაზე, 

ინფრასტრუქტურის 

გაუმჯობესებაზე, 

კოლეჯის საქმიანობაში 

სტუდენტებისა და 

კურსდამთავრებულთა 

ჩართულობის 

მოტივირებასა და 

სტუდენტური 

სერვისების 

განვითარებაზე;



მატერიალური 

რესურსი
შენიშვნა

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

გამოყოფილი მიზნობრივი  

დაფინანსება



არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი



არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი



არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი



არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი

არსებული რესურსი


